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Przygotowana przez Michata Moszyniskiego monografia zawiera wyniki studiéow nad
modelem Spotecznej Gospodarki Rynkowej — systemu, ktory od momentu powstania
po II wojnie §wiatowej staf si¢ przedmiotem wnikliwej analizy ze wzgledu na osiagnigcia
okreslane wspolczes$nie mianem cudu gospodarczego. Autor podjal analize wptywu roz-
wigzafi instytucjonalnych niemieckiego modelu spoteczno-gospodarczego na funkcjonowa-
nie rynku pracy. Nie ograniczyt si¢ jednak do aspektow ekonomicznych funkcjonowania
rynku pracy, poSwiecajac wiele uwagi wymiarowi socjo-spotecznemu, u ktorego podstaw
znajduje si¢ okreSlony fundament aksjologiczny. Praca stanowi zatem probe poszukiwania
glebszego uzasadnienia dla polityki spoteczno-gospodarczej kreowanej przez niemieckich
ordoliberatow i przedstawicieli Spotecznej Gospodarki Rynkowej po II wojnie Swiatowe;.

I Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie, ul. Rakowicka 27, 31-510 Krakdow; adres internetowy
autora: gizaw@uek.krakow.pl.
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W polskiej literaturze ekonomicznej rozwazania dotyczace Spofecznej Gospodarki
Rynkowej doczekaly si¢ wielu publikacji. W wigkszoSci ich autorzy sg zwigzani ze Srodo-
wiskiem skupionym wokot Polskiego Towarzystwa Ekonomicznego, kierowanego obecnie
przez prof. Elzbiete Maczyfiska, oraz cyklicznych, szczycacych sie¢ dwudziestopigcioletnia
tradycja, seminariow we Vlotho (Niemcy), ktorych gtéwnym koordynatorem jest prof.
Piotr Pysz2. Tym, co odr6znia ksiazke M. Moszynskiego od wczesniejszych opracowan,
jest kompleksowo$¢ ujecia rynku pracy w ramach teoretycznej koncepcji funkcjonowania
okreSlonego systemu spofeczno-ekonomicznego, ze szczegdlnym uwzglednieniem procesu
transformacji ustrojowej gospodarki Niemiec na poczatku lat 90. XX w.

W wymiarze metodologicznym Autor aczy narracje historyczng (histori¢ gospodarcza
i histori¢ mySli ekonomicznej)? z refleksja teoretyczng bazujaca na dokonaniach wspoi-
czesnej ekonomii. Wybiera réwniez, na ogét negowang przez znaczng cz¢S¢ ekonomistow
gtéwnego nurtu, perspektywe, w ktorej ramach sady wartoSciujace stanowig integralng
cze$¢ naukowego procesu badawczego. To rozstrzygniecie wydaje si¢ uzasadnione, zwa-
zywszy na doktrynalne zatozenia Spotecznej Gospodarki Rynkowej, odwolujace si¢ do
takich wartoSci jak wolno$¢, rownoS$¢ szans i odpowiedzialnos¢.

Podejscie zastosowane przez M. Moszyfiskiego wykazuje pewne znamiona heterodoksji
ekonomicznej, gdyz jego analiz¢ mozna interpretowac jako probe ujecia rynku pracy nie
tyle w perspektywie rownowagi rynkowej (dominujacej w ekonomii neoklasycznej oraz
uwzglednionej z pewnymi zastrzezeniami na gruncie szeroko pojetej tradycji keynesow-
skiej), lecz podejscia ewolucyjnego, obecnego w nurcie Veblenowskiego instytucjonalizmu.
Ponadto Autor, poszukujac rekomendacji dla polityki spoteczno-gospodarczej, krytycz-
nie odnosi si¢ do mozliwosci okreslenia uniwersalnych regut umozliwiajacych uzyskanie
zawsze i wszedzie pozadanych efektow. Idac za Walterem Euckenem, proponuje, aby
»zasady” przyporzadkowywaé do konkretnego ,,momentu historycznego” (Prinzip und
Moment) [s. 19]. Wida¢ wyraznie, ze rekomendacje dla polityki spoteczno-gospodarczej
powinny wyrasta¢ nie tylko z zatozen doktrynalnych przyjmowanych przez zwolennikow
danej szkoty mysli ekonomicznej, ale rowniez z analizy przebiegu procesu historycznego.

Prezentowana analiza zostala oparta na bogatej bazie Zrodlowej liczacej ponad
400 pozycji, w przewazajacej czgSci niemieckojezycznej. Na szczegdlne podkreSlenie
zastuguje staranno$¢, z jaka Autor usituje wyjasni¢ znaczenie niemieckojezycznych pojec
uzywanych przez teoretykow ordoliberalizmu. Przywolujac my$l Ludwiga Wittgensteina, iz
»granice mojego jezyka sa granicami mojego $wiata”, mozna stwierdzi¢, ze M. Moszyfiski

2 Wsrdd innych autordw zajmujacych sie w Polsce problematyka SGR i ordoliberalizmem nalezy
wymieni¢: M. Miszewskiego, U. Zagore-Jonszte, J. Czech-Rogosz, S. Piociennika, T.T. Karczmarka,
M. Dahla, J. Bokajto i G. Szulczewskiego.

3 Autor w warstwie faktograficznej uwzglednia relatywnie diugi okres, zapoczatkowany w 1948 r.
objeciem przez L. Erharda kierownictwa niemieckiej gospodarki. Mocno akcentuje przemiany na
rynku pracy po okresie zjednoczenia Niemiec wschodnich i zachodnich; doprowadzajac analize
do 2015 r. W warstwie teoretycznej M. Moszyniski sigga do korzeni ordoliberalizmu w okresie
mi¢dzywojnia.
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dotozyl znacznych staran, aby uczyni¢ bardziej zrozumiatymi idee gloszone przez nie-
mieckich myslicieli.

Gtowna hipoteza badawcza zostala sformutowana przez Autora w nastepujacy sposob:

,»na obszarze rynku pracy niemiecki model gospodarczy odwoluje si¢ wciaz do zasad
ordoliberalizmu i SGR, jednak ich realizacja odbywa si¢ w sposob niepelny, niespojny
i zmienny w czasie” [s. 18]. Oprdcz hipotezy gtéwnej odnajdujemy w pracy dwie hipotezy
szczegOlowe. Pierwsza z nich odnosi si¢ do implementacji zachodnioniemieckiej infra-
struktury instytucjonalnej na obszar bytego NRD w kontekscie transformacji systemowej
lat 90. XX w. Druga za$ dotyczy reformy rynku pracy realizowanej w latach 2003-2005,
ukierunkowanej na powrdt do pierwotnych zatozen SGR.

Prezentowane hipotezy mozna interpretowaé w nieco szerszej perspektywie. Uwzgled-
niajac powojenne doSwiadczenia wielkich programéw modernizacji spoteczno-gospodar-
czej, atwo zauwazy¢, ze u ich podstaw na og6t znajdowal si¢ okreSlony zbidr wartosci
i przekonan normatywnych co do pozadanych rozwigzan instytucjonalnych umozliwiaja-
cych wzrost dobrobytu spotecznego. Tak bylo w przypadku koncepcji Spotecznej Gospo-
darki Rynkowej, torujacej droge niemieckiemu cudowi gospodarczemu w latach 50. i 60.
XX w. Realizacja jednoznacznie zdefiniowanych celéw spoleczno-gospodarczych konsty-
tuowata program Great Society prezydenta Lyndona B. Johnsona, wdrazany w Stanach
Zjednoczonych w latach 60 XX. w. Podobnie byto w przypadku polityk gospodarczych
reaganomiki i thatcheryzmu lat 80. XX w. W odniesieniu do wspoiczesnych doswiadczen
niemieckich, co wielokrotnie podkreslat Horst F. Wiinsche, polityka spoteczno-gospodar-
cza przyjmuje posta¢ dyskrecjonalnych dziatan ukierunkowanych na rozwigzanie najbar-
dziej nabrzmialych problemoéw bez glebszego uzasadnienia teoretycznego. M. Moszynski
w swojej rozprawie zdaje si¢ podziela¢ poglad, zgodnie z ktorym funkcjonowanie rynku
pracy w glownej mierze zalezy od dobrze zaprojektowanych, proinkluzywnych rozwigzan
instytucjonalnych. Swiadczy o tym rozdziat drugi monografii, w ktérym Autor wskazuje na
podobiefistwa zaréwno co do obszaru badawczego, jak i aparatury analitycznej pomigdzy
ordoliberalng teorig fadu gospodarczego a ekonomig instytucjonalna.

Realizacj¢ postawionego celu badawczego oraz weryfikacji hipotez umozliwia oparta
na pigciu rozdziatach struktura pracy. Pierwsze dwa maja charakter teoretyczny. W roz-
dziale otwierajacym monografig, zatytutowanym ,,Rynek pracy w ordoliberalizmie i kon-
cepcji Spotecznej Gospodarki Rynkowe;j”, Autor rekonstruuje sposdb my$lenia o funkcjo-
nowaniu rynku pracy niemieckich myslicieli w kategoriach fadu gospodarczego (Denken in
Ordnungen), a nie, jak to ma miejsce w przypadku ekonomii neoklasycznej czy keynesow-
skiej, przebiegu procesu gospodarowania. Studia literatury umozliwiaja Autorowi rekon-
strukcje typu idealnego umozliwiajacego zorientowanie polityki gospodarczej na realizacje
zaréwno celow gospodarczych, jak i spotecznych. W rozdziale tym warto zwréci¢ uwage na
relacje pomigdzy rynkiem pracy a kwestig spoleczng. Dla ordoliberaléw i przedstawicieli
SGR kwestia spoteczna stanowi integralny element funkcjonowania rynku pracy, dlatego
tez polityka gospodarcza powinna by¢ tozsama z politykg spoteczna.

Renesansowi koncepcji teoretycznych (w tym przypadku ordoliberalizmu i SGR), czgsto
towarzyszy poszukiwanie nowych mozliwosci ich rozwoju przez proby syntezy z innymi teo-
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riami. Tego typu probe odnajdujemy w drugim rozdziale omawianej monografii pt. ,,Ordo-
liberalna teoria tadu gospodarczego a ekonomia instytucjonalna”. M. Moszynski stusznie
zauwaza, ze ,teoria tadu gospodarczego w tradycji szkoly fryburskiej (...) nie zostata od
czasOw jej stworzenia w kregach niemieckojezycznej nauki akademickiej, w zasadniczy
sposOb rozwinigta przez jej kontynuatordw” [s. 80]. Dlatego tez podejmuje probe syntezy
ordoliberalizmu i ekonomii instytucjonalnej. Jako potencjalne ptaszczyzny porozumienia
traktuje podobienstwo zakresow badawczych, jak rowniez aparatury analitycznej. Mowiac
0 aparaturze analitycznej, ma na mysli nie tyle tradycyjny Veblenowski instytucjonalizm,
co Nowg Ekonomig Instytucjonalng ujmowang w duchu Olivera E. Williamsona [s. 95-9§].

Za wartosciowe nalezy rowniez uzna¢ odniesienia do koncepcji Varieties of Capitalismi,
opracowanej na gruncie poréwnawczej ekonomii instytucjonalnej, ktorej autorami sa Peter
A. Hall i David Soskice. Ich koncepcja pozwala na analize specyfiki niemieckich rozwigzan
w szerszym kontekscie alternatywnych modeli kapitalizmu.

Konkludujac zawarte w tym rozdziale rozwazania, M. Moszynski stwierdza, ze ,,uzupet-
niony model analityczny stanowi probe §wiadczaca o mozliwoSciach syntezy ordoliberal-
nych wizji tadu gospodarczego i koncepcji polityki gospodarczej z propozycjami klasyfikacji
polityki proponowanymi przez badaczy zwigzanych z innymi nurtami mysli ekonomiczne;j”
[s. 112]. Popierajac ten kierunek rozumowania, nalezy jednak zapyta¢ o mozliwo$¢ syn-
tezy idei ordoliberalnych z teorig wyboru publicznego. To pytanie wydaje si¢ tym bardziej
aktualne, ze ordoliberatowie, podkreslajac konieczno$¢ kreowania fadu gospodarczego,
wskazujg na panstwo jako podmiot odpowiedzialny za jego ksztait. Przyjmuja oni jedno-
czes$nie wyidealizowany obraz panstwa jako podmiotu, ktérego celem jest maksymalizacja
spotecznej funkcji dobrobytu. Jednak w $wietle teorii wyboru publicznego tak wyidealizo-
wany obraz pafistwa musi budzi¢ watpliwo$ci. Mozna zatem przyjaé, ze oprocz ekonomii
instytucjonalnej rowniez teoria wyboru publicznego mogtaby przyczyni¢ si¢ do weryfikacji
pewnych postulatow formutowanych przez ordoliberatow i przedstawicieli SGR.

Rozdziat trzeci monografii M. Moszyniskiego otwiera rozwazania o charakterze empi-
rycznym. Autor prezentuje w nim realizacj¢ modelu SGR w Niemczech Zachodnich
w odniesieniu do rynku pracy, poddajac szczegblowej analizie rozwigzania instytucjonalne
(gtéwnie instytucje formalne) i polityke rynku pracy realizowang w latach 1948-1989.
Analiza czynnikOw o charakterze jakoSciowym zostala uzupelniona o prezentacje danych
pokazujacych skale zmian, jakie zaszlty w gospodarce niemieckiej od zainicjowania przez
Ludwiga Erharda reform zwigzanych z implementacjag SGR do momentu zjednoczenia
Niemiec na poczatku lat 90. XX w.

Rozdzial czwarty, zatytulowany ,,Formowanie porzadku rynku pracy Spolecznej Gospo-
darki Rynkowej w bytej NRD w latach 1990-1998”, nie tylko uzupeinia luke w zakresie
wiedzy dotyczacej procesu transformacji systemowej bylej NRD. Pozwala takze znacznie
szczerzej spojrze¢ na caly proces transformacji gospodarek posocjalistycznych. Obszary
bytej NRD znalazlty si¢ w komfortowej sytuacji, ktorej nie doSwiadczyly pozostate kraje
bytego bloku pafistw socjalistycznych. Niemcy Wschodnie mialy niejako gotowy wzorzec
instytucjonalny ukonstytuowany w Niemczech Zachodnich, jak réwniez znaczne Srodki,
ktdére zostaly przeznaczone na rozwdj zacofanych gospodarczo, technologicznie i infra-
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strukturalnie wschodnich landow. Mimo to, co wynika z analizy M. Moszyfiskiego, proces
transformacji, a w szczegdlnosci przeksztatcefi na rynku pracy, napotykatl wiele trudnosci
zwigzanych w znacznej mierze z utrwaleniem si¢ niekorzystnych dla rozwoju przedsie-
biorczosci postaw spoteczefistwa. Podkreslajac ten watek, Autor poddat nawet analizie
socjologiczno-antropologiczny fundament rynku [s. 200-212].

Ostatni — piaty — rozdzial zostal poSwigcony szczegétowemu oméwieniu reformy
rynku pracy w zjednoczonych Niemczech po 1998 r. M. Moszyfiski wychodzi w swoich
rozwazaniach od oceny sytuacji gospodarczej Niemiec na przetomie XX i XXI w. Wow-
czas to, przy niskim wzroscie gospodarczym (wynoszacym Sredniorocznie 1,2% w latach
1998-2005) stopa bezrobocia wzrosta do 9,5% w 2005 r. Tygodnik ,,The Economist”
okreslit Niemcy mianem ,,chorego czlowieka Europy™. Zaistniala sytuacja zmusita rzad
niemiecki do podjecia gruntownych reform rynku pracy zainicjowanych w 2002 r. ustawa
Job-AQTIVE. W opinii éwczesnego kanclerza Gerharda Schrodera giowne problemy
gospodarcze Niemiec wynikaly z przyczyn strukturalnych, stabego wzrostu gospodarczego
i wysokich pozaptacowych kosztow pracy. Usuniecie tych przyczyn wymagalo gruntownej
przebudowy nie tylko rynku pracy, ale szeroko rozumianego modelu gospodarki rynkowej
w duchu idei sformulowanych przez ordoliberaléow i przedstawicieli SGR. Rozdziat ten
w pelni pokazuje zaréwno giebokie reformy rynku pracy w Niemczech, w perspektywie
ekonomii politycznej i instytucjonalnej, jak rowniez ich efekty przez prezentacje¢ danych
empirycznych.

Monografia Michata Moszynfiskiego z pewnoScig stanowi dojrzate studium, w ktorego
ramach podjeto wazny temat badawczy, tworczo rozwijajac trwajacy w Polsce dyskurs
na temat funkcjonowania Spofecznej Gospodarki Rynkowej. Na podkreslenie zastuguje
dojrzalo$¢ warsztatu badawczego Autora oraz staranno$¢ doboru materiatu Zrodtowego.
Za jedna z najwickszych zalet uwazam umiejetne potaczenie wymiaru teoretycznego SGR
z empiryczng analiza implementacji owej koncepcji w zmieniajacej si¢ rzeczywistosci
powojennych Niemiec. To, w jakim stopniu wzorzec teoretyczny SGR, zwtaszcza w odnie-
sieniu do ostatnio podejmowanych reform rynku pracy, zostat zastosowany w praktyce,
nadal pozostaje kwestig otwarta.

4 The sick man of the euro. The Economist, 3.06. 1999 r., http://www.economist.com/node/209559
[dostep: 19.02.2017].



