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Artykut podejmuje kwestie rownosci pici w rodzinnych gospodarstwach rolnych
w Polsce. Zawdd rolnika uznawany jest za typowo meski, a rodzinne gospodarstwo rolne
za przedsigbiorstwo, w ktorym uwidocznia si¢ segregacja ptci. Nie oznacza to, ze kobie-
ty maja ograniczony dostep do zawodu, a jedynie, Zze petnia w nim drugoplanowe role.
Domeng mezczyzn sa prace polowe i funkcje kierownicze, a zadaniem kobiet jest po-
moc w gospodarstwie i praca w domu (gettoizacja). Ostatnio zaobserwowa¢ mozna pro-
ces zwigkszania udziatu kobiet na funkcjach kierowniczych. Czy jest to oznaka osiagania
rownowagi plci w zawodzie rolnika (integracja zawodowa)? Autorzy analizujg wyniki re-
prezentatywnych badan rodzinnych gospodarstw rolnych w Polsce z lat 1994-2007 i roku
2017. Stawiajg tezg, ze wzrost udziatu rolniczek-menedzerek jest konsekwencja zmian na
pozarolniczym rynku pracy. Nie jest to jednak wystarczajgca podstawa do stwierdzenia
procesow integracyjnych ptci w rodzinnych gospodarstwach rolnych.

Stowa kluczowe: rodzinne gospodarstwo rolne; resegregacja zawodowa; rolniczki-me-
nedzerki; integracja zawodowa
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Polish Female Farmers as Managers
Abstract

The article tackles an issue of gender equality in Polish family farms. Farming is
considered a typically male occupation. Family farms are perceived as businesses with
a strong gender segregation. This does not mean that women have limited access to
farming but rather that they play secondary roles in it. Men primarily work in the field
and usually occupy managerial positions while women do auxiliary jobs and take care
of the household (ghettoization). Recently the process of feminization in managerial
positions can be observed at farms. We pose a question if this process is conductive to
gender equality in farming (occupational integration)? The data from the representative
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research conducted in the years 1994-2007 and 2017 are used to answer this question. Our
findings indicate that the increasing number of women in managerial positions is mainly
an outcome of changes in the labor market. This does not constitute a sufficient basis to
maintain that gender integration in family farms in Poland takes place.

Key words: family farm; occupational re-segregation; women-managers; occupational
integration

Uwagi wstepne

Kwestia nierownosci spotecznych zwiazanych z ptcia, w tym nierdwnosci na
rynku pracy, podejmowana przez socjologow bez mata od pot wieku, przybra-
a na znaczeniu w ostatnich dwoch dekadach. Niewatpliwie ma to zwiazek ze
wzrostem popularnosci réznych teorii feministycznych, ale takze ze wzrostem
aktywnosci spolecznej kobiet, szczegolnie w postaci ruchéw feministycznych.
Analizujac nieréwnos$¢ pici na rynku pracy — a do tego typu nierownosci od-
nosimy si¢ w naszych rozwazaniach — niektérzy badacze (zob. np. Domanski
1999: 29-37) odwotuja si¢ do takich mechanizmoéw i proceséw jak: segrega-
cja zawodowa (zwigzana z podzialem na zawody meskie i zawody kobiece),
gettoizacja (wskazujgca na typowo meskie i typowo kobiece zajecia wewnatrz
danego zawodu) czy tez resegregacja zawodowa (polegajaca na feminizacji za-
wodow dotad zdominowanych przez me¢zczyzn), bedgca przeciwienstwem za-
wodowej integracji (sprowadzajacej si¢ do osiagania rownowagi plci w danym
zawodzie). I chociaz bezposrednia dyskryminacja zawodowa kobiet dokonuje
si¢ w skali mikro, czyli na poziomie przedsigbiorstw, to te strukturalne mechani-
zmy poteguja ja w sposob posredni. Faktem jest, ze kobiety — mimo podobnych
do mezczyzn umiejetnoscei 1 kwalifikacji — uzyskuja nizsze zarobki oraz nizsze
stanowiska, natrafiajgc na ,,szklany sufit”, ale faktem jest takze, ze w skali catej
gospodarki zawody kobiece ciesza si¢ mniejszym prestizem spotecznym i dys-
ponuja mniejszymi zasobami wiadzy (por. Domanski 1999, 1992).

Niewatpliwie jedna z gatezi gospodarki, w ktorej silnie uzewnetrzniaja si¢
nierownosci zwigzane z plcig jest rolnictwo, a szczegdlnym przypadkiem przed-
siebiorstwa petryfikujacym te nier6wnosci — tradycyjne gospodarstwo chiop-
skie. Jak pisze Barbara Tryfan: ,,Tradycyjny typ gospodarki chtopskiej wyzna-
czatl hierarchi¢ prestizu w grupie rodzinnej wedtug przydatnosci gospodarcze;.
Poniewaz mezczyzna wykonywat prace uznawane za wazniejsze i podejmowat
decyzje, miat stanowisko uprzywilejowane. Bez jego zezwolenia zona nie mo-
gla sprzedaé nic z inwentarza, nawet wniesionego w posagu. [...] Goscie i sg-
siedzi, wchodzacy do mieszkania najpierw witali si¢ z mgzem. On otrzymywat
najlepsza czgs¢ positku” (Tryfan 1987: 160). I mimo ze — jak podkresla w tym
kontekscie Sally Shortall, brytyjska badaczka — ,,Rolnictwo oraz miejsce kobiet
zardwno w rolnictwie, jak i generalnie w spoleczenstwie ulegto zmianie w ciagu
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ostatnich 40 lat” (Shortall 2017: 89), to jednak — jak stwierdza z kolei finska
badaczka Tina Silvasti ,,tradycyjny chtopski scenariusz ma wciaz jeszcze spory
wplyw na codzienne zycie mieszkancow wsi, szczeg6lnie zas w gospodarstwach
rolnych [...] Sytuacji corki rolnika nie zmienia nawet w sposob zasadniczy fakt,
ze przejmuje ona odpowiedzialno$¢ za gospodarstwo nawet z akceptacjg jej ro-
dziny. Zycie jej jako kobiecego nastepcy jest w dalszym ciggu silniej zdetermi-
nowane jej plcig, anizeli czynnikami zmieniajgcymi zycie w rolnictwie i na wsi”
(Silvasti 2003: 162—-163). Do podobnych konkluzji dochodzg Barbara Heather,
Lynn Skillen, Jennifer Young oraz Teresa Vladicka, stwierdzajac, ze ,,Dyskurs
w spotecznosciach wiejskich ukazuje kobiety jako osoby odpowiedzialne za re-
produkcje rodzinnych gospodarstw jako spotecznych form” (Heather i in. 2005:
93). Za konkluzj¢ dyskusji na temat zmian miejsca kobiet we wspotczesnym go-
spodarstwie rolnym mozna uznaé poglad niemieckiej badaczki Elizabeth Prugl,
ktora stwierdza, ze wprawdzie ,,Podzial pracy wedtug plci pozostaje niezmie-
niony, ale kobiety-rolniczki potencjalnie otrzymuja mozliwo$¢ uzyskiwania nie-
zaleznego dochodu” (Prugl 2004: 366). Innymi stowy chodzi o to, ze nie tyle
zmienia si¢ charakter pracy kobiety w rodzinnym gospodarstwie rolnym, ile tej
pracy zaczyna si¢ nadawac znaczenie i waloryzowac, a nie jak dotad traktowac
jako nieopltacang site roboczg.

Sytuacja i funkcjonowanie kobiet w rolnictwie jest nadal waznym przedmio-
tem badan. Zwraca si¢ uwagg, ze obszary wiejskie nie stanowig juz wyodrebnio-
nego segmentu wspotczesnego spoteczenstwa. Dzigki rozbudowanej sieci po-
wiazan elektronicznych (Internet) sa z pewnoscig bardziej wlaczone w gtowny
nurt przemian spolecznych. Jak piszg Bettina Bock oraz Sally Shortall: ,,W teo-
rii, wiejskie peryferyjne lokalizacje moga by¢ tak samo wlaczone w rzeczywi-
sto$¢ spoleczenstwa sieciowego, jak centralne i miejskie miejsca” (2017: 2).
I jakkolwiek dodaja: ,,W praktyce tzw. uczestnictwo mieszkancéw wsi w sieci
jest czesto mniejsze” (Bock i Shortall 2017: 2), to mimo wszystko obecna sytu-
acja kobiet wiejskich nie uprawnia juz do uznania ich za przyktad jakiej$ margi-
nalnej kategorii spolecznej. Nalezy mie¢ tez na wzgledzie, ze sytuacja obszarow
wiejskich, zatem takze kobiet wiejskich, ulokowanych w roznych spoteczen-
stwach czy réznych regionach jest zréznicowana, gdyz cywilizacyjne zmiany
nie dokonuja si¢ wszedzie z takg samg dynamika. Perspektywa prowadzonych
badan — jak podkreslajg Bock i Shortall — musi by¢ zatem zmieniona w tym
sensie, ze powinna uwzgledniaé ,.teoretyczne i metodologiczne osiggnigcia oraz
by¢ odniesiona do problematyki mobilnosci i globalizacji” (2017: 3). Mobil-
no$¢ i globalizacja to dwa procesy, ktore wydaja si¢ mie¢ w sposoéb bezwarun-
kowy szczeg6lne znaczenie i istotne konsekwencje. Pozwalaja okresli¢ rdznice
i odmiennosci oraz specyfiki poszczeg6élnych regiondéw, miejsc czy, wreszcie,
spolecznosci lokalnych i zrozumie¢ ich wptyw na sytuacje kobiet na obszarach
wiejskich i w rolnictwie.
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Rozwazania zawarte w niniejszym artykule skupiaja si¢ na analizie sytuacji
dos¢ wyjatkowej kategorii kobiet pracujacych w polskim rolnictwie, a miano-
wicie na sytuacji gtéwnych uzytkowniczek (wlascicielek) rodzinnych gospo-
darstw rolnych. Chcac zaobserwowaé tendencje ewolucyjne dotyczace rozma-
itych parametrow tej sytuacji przez ostatnie niemalze ¢wier¢wiecze odwotujemy
si¢ do danych zebranych w latach 1994-2007, a takze do danych najnowszych,
zebranych w roku 2017 (szczegodtowa analiza sytuacji uzytkowniczek gospo-
darstw rolnych w latach 1994-2007 prezentowana jest migdzy innymi w pu-
blikacjach: Gorlach 2009; Gorlach i Drag 2011; Gorlach, Drag i Nowak 2012).
Zasadniczym celem rozwazan jest odpowiedz na pytanie, czy zaobserwowane
tendencje §wiadczg o procesie odchodzenia od swoistej gettoizacji zawodowej
w rolnictwie, charakteryzujacej si¢ drugoplanowoscig rol kobiecych. Czy wska-
Zuj3 one na proces wielopoziomowe;j integracji zawodowej, zwigzanej nie tylko
z wyréwnywaniem proporcji ptci wérdd wiascicieli (glownych uzytkownikow)
gospodarstw rolnych, ale takze upodobnianiem si¢ gospodarstw rolnych prowa-
dzonych przez kobiety i me¢zczyzn w wymiarze ekonomicznym, a ich samych
upodobnianiem si¢ w wymiarze spoteczno-demograficznym i kulturowym?
A moze tendencje te sg oznaka dokonujgcego si¢ procesu swoistej resegrega-
cji zawodowej, czyli przejmowania przez kobiety w zarzad tylko specyficznego
typu gospodarstw rolnych (np. najmniejszych i najstabszych ekonomicznie) lub
tylko w specyficznych okoliczno$ciach (np. zatrudniania si¢ megzczyzn poza go-
spodarstwem rolnym)? Zanim jednak przejdziemy do analizy danych i sformu-
lowania odpowiedzi na postawione pytania, nalezy przyjrze¢ si¢ zasadniczym
elementom obrazu kobiet-rolniczek, jaki rysuje miedzynarodowa literatura
przedmiotu. Chcemy bowiem nasze rozwazania odnie$¢ do szerszego, migdzy-
narodowego kontekstu, dotyczacego roli kobiet w funkcjonowaniu gospodarstw
rolnych.

Rola kobiet w funkcjonowaniu gospodarstw rolnych
iich przemianach: uwagi na bazie mi¢dzynarodowych analiz

We wspoblczesnej literaturze przedmiotu podkresla si¢, ze sytuacja kobiet
w rolnictwie i na obszarach wiejskich ulegta w ostatnich dekadach zasadniczym
zmianom. Jednak te zmiany nie poszty jednoznacznie w kierunku zniwelowa-
nia wszystkich specyficznych charakterystyk regionalnych oraz uniewaznienia,
przynajmniej do pewnego stopnia, tradycyjnych elementéw porzadku spotecz-
nego. Innymi slowy, mozna powiedzie¢, ze mimo zaawansowanych procesow
globalizacji oraz zwigzanych z tym tendencji do upodobniania spolecznego
krajobrazu, widoczne odmiennosci sg nadal znaczace i pozostajg waznymi ce-
chami charakteryzujacymi spoleczenstwa w réznych regionach wspotczesnego
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$wiata. To wlasnie podkresla brytyjska badaczka Shortall, konkludujac, ze ,,Se-
gregacja plci jest wciaz zasadniczym czynnikiem, charakteryzujacym wszystkie
rynki pracy. [...] spoteczne wzory utrzymujg si¢ i w odniesieniu do rolnictwa
trudno jest przezwyciezy¢ jego obraz jako przede wszystkim meskiej aktywno-
$ci” (2017: 89). Szczegdlnie dotyczy to rodzinnych gospodarstw rolnych, gdyz
— jak si¢ wskazuje — praca kobiet w tych gospodarstwach jawi si¢ jako ,,niewi-
doczna”. Jest to efektem tego, ze uwaga zwrdcona jest na dziatania dotyczace
przede wszystkim prac polowych, a te sg przede wszystkim domeng mezczyzn.
Pomija si¢ przy tym fakt, ze kobiety jednak pracuja w rolnictwie, jakkolwiek za-
kres oraz intensywnos¢ tego zjawiska rozmaicie wyglada w zaleznosci od regio-
nu czy kraju. Nalezy tu zwlaszcza zwroci¢ uwage na obstuge inwentarza domo-
wego oraz na udzial kobiet w pracach polowych w okresach ich spigtrzenia (np.
zniwa czy sianokosy). To prawda, Zze zaangazowanie kobiet w rodzinne gospo-
darstwo rolne (ktorego istota jest swoista jedno$¢ gospodarstwa produkcyjnego
i gospodarstwa domowego) skoncentrowane jest przede wszystkim na aktyw-
nosci reprodukcyjnej (funkcjonowanie gospodarstwa domowego). Niemniej,
nie jest tez tak, ze kobiety nie sg zaangazowane w funkcje produkcyjne. Trze-
ba zatem podkresli¢, ze ta ,,niewidocznos$¢” czy tez ,,drugoplanowos$¢” aktyw-
no$ci kobiet wynika nie z obiektywnych przestanek (np. z mniejszej waznos$ci
ich dziatan dla potrzeb funkcjonowania rodzinnego gospodarstwa rolnego), ale
z uwagi na zanurzenie gospodarstw rolnych w patriarchalnym uktadzie relacji
spotecznych i1 warto$ci kulturowych. W tej sytuacji obecnos$¢ kobiety w pracy
rolniczej jest widoczna tylko wtedy, kiedy mezczyzna pracuje poza rolnictwem
i, co wiecej, uzyskuje z tej pracy wyzsze dochody, anizeli przynoszone przez
gospodarstwo rolne. Dominacja m¢zczyzn jest na tyle wyrazna, ze w literaturze
przedmiotu mozna spotkaé stwierdzenia, ze kobiety nie sg autentycznymi rol-
nikami. Staja si¢ nimi dopiero wtedy, gdy co$ si¢ dzieje z naturalnie predesty-
nowanymi do petnienia roli rolnika mezczyznami (Bock i Shortall 2017). Ko-
biety z reguly wchodza do rolnictwa nie w wyniku dziedziczenia gospodarstw,
ale poprzez matzenstwa. Sa tez z reguly niedoreprezentowane w organizacjach
rolniczych. Wreszcie programy przygotowywania do pracy w rolnictwie z re-
guly sg ukierunkowane na me¢zczyzn. Z tego wzgledu podziat ptci w rolnictwie
utrzymuje si¢ bardziej, niz na to wskazywatoby zaawansowanie przemian spo-
tecznych i kulturowych, takze w wysokorozwinigtych spoteczenstwach. W tym
kontekscie bardzo jednoznaczng konkluzje formutuje Shortall: ,,patriarchalna
istota rolnictwa oraz przemyshu rolniczego trwa mimo oporu oraz zmieniajacego
si¢ spoleczenstwa” (2017: 92). Mamy nadal do czynienia, mimo wieloletniego
oddziatywania feminizmu, z utrzymywaniem si¢ w rolnictwie krajow Zachodu
stosunkow patriarchalnych. Stereotypy oraz prze$wiadczenia w odniesieniu do
ptci utrzymuja si¢ nad podziw dobrze, mimo dokonujacych si¢ przeobrazen eko-
nomicznych oraz politycznych. Jak wskazuje Ralf Dahrendorf: ,,Problem tkwi
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w niezgodnosci tempa reform politycznych, ekonomicznych i spotecznych po-
trzebnych do osiggnigcia celu” (1991: 68). Warto zatem przywotaé tutaj znang
metafore tego mysliciela, sformutowang w odniesieniu do przemian w Europie,
a zwlaszcza w naszej cze$ci kontynentu (por. Dahrendorf 1991: 68—100). Meta-
fora ta — rozpracowana przez Piotra Sztompke (2016: 13) — mowi o trzech roz-
nych rytmach (zegarach), jakimi biegng przemiany spoteczne. Zdecydowanie
najszybsze sa zmiany i rozwigzania polityczne i prawne, tworzace ramy dla no-
wych instytucji i sposobdw organizacji Zycia spotecznego i jednostkowego. Nie-
co wolniej biegng zmiany ekonomiczne. Natomiast zdecydowanie najwolniej
plyng przeobrazenia zycia spotecznego i jego warstwy kulturowej, czyli zmia-
ny w zakresie systemdw wartosci, stylow zycia, spoleczenstwa obywatelskiego
itp. Wydaje si¢ zatem, ze ta metafora Dahrendorfa (por. 1990) dobrze ttumaczy
utrzymywanie si¢ patriarchalnych wzoréw w rodzinnych gospodarstwach rol-
nych w spoteczenstwach, ktore daleko juz przeciez odeszty od swojej tradycyj-
nej pre- czy tez wezesnokapitalistycznej postaci.

Oczywiscie sytuacja jest dynamiczna. Badacze wskazuja, ze kobiety coraz
czesciej sa aktywnymi podmiotami w Zyciu spotecznym i coraz bardziej w spo-
sob swiadomy i planowy ksztaltuja swoje uczestnictwo czy, mowiac jezykiem
socjologii, swoje role spoteczne. Nie udaje si¢ im jednak przetamaé dominacji
me¢zezyzn zarGwno w obszarze gospodarstwa rolnego, jak i — szerzej — w kon-
teksécie systemu produkeji zywnosci. Uzyskujg bowiem podmiotowosc¢ i nieza-
leznos¢ tylko w sytuacji, kiedy zatrudniaja si¢ poza rolnictwem. Innymi stowy:
muszg wyj$¢ z patriarchalnego uktadu, aby jako$ zaistnie¢ w sposéb widoczny
w spoteczenstwie. Zatrudnienie kobiet poza rolnictwem jest efektem lepszego
wyksztalcenia oraz swoistego nacisku w tym kierunku. Okazuje si¢ tez, ze ko-
biety zarabiaja wigcej wlasnie poza rolnictwem i stanowig w tym kontekscie
lepiej powigzany, i bardziej dynamiczny element na rynku pracy anizeli mgz-
czyzni powigzani w taki czy inny sposob z gospodarstwami rolnymi. Ponadto,
niejednokrotnie okazuje si¢, ze dochody kobiet uzyskiwane z pracy poza rol-
nictwem stanowig istotny element zasilajacy funkcjonowanie gospodarstwa rol-
nego. Kobiety zatem okazuja si¢ w tym przypadku elementem ratowniczym,
zwlaszcza w sytuacji, gdy gospodarstwo rolne przezywa problemy w zwigzku
z niewystarczajacym poziomem dochodow (por. Bock i Shortall 2017). Co jed-
nak istotne, nawet kobiety pracujace poza rolnictwem i uzyskujace z tego tytutu
znaczace dochody, sg postrzegane jako element gospodarstwa rolnego, jezeli nie
decyduja si¢ na zerwanie z nim i zamieszkanie poza gospodarstwem. Jak pod-
kresla jedna z badaczek: ,,nawet te kobiety, ktore posiadajg niezalezne Zrédlo
dochodu poza gospodarstwem rolnym, ale mieszkaja w tym gospodarstwie, sa
postrzegane jako cztonkinie tego gospodarstwa, w zwigzku z czym doswiadcza-
ja w dalszym ciggu oddziatywania naciskdw, zwigzanych z rolami spotecznymi
kobiet w obrebie gospodarstwa rolnego” (Shortall 2017: 93). Trudno o bardziej
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jednoznaczne stwierdzenie o sile tradycyjnych ideologii dotyczacych miejsca
kobiety w rolnictwie.

Nalezy jednak podkresli¢, ze — mimo generalnej zasady zajmowania przez
kobiety w gospodarstwie rolnym pozycji podporzadkowanej — odsetek kobiet
prowadzacych gospodarstwa nie jest marginalny. W Szwecji wynosi on np. 25%
(Stenbacka 2017: 114), podobnie jest w Grecji czy Chorwacji (Shortall 2017:
94). O Polsce bgdziemy mowi¢ w dalszej czgéci tego opracowania. Mimo tego
ich drugoplanowa pozycja jest nie do zaprzeczenia. I nie chodzi tu tylko o wska-
zane wyzej wielkosci, daleko jeszcze odbiegajace od 50%. Okazuje si¢ np., ze
w Irlandii — jak podkresla znowu Shortall (2017: 94) — kobiety nie kwestionuja
generalnie patrylinearnej linii dziedziczenia gospodarstw. Dzieje si¢ to nawet
w sytuacji, gdy mgscy potomkowie aktualnego wiasciciela niespecjalnie sg za-
interesowani pracg w rolnictwie, a kobiety posiadajg odpowiedni poziom wy-
ksztatcenia oraz pewna niezaleznos$¢ finansowa. Te charakterystyki — jak to juz
uprzednio wskazywaliSmy — wrecz predysponuja je do wyjscia z rolnictwa, poza
rodzinne gospodarstwo, a nie do podejmowania si¢ kierowania nim.

Warto jednak przyjrze¢ si¢ roli kobiet w funkcjonowaniu rodzinnych go-
spodarstw rolnych wychodzac poza ustalenia Shortall (2017: 89-99). I tak, np.
Margaret Alston (2017: 100—113) w odniesieniu do Australii rozpatruje role ko-
biet w gospodarstwie rolnym w kontek$cie zmian klimatycznych (!). Badacz-
ka przyjmuje, ze rolnictwo australijskie poddane jest dwom rezimom. Z jednej
strony jest to rezim naturalny (cho¢ nie bez wptywu jest tutaj dziatalno$¢ czto-
wieka), czyli globalne ocieplenie, ktorego rezultatem sa powtarzajace si¢ okre-
sy suszy, doswiadczane przez australijskich farmeréw. Z drugiej za$ — rezim
spoteczno-polityczny, regulujacy funkcjonowanie gospodarki (w tym rolnic-
twa) w ramach neoliberalnych regut rynkowych oraz jednostkowej odpowie-
dzialnos$ci przedsigbiorcow-rolnikow, ktorymi sg przede wszystkim mezczyzni.
W sytuacji zachwianych dochodéw gospodarstw rolnych istotnego znaczenia
nabierajg dochody z pracy poza gospodarstwem, ktére sg w duzej mierze do-
meng kobiet. Jak pisze Alston (2017: 102), praca zon rolnikéw zostaje tutaj po-
szerzona wlasnie takze o prace poza gospodarstwem. Praca ta staje si¢ istotnym
elementem strategii przetrwania gospodarstw: ,,i to kobiety sg zwykle odpo-
wiedzialne za wytwarzanie tego dochodu” (Alston 2017: 110). Problem jednak
w tym, ze bedaca w duzej mierze udziatem Zon rolnikéw praca poza gospo-
darstwem sprzyja kobiecej emancypacji, a neoliberalna ideologia jednostkowej
odpowiedzialnoséci podwaza rodzinny charakter gospodarstwa, czynigc je w co-
raz wigkszym stopniu powigzane z osobistym sukcesem badz osobistg porazka
wiasciciela/gtéwnego uzytkownika, a nie catej rodziny. Mozna zatem powie-
dzie¢, ze praca (gldwnie kobiet) poza gospodarstwem i rolnictwem oraz indy-
widualistyczna neoliberalna ideologia sg czynnikami rozsadzajacymi wigzi ro-
dzinne, ktoére stanowia jeden z istotnych elementéw rodzinnego gospodarstwa
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rolnego, a istota jest Sciste powiagzanie i wzajemne przenikanie si¢ gospodar-
stwa domowego oraz przedsigbiorstwa. Autorka idzie nawet o krok dalej wska-
zujac, ze zmiany klimatyczne wywotuja posrednio, poprzez tancuch powigza-
nych ze soba przyczyn, rozchodzenie si¢ strategii i droég zyciowych mezczyzn
i kobiet, tworzacych rodziny rolnicze. Jak podkresla: ,,Podczas gdy mezczyzni
pozostaja glteboko okopani na pozycjach ideologii rodzinnego rolnictwa, ko-
biety poruszajg si¢ na swoistym kontinuum i niejednokrotnie mentalnie, ale
takze fizycznie opuszczajg gospodarstwa” (Alston 2017: 110). Wiagze si¢ to
takze z brakiem odpowiedniej polityki wobec rolnictwa, ktora wychodzitaby
naprzeciw potrzebom kobiet, ale tez potrzebom rodzin rolniczych. To takze
thumaczy brak mobilizacji australijskich spolecznosci wiejskich (rolniczych)
w obliczu wyzwan klimatycznych. W rezultacie badania te pokazuja, jak pod-
kre§la autorka: ,,konfuzj¢ wielu mezczyzn oraz zmniejszajace si¢ zaangazowa-
nie czesci kobiet w ideologie rodzinnego rolnictwa” (Alston 2017: 111). Idee
wspolnoty rodzinnej opartej na pracy w gospodarstwie rolnym zastgpowane sa
coraz czesciej bardziej indywidualistycznymi i niezakorzenionymi w tradycji
pogladami.

Wydaje si¢ jednak, ze wilasnie te indywidualistyczne postawy mogg prowa-
dzi¢ kobiety takze wprost do rolnictwa. Potwierdzajg to wyniki badan szwedz-
kich, wedle ktorych kobiety podzielaja wartosci identyfikowane z ideami
przedsigbiorczosci oraz powigzane z rozmaitymi indywidualnymi czy spotecz-
nos$ciowymi (lokalnymi) kontekstami, co sprawia, ze odsetek rolniczek-me-
nedzerek w Szwecji ros$nie (por. Stenbacka 2017: 114). Nalezy tez doda¢, ze
przecigtnie kobiety zaangazowane w rolnictwie sg nieco mtodsze od mezczyzn.
Czy jednak moze to stanowi¢ swoiste wyzwanie dla tradycyjnej wizji rolnictwa
jako zmaskulinizowanej rzeczywistosci? Istotniejszy wydaje sie fakt, ze war-
tosci podzielane przez kobiety-rolniczki (por. Stenbacka 2017: 124 i nast.) nie
odnosza si¢ tylko do jakosci zycia i zabezpieczenia finansowego (co mozna by-
loby uzna¢ za tradycyjnie kobiece wartosci, skupione na bezpieczenstwie zycia
rodzinnego), ale ich cele wychodza daleko poza idee kogos, kto — jak kobiety —
tradycyjnie jest tylko drugorzednym, czy tez wspomagajacym, interesariuszem
catego systemu. Z drugiej jednak strony kobiety-rolniczki, a przede wszystkim
podzielane przez nie wartosci, wskazuja, ze idee finansowego sukcesu gospo-
darstwa sa powigzane z dobrostanem rodzin rolniczych oraz z zachowaniem
srodowiska naturalnego (Stenbacka 2017: 125). Czy to oznacza, ze kobiety la-
godza obyczaje w rolnictwie, preferujac powiazanie rynkowych rezultatow (fi-
nansowego sukcesu) z jakos$cig zycia, zarowno w sensie spotecznym (jako$¢
zycia rodziny), jak i naturalnym (zachowywanie zasobow $rodowiska natural-
nego)?

Z punktu widzenia naszych rozwazan istotne sg tez badania wskazuja-
ce na che¢¢ nabycia formalnych kwalifikacji (albo ich podniesienia) przez
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kobiety-rolniczki starajace si¢ o objecie pozycji kierowniczki/uzytkowniczki
(wlascicielki) gospodarstwa. Przeprowadzone w Grecji oraz Chorwacji porow-
nawcze badania dotyczgce motywoOw uczestniczenia kobiet w kursach szkole-
niowych z zakresu rolnictwa wskazuja na interesujace tendencje. Jak wskazuja
Majda Cernic-Istenic i Chrystanthi Charatsari (2017: 129-146), motywy kobiet
w obu krajach, mimo ich odmienno$ci historycznych, sa podobne. To wlasnie
stwierdzona na wstgpie ,,niewidoczno$¢” kobiet w rodzinnym gospodarstwie
rolnym jest dominujacym czynnikiem sktaniajagcym je do poszukiwania wie-
dzy w ramach oferowanych szkolen. Ta che¢ zdobycia specjalistycznej wiedzy
umozliwiajacej kobietom wykorzystanie mozliwosci prowadzenia przedsigbior-
stwa jest wskaznikiem rosngcego wsrod kobiet poziomu motywacji do wejscia
w innowacyjny rozwdj rolnictwa (por. Cernic-Istenic i Charatsari 2017: 147).
Wryniki tego badania pokazujg wyraznie, Ze kobiety aktywnie starajg si¢ przeta-
mywac¢ tradycje oraz zwyczajowe regulacje dotyczace funkcjonowania gospo-
darstw rolnych, co wigze si¢ z usuwaniem istniejacych stereotypéw dotycza-
cych roli kobiety w gospodarstwie rolnym. Stereotypy te nie umierajg jednak
fatwo. Dowodzi tego przytaczany wczesniej przypadek Irlandii (por. Cassidy
2017: 148-161). Badaczka odwotuje si¢ tutaj do tzw. paradoksu podmiotowosci.
Z jednej strony corki rolnikéw wierzg, ze ich pozycje sa rownorz¢dne pozycjom
mezczyzn, jako ze moga pokonywac poszczegodlne stopnie kariery dzigki wy-
ksztatceniu i mozliwosciom, ale poza rolnictwem. Zarazem majg $wiadomosc,
ze nie maja szans w konkurencji ze swoimi bra¢mi, jesli chodzi o przejecie ro-
dzinnego gospodarstwa rolnego. Z drugiej strony synowie rolnikéw moga wie-
rzy¢, ze szanse kariery poza gospodarstwem otwieraja im szerokie mozliwo-
$ci zawodowe, jednoczesnie jednak — w odniesieniu do gospodarstwa rolnego
— czuja przemozng presje, aby przejac je po swoich rodzicach. Wynika z tego
jednoznacznie, ze synowie sg wychowywani w kierunku indywidualistycznej
i dominujacej pozycji rolnika, podczas gdy corki — w kierunku cokolwiek femi-
nistycznej pozycji, ze nalezy si¢ ksztalcié, ale jednak podporzgdkowanej w od-
niesieniu do gospodarstwa i jego sukcesji. Przestanie wynikajace z tej sytuacji
mozna zreasumowac nastgpujaco: gospodarstwo przejmuje mezczyzna (Syn),
a kobiety (corki) sa zachegcane, aby ksztatci¢ si¢, sprawdzac si¢ zawodowo poza
gospodarstwem i w ten sposob nie przeszkadza¢ w naturalnej i tradycyjnej dro-
dze sukcesji rodzinnego gospodarstwa rolnego. W tym sensie wybory zyciowe
rolniczej mlodziezy w Irlandii nie sg do konca przejawem jednostkowych swo-
bodnych wyboréw (podmiotowosci), ale: ,,s3 czgsto wyrezyserowane od czasow
dziecinstwa poprzez decyzje podejmowane w tym wczesnym okresie, ktore do-
tycza intensywno$ci zaangazowania w prace w ramach gospodarstwa oraz ak-
tywnosci w zakresie ksztalcenia” (Cassidy 2017: 159).
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Kobiety-rolniczki: kontekst problemu badawczego

Powyzsze analizy pokazuja, i to na przykladzie krajow wysoko (Australia,
Szwecja, Irlandia) lub tylko relatywnie (Grecja, Chorwacja) rozwinigtych, ze
dostep kobiet do zawodu rolnika, a moze — powiedzmy to bardziej precyzyjnie —
do pozycji gtéwnego uzytkownika gospodarstwa jest w znaczacy sposob utrud-
niony. Co szczeg6lnie wazne, owo utrudnienie dostgpu powodowane jest przede
wszystkim czynnikami kulturowymi, czyli tymi, ktére wskazuja na patrylinear-
ny charakter dziedziczenia gospodarstw i wchodzenia do zawodu rolnika. War-
to tez zwrdci¢ uwage, ze w duzej mierze podejmowane przez kobiety wysitki
zwigzane z uzyskaniem wickszych kompetencji (osiagnigcie wyzszego poziomu
wyksztatcenia) sprzyjajg raczej odchodzeniu kobiet z rolnictwa i generalnie ze
wsi, a wyksztalcenie sprofilowane pod katem prowadzenia gospodarstwa rol-
nego jest przede wszystkim ukierunkowane na potrzeby me¢zczyzn. Maskulini-
zacja zawodu rolnika oraz patrylinearny charakter dziedziczenia gospodarstw
stwarzaja szczeg6lne powody, aby zainteresowac si¢ sytuacja kobiet, ktore jed-
nak — wbrew przeciwnos$ciom losu — petnig role kierowniczek/wiascicielek go-
spodarstw rolnych. Ta wlasnie specyficzna kategoria jest przedmiotem naszego
zainteresowania w niniejszym opracowaniu.

Dwie badaczki z Norwegii (por. Brandth i Haugen 1997) wyrdzniajg trzy
perspektywy w badaniach kobiet zaangazowanych w przemiany na obszarach
wiejskich i w rolnictwie. Pierwsze z tych uje¢ skupia si¢ na praktykach dys-
kryminujgcych kobiety, niekonieczne zwigzanych z obszarami wiejskimi i rol-
nictwem, a bardziej z tradycja patriarchalng, charakterystyczng dla kultury eu-
ropejskiej. W tej perspektywie dominacja mezczyzn nad kobietami w rodzinie
rolniczej jest efektem ogolniejszej tendencji, niemajacej specyficznych srodo-
wiskowych uwarunkowan. Drugie ujecie to swoista ,,perspektywa kobieca”
wskazujaca na zasadnicze réznice pomi¢dzy kobietami i mezczyznami miedzy
innymi w rolnictwie, gdzie przez wieki w procesie pracy istotng rol¢ odgrywala
sila fizyczna. Efekty tych zaleznosci wyrazaja si¢ np. tym, ze pewne typy prac
traktowane sg jako prace meskie, a inne — jako prace kobiece. W ujeciu anglo-
jezycznych publikacji sa to tzw. his and her jobs (por. Brandth i Haugen 1997).
Trzecia z wyr6znionych przez norweskie autorki perspektyw skoncentrowana
jest na zréznicowaniu kobiet wiejskich w zakresie wyksztatcenia, kompeten-
cji, umiejetnosci oraz réznorodnych zadan wykonywanych w obrebie gospo-
darstwa domowego i rolnego. Przy czym nalezy pamictac, ze gospodarstwo
domowe i rolne stanowia swoista jedno$¢ w obrebie rodzinnego gospodarstwa
rolnego.

Biorgc pod uwage tradycje polskiej wsi najbardziej odpowiednia wydawac
by si¢ mogta perspektywa druga. W polskim rolnictwie prace meskie zwig-
zane byly przede wszystkim z uprawa pdl i obstuga maszyn rolniczych, czyli
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z pracami zewngtrznymi wobec gospodarstwa domowego. Z kolei praca ko-
biet skoncentrowana byta przede wszystkim na obstudze wewngtrznego frag-
mentu gospodarstwa rolnego, ktory dotyczy opieki nad zwierzgtami domo-
wymi oraz przydomowymi uprawami (domowy warzywnik, kwietnik itp.).
Oczywiscie nie wspominamy tutaj o obstudze samego gospodarstwa domo-
wego, ktore w tradycyjnej rodzinie chtopskiej stanowito wytaczng domeng ko-
biet. Jednakze perspektywa ta wydaje si¢ mato przydatna w kontekscie prze-
mian, zwigzanych z modernizacja gospodarstw rolnych. Bardziej adekwatna
wydaje si¢ perspektywa trzecia. W procesach przeksztatcen gospodarstw rol-
nych oraz zwigzanych z tym przemian roli kobiet istotne znaczenie maja prze-
miany technologiczne. Mamy tutaj na mysli zar6wno procesy mechanizacji,
ktore mozna potraktowaé — z dzisiejszej perspektywy — jako tradycyjny typ
przemian technologicznych, jak i przemiany catkiem wspotczesne, zwigza-
ne z cyfryzacja naszego zycia, w tym takze funkcjonowania gospodarstw rol-
nych. Oba te procesy moga sprzyja¢ swoistemu uwidocznieniu znaczenia ko-
biet w gospodarstwach rolnych. Jak stwierdzono: ,,Warto pamigta¢ o tym, ze
modernizacja rolnictwa zmieniata w pierwszym rzg¢dzie typowo meskie pola
aktywnosci, tj. prace w polu. To wlasnie tutaj ucigzliwos¢ pracy eliminowana
byla w pierwszym rzg¢dzie przez post¢pujaca mechanizacje” (Gorlach 2009:
186). W literaturze przedmiotu wskazuje si¢ na ten proces jako sprzyjajacy
relatywnej, w odroznieniu od tradycyjnej, czyli absolutnej, dominacji me¢z-
czyzn zwigzanej z maskulinizacja prac polowych (por. np. Brandth 1994: 144—
147). Meska dominacja nie jest juz absolutna, tj. nie wynika z prostego faktu
przewagi sily fizycznej, ktora byta niezbedna, w okresie przed mechanizacja,
do wykonywania prac, np. zniw czy siewow. Obecnie mezczyzni podkreslaja
swoja relatywng dominacj¢ z uwagi na lepsze kompetencje dotyczace obstu-
gi urzadzen mechanicznych, co jednak bywa kwestionowane przez kobiety,
ktore takze sa w stanie posias¢ tego typu wiedzg, jesli tylko maja po temu od-
powiednig motywacj¢. Zatem owa dominacja me¢ska jest juz bardziej efektem
proceséw spolecznej konstrukcji, anizeli obiektywnych czy naturalnych czyn-
nikow zwigzanych z sita fizyczng przedstawicieli obojga plci. Dodatkowo pro-
ces osiggania swoistej rownowagi pomig¢dzy rolg mezczyzn i kobiet w gospo-
darstwie rolnym moze by¢ wzmacniany coraz szerszg obecnos$cig technologii
cyfrowych w prowadzeniu gospodarstwa, co zapewnia mozliwo$¢ dziatania
z uwagi na osiggniety poziom wiedzy i kompetencji, a nie ze wzgledu na plec.
Innym aspektem tego samego procesu przemian jest to, ze czynnos$ci zwigza-
ne z prowadzeniem gospodarstwa, dzigki mechanizacji i cyfryzacji, angazuja
mniejszg liczbe cztonkdéw rodziny rolniczej czy tez pomagajacych sasiadéw
albo wynajmowanych pracownikow.

Tak czy inaczej, procesy te tworzg warunki, ktore w dwojaki sposéb zmie-
niaja sytuacje kobiet z rodzin wiejskich. Z jednej strony uchylony zostaje
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wymog sily fizycznej, zwiagzanej z wykonywaniem prac polowych czy niekto-
rych prac zwigzanych z hodowlg zwierzat, a czynnikiem decydujacym staja
si¢ umiejetnosci w zakresie obstugi sprzetu rolniczego. Oznacza to np. ze ko-
bieta prowadzaca ciggnik lub obstugujaca skomputeryzowang obore nie jest
czyms$ niespotykanym. Z drugiej strony zmiany w przyporzadkowaniu 0soéb do
okreslonych prac powoduja zmiany w organizacji funkcjonowania rodziny ob-
stugujacej gospodarstwo. Mechanizacja czy komputeryzacja oraz dodatkowo
mozliwos$¢ zlecania rozmaitych prac specjalistycznym firmom moze powodo-
wac to, ze gospodarstwem zajmuje si¢ tylko jedna osoba (albo on albo ona),
a reszta rodziny moze skupi¢ si¢ na innych zajg¢ciach. Taka sytuacja powoduje,
ze kobiety moga sta¢ si¢ pelnym decydentem w odniesieniu do gospodarstwa
rolnego lub tez, pozostajac w rodzinie rolniczej, catkowicie skoncentrowac si¢
na czynnosciach zawodowych ulokowanych w innej sferze aktywnos$ci. Warto
jednak przypomnie¢, ze zmiany spoteczne nastgpuja raczej wolno w odniesie-
niu do powodujacych je materialnych czynnikéw, tj. zmian technologicznych
czy ekonomicznych. Dlatego trzeba podkresli¢, ze zmiany dotyczace pozyciji,
roli i znaczenia kobiet w zmieniajacym si¢ rolnictwie i modernizujace;j si¢ oraz
globalizujacej wsi dokonuja si¢ ostatecznie w efekcie zmian spoleczno-kultu-
rowych. Sg efektem zmian w przyzwyczajeniach, nawykach czy tez utrwalo-
nych wyobrazeniach. Te z reguly sa najtrudniejsze do zmiany i w poréwnaniu
ze zmianami technologicznymi, instytucjonalnymi czy organizacyjnymi zacho-
dzg znacznie pdzniej.

Reasumujac, mozna zapytac, jaki obraz wspolczesnej kobiety w rodzinnym
gospodarstwie rolnym wytania si¢ z przedstawionych rozwazan dominujgcych
w $wiatowej literaturze? Jakie jego podstawowe elementy nalezatoby zaakcen-
towaé podejmujac badania empiryczne, dotyczace procesow osiggania rowno-
wagi plci, czyli integracji zawodowej w rolnictwie? Generalnie, wskazuje sig,
ze pomimo procesOw mechanizacji i cyfryzacji rolnictwa, ktore istotnie ogra-
niczajg znaczenie sity fizycznej, a zatem de facto tamig monopol mezczyzn na
wykonywanie najwazniejszych prac zwigzanych z prowadzeniem gospodarstwa
rolnego, integracja zawodowa, rozumiana jako osigganie rownowagi plci na sta-
nowiskach zarzadczych w gospodarstwach, nie nabiera oczekiwanej dynamiki.
Nadal utrzymuje si¢ stan segregacji plci: mezczyzni utrzymuja pozycje pierw-
szoplanowe, w tym pozycje wladcze i wykonawcow prac polowych, kobietom
pozostawiajac wykonywanie rol drugorzednych, w tym obstuge gospodarstwa
domowego. Taka sytuacja determinowana jest utrzymujacymi si¢ nawykami
kulturowymi, majacymi nadal decydujace znaczenie tak w sferze dziedziczenia,
jak i preferowanym modelu edukacji — zaréwno dzieci, jak dorostych czton-
kéw rodzinnego gospodarstwa rolnego. To mgzczyzna uznawany jest za pra-
wowitego dziedzica gospodarstwa i do tej roli jest ksztalcony w okresie mto-
dosci, a takze w okresie dojrzalosci, podnoszac swoje kwalifikacje rolnicze na
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odpowiednich kursach. Z kolei kobieta czesciej staje si¢ rolniczka w wyniku
matzenstwa. Jest przede wszystkim przygotowywana do opuszczenia gospodar-
stwa rolnego i motywowana do podnoszenia kwalifikacji umozliwiajgcych roz-
wijanie kariery zawodowej poza rolnictwem. Co sprzyja tez naktadaniu na nia
funkcji ,,gtownego ratownika” gospodarstwa w sytuacji kryzysu finansowego.
To zadaniem kobiety jest w takim okresie zasilanie gospodarstwa dochodami
z pracy poza rolnictwem.

Czy taki stan rzeczy jest adekwatny w odniesieniu do realiow polskiego rol-
nictwa rodzinnego? Aby odpowiedzie¢ na to pytanie, nalezaloby przeanalizo-
wac nie tylko, w jakim zakresie polskie rolniczki przejmuja w zarzad gospo-
darstwa, ale tez procesy mechanizacji i cyfryzacji gospodarstw, ich kondycje
ekonomiczng, sposoby obejmowania gospodarstw, kwestie edukacji uzytkow-
nikow czy podejmowanych przez nich i innych domownikéw prac poza gospo-
darstwem rolnym.

W literaturze polskiej brakuje bardziej ogolnych i syntetycznych opracowan
dotyczacych kobiet, prowadzacych gospodarstwa rolne. Jedno z ostatnich odno-
si si¢ do tej kwestii, ale w kontekscie jednego tylko regionu Polski, jakim jest
wojewodztwo mazowieckie. Rezultaty badan empirycznych wskazuja, ze kobie-
ty prowadza tutaj z reguly gospodarstwa mniejsze oraz bardziej rozdrobnione.
Kobiety ponadto dodzierzawiaja mniej ziemi, jak i mniej oddaja w dzierzawe.
Zatem, probujac uogdlni¢ szczegdlny aspekt sytuacji kobiet-rolniczek na Ma-
zowszu, trzeba podkresli¢, ze sa one mniej aktywne na rynku obrotu ziemia.
Kobiety takze sa mniej sktonne do podejmowania decyzji o powigkszeniu go-
spodarstwa, jako ze wigze si¢ to ze wzrostem nakladow na mechanizacje oraz
zwigkszeniem pracochlonnosci produkcji. Kobiety takze rzadziej niz mezczyzni
prowadza gospodarstwa sprofilowane, chociaz — co interesujace i godne pod-
kreslenia — ta tendencja nie dotyczy o0sob prowadzacych gospodarstwa rolne,
ktore posiadajg wyzsze wyksztatcenie (Pieta, Skierska-Badura i Skierska-Pig-
ta 2013: 226-233). W tej ostatniej kategorii to kobiety decyduja si¢ na prowa-
dzenie wyspecjalizowanego gospodarstwa rolnego (por. Picta, Skierska-Badura
i Skierska-Pigta 2013: 234). Jednocze$nie kobiety sg mniej sktonne do zmiany
swojej sytuacji, zwlaszcza gdy ta wigze si¢ z obcigzeniem pracg. Sytuacja kobiet
jest ponadto utrwalana przez wcigz funkcjonujace w wiejskiej spotecznosci ste-
reotypy. Stereotypy te wskazujg kobiety jako odpowiedzialne za ptynno$¢ zycia
rodzinnego oraz wychowanie dzieci, a rzadko wigzg ich prace z funkcjami kie-
rowniczymi, przez co warto$¢ wkladu ich pracy w funkcjonowanie gospodarstw
zdecydowanie postrzegana jest jako mniejsza. Autorzy wskazuja na potrzebe
przetamujacych te bariery psychologiczne i stereotypy mechanizméw, szkolen
i kampanii spoteczno-informacyjnych, co powinno by¢ zwigzane z promowa-
niem sukcesow, osigganych przez kobiety na wsi (por. Pigta, Skierska-Badura
i Skierska-Pigta 2013: 244-245).
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Warto w tym kontekscie przypomnie¢ zasadnicze kwestie, ktore sa przed-
miotem naszej analizy i ktore nawiagzuja do tez zawartych we wczesniejszych
opracowaniach, dotyczacych kobiet w rolnictwie (por. Gorlach 2009: 179—
208). Po pierwsze, bedziemy chcieli ustali¢, jaka jest dynamika i zakres obej-
mowania przez kobiety funkcji zarzadczych w rodzinnych gospodarstwach rol-
nych. Pozwoli to okresli¢ poziom rownowagi/dysproporcji ptci w zajmowaniu
pierwszorzgdnych i drugorzgdnych pozycji w gospodarstwach rolnych, a zatem
ustali¢ zasigg gettoizacji zawodowej. Po drugie, bedziemy chcieli poréwnac
gospodarstwa kobiece i m¢skie w wymiarze ekonomicznym, co da podstawe
do stwierdzenia, czy przejmowanie zarzadu nad gospodarstwem rolnym przez
kobiety moze by¢ traktowane jako przejaw osiggania rownowagi ptci w zawo-
dzie rolnika, czy tez tylko jako — trwata lub koniunkturalna — konsekwencja
zatrudnienia me¢zczyzn poza gospodarstwem rolnym. Innymi stlowy, czy mamy
tutaj do czynienia z przejawami faktycznej integracji zawodowej, zwigzanej
z procesami mechanizacji i cyfryzacji gospodarstw oraz ograniczania znacze-
nia sity fizycznej, czy jedynie z procesami swoistej zawodowej resegregaciji,
bedacej konsekwencja przechodzenia me¢zczyzn do lepiej ptatnych zawodow.
Po trzecie, skupimy si¢ na analizie cech spoleczno-demograficznych i kul-
turowych rolnikow obojga plci, poszukujac migdzy nimi podobienstw i roz-
nic. Uzyskane wyniki beda asumptem do okre$lenia, czy spoteczno-kulturowe
czynniki mogg przyczynié si¢ do osiggania pelnej integracji zawodowej, czy
tez do ostabiania jej dynamiki. Odpowiedz na wszystkie postawione wyzej py-
tania pozwoli przyblizy¢ kwestie segregacji ptci w polskim rolnictwie. Okresli¢
nie tylko, czy zawdd rolnika jest typowo meski 1 jakie sg tego przejawy, ale tez
orzec o czynnikach tak sprzyjajacych, jak ograniczajacych procesy integracji
zawodowej (osiggania rownowagi pici).

Analizujac role kobiet w funkcjonowaniu rodzinnych gospodarstw rolnych
w Polsce po 1989 roku i chcac rozpoznaé zakres zmian odwotujemy sie do wy-
nikow badan z lat 1994-2007 oraz z roku 2017. Oba badania zrealizowane byty
na ogodlnopolskiej probie indywidualnych gospodarstw rolnych o powierzchni
powyzej 1 ha, reprezentatywnej ze wzgledu na strukture przestrzenng i obsza-
rowg. Badania z lat 1994-2007 miaty charakter badan panelowych i stuzyty zo-
brazowaniu loséw rodzinnych gospodarstw rolnych w okresie dostosowawczym
do warunkow rynkowych i zwigzanych z przyjeciem przez nasz kraj unijnej po-
lityki rolnej. W 1994 roku na podstawie danych GUS zostata wylosowana pro-
ba 800 gospodarstw, reprezentatywna ze wzgledu na makroregion (wyrdznio-
no dziewig¢ makroregionéw zgodnie z wprowadzonym w 1975 roku podziatem
administracyjnym kraju) oraz powierzchni¢ gospodarstwa (wyrdézniono sze$é¢
grup obszarowych: 1-2 ha, 2-5 ha, 5-7 ha, 7-10 ha, 10-15 ha oraz 15 i wiecej
ha), a ich dalsze losy zostaty przeanalizowane w roku 1999, a nastgpnie w roku
2007 (okazato si¢, ze do roku 1999 z 800 gospodarstw przetrwato, czyli dalej
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funkcjonowato 685, a do roku 2007 tylko 510). Dobor proby i badania empi-
ryczne zostaly wykonane przez Zaktad Badan Naukowych Polskiego Towarzy-
stwa Socjologicznego (por. tez Gorlach 1995: 9-21). Z kolei w roku 2017 pro-
ba do badania zostala skonstruowana na danych Powszechnego Spisu Rolnego
z roku 2010, przy czym jej wielko$¢ wyznaczono tak, aby przy analizie wplywu
zrdznicowania terytorialnego na charakterystyki gospodarstw mozliwe bylo za-
stosowanie modeli wielopoziomowych. Préba zachowuje reprezentatywno$¢ ze
wzgledu na wojewodztwo (wyrdzniono 16 wojewodztw zgodnie z obowigzujg-
cym obecnie administracyjnym podzialem kraju) oraz powierzchni¢ gospodar-
stwa (Wyrdzniono cztery grupy obszarowe: 1-1,99 ha, 2-4,99 ha, 5-9,99 ha, 10
i wigcej ha). Jako ze przy zachowaniu obowigzujgcych zasad tajemnicy staty-
stycznej, wylosowanie proby indywidualnych gospodarstw rolnych przez GUS
nie bylo mozliwe, konstruowanie proby przebiegato dwuetapowo. Najpierw
z bazy GUS wylosowano probe gospodarstw domowych, po czym weryfikowa-
no je ze wzgledu na fakt uzytkowania gospodarstwa rolnego w Agencji Restruk-
turyzacji i Modernizacji Rolnictwa. W rezultacie przebadanych zostato 3551
gospodarstw, a wyniki badania ilustrujg obecny stan rodzinnych gospodarstw
rolnych w Polsce. Dobér proby i badania empiryczne zostalty przeprowadzone
przez Osrodek Realizacji Badan Socjologicznych Instytutu Filozofii i Socjologii
Polskiej Akademii Nauk.

Dynamika zmian roli kobiet w funkcjonowaniu
rodzinnych gospodarstw rolnych w Polsce w latach 1994-2017

Zaréwno rolnik, jak i gérnik to zawody uznawane za typowo mgskie. Nie
oznacza to jednak, ze oba podlegaja w rownym stopniu segregacji ptci. O ile
faktycznie kobietom trudno w zawodzie goérnika znalez¢ zatrudnienie, o tyle
wsrod rolnikoéw integracja zawodowa, rozumiana jako rownowaga plci, osiaga
wysoki poziom. Z danych Powszechnego Spisu Rolnego z 2010 roku wynika,
ze kobiety stanowity 45,7% rodzinnej sity roboczej (https://bdl.stat.gov.pl/BDL/
dane/podgrup/tablica Dostgp 04.03.2019). Uznanie zawodu rolnika za meski nie
oznacza zatem, ze jest on niedostepny dla kobiet, a jedynie, ze wewnatrz tego
zawodu mamy do czynienia z podziatem na zaj¢cia typowo meskie i typowo ko-
biece, czyli z gettoizacjg zawodowa, o czym wspominaliSmy wyzej.

Czy ostatnie ¢wieréwiecze zmienito co§ w tym wzgledzie? Jak w tym okre-
sie przebiegal proces osiggania przez kobiety funkcji kierowniczych w polskich
gospodarstwach rodzinnych, ktore tradycyjnie uznawane sg za zarezerwowane
dla m¢zczyzn? Czy mieli§my do czynienia z procesem integracji zawodowe;j,
czyli procesem osiggania rOwnowagi plci na stanowiskach kierowniczych?



144

www.czasopisma.pan.pl [ (\I 1 www.journals.pan.pl

~_/

ZBIGNIEW DRAG, KRZYSZTOF GORLACH

Tabela 1. Wiasciciele/uzytkownicy gospodarstw w badanej zbiorowosci (w %)

Ple¢ Wiasciciele/uzytkownicy w roku:

1994 2007 2017
Kobiety 28,2 30,2 33,7
Megzczyzni 71,8 69,8 66,3
Ogotem N=800 N=510 N=3551

Zrodto: badania whasne.

Dane dotyczace pici glownych uzytkownikdéw gospodarstw wskazuja, ze
w ostatnim ¢wieréwieczu nastgpowat powolny proces zwigkszania udziatu ko-
biet w zarzadzaniu praca na roli: w roku 1994 kobiety stanowily 28,2% zarza-
dzajacych rodzinnymi gospodarstwami rolnymi, a w roku 2017 juz 33,7% (tabe-
la 1). Trudno jednak taki zakres zmian uzna¢ za jednoznaczny przejaw osiagania
rownowagi ptci w rodzinnym gospodarstwie rolnym. Nalezy tez zapytaé, czy
jest to tendencja trwata i wigze si¢ — podobnie jak w krajach wysokorozwinig-
tych — z ograniczaniem ucigzliwosci pracy w gospodarstwie dzigki jego mecha-
nizacji i informatyzacji? Czy moze — jak rozwazaliSmy wcze$niej — przejmo-
wanie gospodarstw w zarzadzanie przez kobiety ma charakter koniunkturalny
i jest konsekwencja jakich$ innych czynnikow, np. poprawy sytuacji na rynku
pracy poza rolnictwem i mozliwosci znalezienia tam statego zatrudnienia przez
mezezyzn? Jesli decydujacy byltby ten ostatni czynnik, to raczej nie wskazywa-
loby to na narastanie tendencji integracyjnych, a bardziej na resegregacj¢ zawo-
dowa, czyli przejmowanie przez kobiety zawodu dotad zdominowanego przez
mezezyzn z powodu ich przechodzenia do innych — lepiej ptatnych — zawodow.
Sprobujmy wyjasni¢ t¢ kwesti¢ analizujgc podstawowe ekonomiczne charakte-
rystyki gospodarstw zarzadzanych przez kobiety i mezczyzn.

Badania z lat 1994-2007 wykazaly, ze generalnie gospodarstwa rolne uzytko-
wane przez kobiety odznaczaly si¢ znacznie gorsza pozycja rynkowg niz gospo-
darstwa kierowane przez mezczyzn (Gorlach 2009: 179-222). Uwzgledniajac
wyniki badan z 2017 roku, a takze aby moc okresli¢c dynamike zmian w ostat-
niej dekadzie z roku 2007, przeanalizujmy takie zobiektywizowane wyznaczni-
ki sytuacji ekonomicznej gospodarstw prowadzonych przez kobiety i megzczyzn,
jak: wielko$¢ uzytkowanej ziemi, warto$¢ posiadanych maszyn i urzadzen rolni-
czych, a takze dochody uzyskiwane z prowadzonej dziatalnosci rolnicze;j.

! Gospodarstwa badane w 2007 roku (510) to gospodarstwa, ktore przetrwaly na rynku
sposrod 800 gospodarstw badanych w 1994 roku, zatem gospodarstwa wyselekcjonowane (naj-
lepsze), stad nieodzwierciedlajace struktury obszarowej ogotu gospodarstw w 2007 roku. Jed-
nakze przedstawione tu dane, dotyczace 2007 roku, spelniajg kryterium naszej analizy, analizy
poréwnawczej gospodarstw kobiecych i mgskich.
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Tabela 2. Wielkos$¢ uzytkowanej ziemi w ha (w %)
Ple¢ 2007* 2017*
Do 5ha 6-10 ha Ponad 10 ha Do 5 ha 6-10 ha Ponad 10 ha
Kobiety 62,3 20,8 16,9 73,8 16,2 10,0
Mgzczyzni 38,9 29,6 31,5 55,0 21,2 23,8

Zrédto: badania wiasne. *p < 0,01

Zarowno w 2007, jak i w 2017 roku kobiety zarzadzaty gospodarstwami
znacznie mniejszymi niz mezczyzni (tabela 2). Srednia wielko$¢ gospodar-
stwa rolnego uzytkowanego przez kobiety wynosita w 2007 roku 7,4 ha i 5,5
ha w roku 2017, a zarzagdzanego przez me¢zczyzn odpowiednio: 12,1 ha i 10,3
ha. Dane te $wiadcza, ze roznice w wielko$ci kobiecych i meskich gospodarstw
rolnych sa coraz wigksze: w 2007 roku gospodarstwa kobiece byly mniejsze od
gospodarstw meskich o 39%, gdy w 2017 roku juz o 47%. Oznacza to, ze ko-
biety przejmujg od mezczyzn w zarzadzanie przede wszystkim gospodarstwa
najmniejsze obszarowo.

A czy sa to gospodarstwa bardziej zmechanizowane, ograniczajace znacze-
nie sily fizycznej? Przyjrzyjmy si¢ danym uzyskanym w badaniu z roku 2017
przedstawiajgcym deklarowang przez badanych warto$¢ maszyn i urzadzen po-
zostajacych w dyspozycji gospodarstw (tabela 3).

Tabela 3. Deklarowana warto$¢ maszyn i urzadzen w 2017 roku w tys. zt

Ple¢ Nie posiada maszyn (%)* Deklarowana warto$¢ maszyn i urzadzen w tys. zt*
Srednia warto$é Srednia warto$é
wszystkich maszyn najdrozszej maszyny
Kobiety 26,1 46,5 16,0
Mezczyzni 13,3 93,5 311

Zrodto: badania whasne. * p < 0,01. Przy obliczaniu $rednich uwzgledniono takze gospodarstwa nie
posiadajace maszyn (przypisujac im wartos$¢ = 0 zt).

Gospodarstwa uzytkowane przez rolniczki sa znacznie stabiej zmechani-
zowane niz gospodarstwa meskie. Kobiety dwa razy czesciej niz mezczyzni
w ogole nie posiadajg maszyn, a Srednia warto$¢ wszystkich maszyn i urzgdzen
rolniczych w ich gospodarstwach sigga 46,5 tys. zl, gdy w gospodarstwach zarza-
dzanych przez mezczyzn 93,5 tys. zt. Oznacza to, ze gospodarstwa uzytkowane
przez rolniczki sa (w aspekcie wartoSciowym) dwa razy gorzej zmechanizowane
niz gospodarstwa kierowane przez rolnikow. Na podobne dysproporcje wskazu-
ja dane dotyczace Sredniej warto$ci najdrozszej maszyny rolniczej. Przecigtnie
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najdrozsza maszyna w gospodarstwie kobiecym jest dwukrotnie tansza od naj-
drozszej maszyny w gospodarstwie meskim. Biorac pod uwage powyzsze dane
trudno sformutowac teze, ze mechanizacja rolnictwa sprzyja integracji zawodu
rolnika ze wzgledu na pte¢. Raczej odwrotnie. To najlepiej zmechanizowane go-
spodarstwa pozostaja pod wladzg m¢zczyzn, a kobiety obejmujg w zarzad go-
spodarstwa zmechanizowane najstabie;j.

W tym kontekscie nalezatoby tez przeanalizowac kwesti¢ informatyzacji go-
spodarstw. Jednak, jak wykazujg dane z badania w roku 2017, jej poziom jest
bardzo niski i w zasadzie trudno méwic¢ o jakimkolwiek jej wptywie na przej-
mowanie gospodarstw w zarzad przez kobiety (komputer, nawet w minimalnym
zakresie, byl uzywany do obstugi 4,0% gospodarstw kobiecych i 5,3% gospo-
darstw meskich).

Czy dysproporcje miedzy gospodarstwami zarzadzanymi przez kobiety
1 m¢zezyzn w wielko$ci uzytkowanej ziemi i mechanizacji znajduja odzwiercie-
dlenie w ich dochodowosci? Przyjrzyjmy si¢ dochodom z dziatalnosci rolniczej
deklarowanym przez badanych w 2007 i 2017 roku. W 2007 roku szacowali
oni dochody osiagane w latach 2004—2006, a w roku 2017 w latach 2014-2016
(tabela 4). Zanim jednak przejdziemy do bardziej szczegdlowej interpretacji da-
nych jesteSmy zobowigzani poczyni¢ jedng generalng uwage. Zwazywszy na
znaczace ryzyko prowadzenia dziatalnosci rolniczej, wiazace si¢ z nieprzewidy-
walnymi negatywnymi zjawiskami naturalnymi, a zatem pozostajagcymi w zasa-
dzie poza jakakolwiek kontrola producentéw (np. susze, gradobicia, ulewy itp.)
mozna by si¢ spodziewac, ze osiggane przez nich dochody moga by¢ silnie zroz-
nicowane w poszczeg6lnych latach. Biorac pod uwage deklaracje rolnikow tak
nie jest. Uwzgledniajac ogot producentdow struktura dochodéw w poszczegol-
nych latach wykazuje tylko niewielka zmienno$¢: z roku na rok odsetek poszcze-
g6Inych grup dochodowych wzrasta lub maleje w zasadzie tylko o kilka procent.
Z jednej strony produkcja rolna okazuje si¢ wiec nie tak ryzykowna jak moz-
na by sadzi¢ i nie cechuje si¢ nazbyt czestym wystepowaniem nadzwyczajnych
strat. Z drugiej strony, nie ma w niej tez miejsca na nazbyt czgste nadzwyczajne
zyski. Majac za podstawe dane z lat 20042006 i 2014-2016 mozemy uznaé, ze
w ostatniej dekadzie dochodowos$¢ rodzinnych gospodarstw rolnych cho¢ zna-
czaco wzrosla (przynajmniej nominalnie), to nie byly to wzrosty skokowe (np.
zwigzane wprost z wejsciem do Unii Europejskiej), a powolne i systematyczne.
Polskich rolnikow z pewnoscig nie da si¢ wigc zaliczy¢ do ryzykownych graczy
rynkowych, a raczej do zwolennikdéw systematycznego i bezpiecznego rozwija-
nia swojej firmy.
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Tabela 4. Srednie roczne dochody w tys. zt z dziatalnosci rolniczej wedtug deklaracji
rolnikéw w badaniach 2007 i 2017 roku

Srednie roczne dochody badanych
gospodarstw w 2017 uzyskane w latach
2014-2016 w tys. zk:

Ple¢ Srednie roczne dochody badanych
gospodarstw w 2007 uzyskane w latach
2004-2006 w tys. zt:

2004 2005 2006 2014 2015 2016
Kobiety 8,33 8,81 8,13 16,42 16,82 17,18
Megzczyzni 16,89 17,69 19,01 29,67 30,29 31,54

Zrodto: badania wasne.* dla wszystkich lat: p < 0,01. Przy obliczaniu §rednich uwzgledniono takze
gospodarstwa nieposiadajace — jak deklarowali badani — dochodéw z dziatalnoéci rolniczej
(przypisujac im wartos¢ = 0 zt). W latach 2004—-2006 stanowity one okoto 25%—27%, a w la-
tach 2014-2016 okoto 4%.

Zgodnie z deklaracjami badanych dochodowos$¢ kobiecych gospodarstw
byta znacznie nizsza niz gospodarstw meskich zarowno w latach 2004-2006,
jak 1 w latach 2014-2016. W ciagu dekady nominalne dochody gospodarstw
kobiecych wzrosty $rednio o okoto 8-9 tys. zl, a gospodarstw meskich $red-
nio o okoto 12,513 tys. zt. Oznacza to, ze gospodarstwa kobiece w poré6wna-
niu z gospodarstwami meskimi odznaczaly si¢ w ostatniej dekadzie mniejszy-
mi zdolno$ci rozwojowymi. Nalezy jednak zauwazy¢, ze w latach 2004-2006
jedynie gospodarstwa kierowane przez mezczyzn odznaczaly si¢ systematycz-
nym wzrostem dochodéw z roku na rok (5-7%), gdy w latach 2014-2016 taki
systematyczny wzrost byt tez udziatem gospodarstw zarzadzanych przez kobie-
ty. Jakkolwiek wzrost ten wynosit niewiele ponad 2% i byl nieco nizszy niz
dla gospodarstw mgskich (2—4%), to moze on §wiadczy¢ o stabilizowaniu si¢
perspektyw rozwojowych gospodarstw kobiecych w ostatnim okresie. Reasu-
mujac, nalezy jednak stwierdzi¢, ze r6znica w dochodowos$ci pomigdzy gospo-
darstwami kobiecymi i meskimi mierzona w kategoriach absolutnych systema-
tycznie si¢ zwicksza. W latach 2004-2006 roznica ta wynosita $rednio 8,511
tys. zt, a w latach 2014-2016 juz 13—14 tys. zt. Oczywiscie, nalezy pamigtaé, ze
omawiane dane dotyczace dochodéw maja charakter deklaratywny i obejmuja
wylacznie dochody z gospodarstwa rolnego, ktore w zdecydowanej wigkszosci
przypadkow stanowig tylko cz¢s¢ dochodéw gospodarstw domowych badanych
rolnikow.

Biorac pod uwage obszar gospodarstwa, poziom mechanizacji (mierzony
warto$cig maszyn i urzadzen rolniczych) i dochody nalezy jednoznacznie po-
twierdzi¢, ze kondycja ekonomiczna gospodarstw kierowanych przez kobiety
jest znacznie stabsza niz gospodarstw zarzadzanych przez mezczyzn. W 2017
roku gospodarstwa kobiece uzyskaly dochody o 46% mniejsze niz gospodar-
stwa meskie, byly tez obszarowo o 46% mniejsze i dysponowaty maszynami,
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ktorych warto$¢ wynosita polowe wartosci maszyn posiadanych przez gospo-
darstwa mgskie. Czy jednak uprawnia to do postawienia tezy, ze obejmowa-
nie funkcji kierowniczych przez kobiety w rodzinnych gospodarstwach rolnych
dotyczy gtownie gospodarstw ekonomicznie najstabszych? Czy oznacza to, ze
nie mamy do czynienia z przejawami procesu ukierunkowanego na integracje
zawodowa, a ksztaltowaniem si¢ innej niz dotychczas formy nier6wnosci plci,
czyli stopniowym odchodzeniem od gettoizacji w kierunku resegregacji zawo-
dowej? Jesli tak by bytlo, to jakie inne zjawiska towarzyszg temu procesowi?
Gdyby kobiety przejmowaly kierowanie gospodarstwem po mezczyznach, kto-
rzy znalezli lepiej ptatng prace poza gospodarstwem, a nie jako rownoprawne
sukcesorki, to czesciej niz me¢zczyzni powinny obejmowac gospodarstwo po-
przez malzenstwo, a rzadziej w wyniku spadku. Ponadto, rzadziej niz m¢zezyzni
powinny dzieli¢ prace w gospodarstwie rolnym z innymi pracami zarobkowymi,
a czeSciej powinno to by¢ domeng innych domownikoéw ich gospodarstw. Czy
zatem rolniczki cze$ciej niz rolnicy obejmowaty gospodarstwo poprzez matzen-
stwo 1 rzadziej podejmowaty dodatkowa prace poza wlasnym gospodarstwem?
Czy domownicy z prowadzonych przez nie gospodarstw czgsciej stuzyli im po-
mocg, ale jednoczesnie czesciej podejmowali prace poza gospodarstwem?

Tabela 5. Okolicznosci objecia gospodarstwa w roku 1994 12017 (w %)

Ple¢ Spadek Matzenstwo Kupno Dzierzawa
1994 2017 1994 2017 1994 2017 1994 2017

Kobiety 73,0 76,4 15,9 16,2 8,4 5,5 2,7 1,9

Megzczyzni 82,1 87,3 6,3 7,1 9,4 3,6 2,3 2,0

Zrodto: badania wlasne. Dla lat 1994 i 2017 istotno$é statystyczna na poziomie 0,01. Uwaga: spadek
oznacza przejecie po rodzicach lub krewnych.

Dane zawarte w tabeli 5 wskazuja, ze rodzinne tradycje rolnicze kontynu-
uja czegsciej mezezyzni niz kobiety: w spadku gospodarstwo przejeto znacznie
ponad cztery piate rolnikow i okoto trzy czwarte rolniczek. Natomiast kobiety
czesciej niz mezezyzni staja si¢ — podobnie jak w Europie Zachodniej — uzyt-
kownikami gospodarstw w wyniku zawarcia matzenstwa. Powyzsze dane po-
twierdzajg wigc teze, ze w Polsce, podobnie jak w krajach Europy Zachodniej,
obowiazuje patrylinearny charakter dziedziczenia ziemi. Stanowig tez jeden
z argumentOw za interpretacjg procesu przejmowania przez kobiety funkcji kie-
rowniczych w gospodarstwach rolnych raczej w kategoriach resegregacji niz in-
tegracji zawodowe;.

Przyjrzyjmy si¢ z kolei zatrudnieniu poza gospodarstwem rolnym glow-
nych uzytkownikéw i pozostaltych domownikow. O ile w roku 2007 poza wia-
snym gospodarstwem pracowato 14,3% rolniczek i 23,9% rolnikoéw, o tyle
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dekade pozniej juz 35,9% tych pierwszych i az 46,0% tych drugich. Tak zna-
czacy wzrost dodatkowego zatrudnienia nalezy wigza¢ z poprawg sytuacji na
rynku pracy poza rolnictwem, a tym samym wzrostem mozliwos$ci znalezienia
tam pracy tak przez uzytkownikow, jak i innych domownikéw. Poza nizszym
udziatem kobiet w zasilaniu swoich gospodarstw dochodami z dodatkowe;j pra-
¢y poza rolnictwem, dane wskazuja, ze w 2017 roku rolniczki cze¢$ciej niz rolni-
cy korzystaty z pomocy innych domownikéw przy wykonywaniu prac w gospo-
darstwie rolnym. Ponadto, domownicy z prowadzonych przez nie gospodarstw
czesciej podejmowali prace poza gospodarstwem, tak w charakterze pracowni-
kéw najemnych w firmach krajowych, jak za granicg lub tez prowadzac wlasng
firme poza rolnictwem (tabela 6).

Tabela 6. Zatrudnienie cztonkéw rodzinnych gospodarstw rolnych, bez uwzglednienia
glownego uzytkownika w 2017 roku (w %)

Prace wykonywane przez domownikow (z pominigciem Gospodarstwa:
glownego uzytkownika gospodarstwa rolnego): Kobicce Meskic
Pomoc w gospodarstwie rolnym* 86,3 80,7
Praca najemna w kraju* 57,5 47,8
Wiasna firma poza rolnictwem* 8,8 49
Praca za granica* 8,0 4,7
Handel wlasnymi produktami rolnymi, ustugi dla 0,7 1,4
rolnikow, agroturystyka*

Zrédlo: badania wiasne; * p <0,01

Jakie wnioski wynikaja z przedstawionych danych dotyczacych zatrudnie-
nia poza wlasnym gospodarstwem gtéwnych uzytkownikéw i innych domow-
nikow? Po pierwsze, ujawniaja si¢ nieco odmienne strategie rozwojowe gospo-
darstw zarzadzanych przez kobiety i mg¢zczyzn. Rolnicy czg$ciej niz rolniczki
decyduja si¢ podejmowac¢ dodatkowg prace poza rolnictwem, z kolei w go-
spodarstwach kobiecych czesciej taka prace podejmuja inni domownicy. Czy
ma to jaki$ zwiazek z kondycja ekonomiczng gospodarstw? Przypomnijmy, ze
zdecydowanie lepsza kondycja odznaczajg si¢ gospodarstwa kierowane przez
mezczyzn. Czy rolnik nie jest zatem sktonny powierzy¢ swojej zonie lub innej
kobiecie stosunkowo dobrze prosperujace gospodarstwo nawet wtedy, gdy znaj-
duje odpowiednig pracg poza rolnictwem, a jest w stanie to uczyni¢ w przypad-
ku gospodarstwa stabszego? Po drugie, rodzinne gospodarstwa rolne w Polsce
r6znig si¢ od gospodarstw w krajach rozwinigtych pod wzgledem ich zasila-
nia $rodkami uzyskanymi z pracy poza gospodarstwem. W Polsce, w przeci-
wienstwie np. do wspomnianej Australii, raczej obowigzkiem tym obarczeni sg
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bardziej mezczyzni. Mozna by wigc mowi¢ o pewnym paradoksie. Mimo ze
kobiety sg ksztalcone i1 przygotowywane do opuszczenia gospodarstwa i reali-
zowania poza nim kariery zawodowej, mimo ze posiadajg lepsze niz mezczyz-
ni kompetencje do pracy poza rolnictwem, to w sytuacji, gdy rynek pracy daje
realng mozliwos$¢ znalezienia takiej pracy, pozostaja w gospodarstwie, w prze-
ciwienstwie do rolnikéw czy innych domownikéw. Mozna sadzié, ze strategia
rodzinnych gospodarstw w Polsce jest nieracjonalna. I tak by byto, gdyby praca
lepiej wyksztatconych kobiet byla wyzej optacana niz praca mezczyzn o niz-
szych kwalifikacjach. Czy jednak na obecnym rynku pracy kobieta-pracownik
umystowy czy pracownik ustug zarabia wigcej niz m¢zczyzna-robotnik fizycz-
ny? Po trzecie, tak znaczacy wzrost zatrudnienia uzytkownikéw i innych do-
mownikow poza wlasnym gospodarstwem w ostatnich latach wptywa pozytyw-
nie na zmiang struktury i stan dochodéw rodzinnych gospodarstw rolnych, ale
tez prowadzi do coraz wickszego uzaleznienia ich sytuacji finansowej, a tym
samym ich mozliwo$ci rozwojowych od ogdlnej kondycji pozarolniczego rynku
pracy, a zatem i kondycji catej gospodarki. Fakt ten jest jedng z istotniejszych
zmian ostatnich lat w przypadku rodzinnych gospodarstw rolnych. Jest nie tylko
symptomem odchodzenia od ,,chlopskiej autarkii”, ale i wkraczania do rodzin-
nych gospodarstw rolnych globalnych procesow rynkowych. Czy i te uwarun-
kowania moga sprzyja¢ procesowi resegregacji zawodowej w odniesieniu do
rolnictwa rodzinnego? Tak, jesli — jak juz mowiono i jak potwierdzaja badania
w krajach zachodnich — kobiety z rodzin rolniczych sa ksztatcone i przygotowy-
wane do opuszczenia gospodarstw, a edukacja rolnicza ukierunkowana jest na
me¢zczyzn. Przeanalizujmy zatem polskie dane (tabela 7).

Tabela 7. Wyksztalcenie wtascicieli/uzytkownikow badanych gospodarstw w roku

200712017 (w %)
Rok badania | Ple¢ Wyksztalcenie wlascicieli/uzytkownikow:
Co najwyzej Zasadnicze | Srednie Powyzej
podstawowe Sredniego
2007* Kobiety 27,9 324 31,8 7,9
Mezczyzni 27,2 51,2 16,3 5,3
2017* Kobiety 13,9 33,1 36,1 16,9
Mezezyzni 13,9 47,9 29,4 8.8

Zrédlo: badania wiasne; * p <0,01

Wskazuja one, ze — podobnie jak w Europie Zachodniej — polskie rolniczki
sa zdecydowanie lepiej wyksztatcone niz rolnicy, a poréwnujac dane z lat 2007
12017, ze jest to sytuacja dos¢ stabilna. Odsetek rolnikoéw, ktérzy ukonczyli co
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najmniej szkole srednig w roku 2017 ledwo siegat odsetka rolniczek z co naj-
mniej Srednim wyksztatceniem z roku 2007. W roku 2017 stanowily one juz
53,0%. Mozna stwierdzi¢, ze w kontek$cie formalnego wyksztatcenia polskie
rolniczki wyprzedzaja rolnikéw o mniej wigcej dekade. Wicksze zasoby — uzy-
wajac terminologii Pierre’a Bourdieu (1986) — kapitatlu zinstytucjonalizowane-
go kobiet niz mezczyzn (w postaci wyzszego formalnego wyksztalcenia) nie
sg jedyng oznaka pokutujacego jeszcze w §rodowiskach rolniczych (i nie tylko
w Polsce czy Irlandii) prze§wiadczenia, ze kobieta — ksztalcac si¢ i podwyz-
szajac swoje ogolne kompetencje cywilizacyjne — powinna by¢ przygotowana
na opuszczenie gospodarstwa rolnego, pozostawiajac go w zarzad mezczyznie.
Oznaki takiego prze§wiadczenia ujawniaja takze dane dotyczace uczestnictwa
w kursach, wykorzystywania komputera do obstugi gospodarstwa rolnego, ko-
rzystania z poczty elektronicznej czy znajomosci jezykow obcych. Jak wyni-
ka z badan w roku 2017 w ostatnich trzech latach w réznych rodzajach kur-
sow uczestniczylo 25,0% rolnikéw i tylko 11,6% rolniczek. Przy czym domena
rolnikoéw byly wszystkie rodzaje kursow zwigzane bezposrednio z prowadze-
niem produkc;ji rolnej: chemizacji (kursy obstugi opryskiwacza, stosowania na-
wozow 1 srodkow ochrony roslin itp.) — ukonczyto je 12,0% rolnikéw i 2,8%
rolniczek, metod produkcji rolnej — wzigto w nich udzial 11,7% mezczyzn
i 5,3% kobiet czy metod zarzadzania gospodarstwem — uczestniczyto w nich
4,9% uzytkownikéw 1 3,0% uzytkowniczek. Z kolei rolniczki czg¢$ciej niz rol-
nicy konczyly kursy komputerowe (odpowiednio: 4,9% i 3,0%), jezykdéw ob-
cych, kursy agroturystyki i turystyki wiejskiej, ksiggowosci czy tez wypeknia-
nia wnioskdéw o dotacje i doplaty unijne (odpowiednio: 3,5% i 1,6%). Ponadto,
mezczyzni nieco czesciej niz kobiety uzywali programéw komputerowych do
obstugi gospodarstwa rolnego (odpowiednio: 3,3% i 1,5%), a kobiety nieco
czesciej korzystaly z poczty elektronicznej (odpowiednio: 41,0% i1 36,4%) 1 de-
klarowaty, ze potrafig porozumie¢ si¢ w jezykach obcych (odpowiednio: 40,1%
i 36,7%). Z pewnoscig tak duzy odsetek deklarujacych zdolno$¢ do porozu-
mienia si¢ w jezyku obcym moze budzi¢ zaskoczenie. Nalezy jednak mie¢ na
wzgledzie, ze w roku 2017 co najmniej wyksztatcenie §rednie miato 44,3% ba-
danych, w tym wyzsze magisterskie lub licencjackie 11,5%. A zatem przeszli
oni w szkole kurs jakiego$ jezyka obcego. Ci starsi przynajmniej kurs jezyka
rosyjskiego — jego znajomo$¢ deklaruje 21,9% badanych, a c¢i mtodsi zapewne
i kurs jezyk zachodniego — znajomos¢ jezyka angielskiego deklaruje 12,3%,
a jezyka niemieckiego 7,2%. Ponadto, kilkanascie badanych osob deklaruje
znajomos$¢ badz to jezyka francuskiego, badz wloskiego lub ukrainskiego, a po
kilka os6b wskazuje na jeden z 17 jeszcze innych jezykéw. Tak duze spektrum
wymienianych jezykow by¢ moze ma zwigzek z kierunkami wyjazdow bada-
nych do prac sezonowych za granica.
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Tabela 8. Wiek wlascicieli/uzytkownikéw badanych gospodarstw w roku 2007 1 2017

(W %)
Rok badania | Pte¢ Srednia wieku Wiek wiascicieli/uzytkownikow:
18-34 lata 35-541lata | 55 lat i wigeej
2007 Kobiety 46,8 13,7 58,8 27,5
Mgzczyzni 46,8 16,0 62,1 21,9
2017* Kobiety 49,7 8,6 58,6 32,8
Mgzczyzni 49,1 11,9 54,9 33,2

Zrodto: badania wlasne; * p <0,01

Jako ze nabywanie kapitatu zinstytucjonalizowanego warunkowane jest
w duzej mierze wiekiem (mtodym osobom tatwiej jest przyswaja¢ nowe tresci),
przeanalizujmy jeszcze struktur¢ wieku uzytkownikéw gospodarstw rolnych
(tabela 8). Dane jednoznacznie pokazuja, ze wsrdd rolnikow — tak, jak w calym
polskim spoleczenstwie — doé¢ intensywnie nasila si¢ proces starzenia si¢. Za-
rowno w przypadku gospodarstw kobiecych, jak i meskich sukcesywnie maleje
odsetek mtodych, a ros$nie odsetek uzytkownikow najstarszych. Chociaz w obu
typach gospodarstw nadal dominuja uzytkownicy w wieku 35-54 lata, stano-
wiac znacznie ponad potowe ogoétu, to jednak mierzac predkos¢ procesu sta-
rzenia si¢ spadkiem $redniej wieku, mozna sadzi¢, ze za okoto 20-25 lat wsrod
kierownikdw gospodarstw beda dominowac osoby z najstarszej grupy wieko-
wej, tj. majace 55 lat i wigcej. W 2007 roku srednia wieku rolnikéw, tak kobiet,
jak mezczyzn wynosita 46,8 lat, w roku 2017 w przypadku me¢zczyzn bylo to
juz 49,1 lat, a w przypadku kobiet az 49,7 lat. Okazuje si¢ zatem, ze rolniczki
starzejg si¢ nieco szybciej niz rolnicy. Moze to oznaczac€, ze coraz starsze ko-
biety musza przejmowac kierowanie gospodarstwem z powodu braku meskie-
go zarzadcy, ktorego coraz bardziej absorbuje praca poza gospodarstwem. Ale
oznacza to tez, ze mozliwo$ci pomnazania przez nie kapitatu zinstytucjonalizo-
wanego, tak ogdlnego, jak przydatnego w efektywnym zarzadzaniu gospodar-
stwem rolnym stajg si¢ (z racji na bardziej zaawansowany wiek) coraz bardziej
ograniczone, co moze mie¢ negatywne skutki z punktu widzenia perspektyw
rozwojowych zarzadzanych przez nie gospodarstw. Warto w tym miejscu za-
uwazy¢, ze przypadek polskich rolniczek jest inny niz rolniczek szwedzkich.
Przypomnijmy, tak w Polsce, jak i w Szwecji mamy do czynienia z powolnym
procesem przejmowania przez kobiety funkcji zarzadczych w rolnictwie, z tym
ze w Szwecji rolniczki sa mtodsze od rolnikow. Reasumujac ten watek mozemy
stwierdzi¢, ze rolniczki znaczaco przewyzszaja rolnikow, jesli chodzi o zasoby
kapitatu zinstytucjonalizowanego o charakterze ogdlnym. Jednak ich zasoby sg
znacznie mniejsze niz mezczyzn w przypadku tych jego rodzajow, ktore wiaza
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sie ze specyfika rolnictwa. Swiadczy to o utrzymywaniu sie istotnych barier kul-
turowych w procesie osiagania rownowagi ptci w zawodzie rolnika. Biorac pod
uwage, ze rolniczki starzejg si¢ tez nieco szybciej, trudno sgdzié¢, ze ich motywa-
cja do podnoszenie kwalifikacji rolniczych, zwlaszcza w sytuacji braku wspar-
cia ze strony otoczenia spolecznego majacego tradycyjne wyobrazenia o roli
kobiet w gospodarstwie rolnym, bedzie wigksza lub przynajmniej dorowna mo-
tywacji rolnikéw, co mogloby sprzyja¢ zmniejszaniu si¢ dysproporcji w kondy-
cji ekonomicznej gospodarstw kobiecych i megskich. Raczej nalezatoby mnie-
macé, ze dystans dzielgcy te gospodarstwa ze wzgledu na zasoby ekonomiczne
moze si¢ poglebiad.

Konkluzje

Badacze podejmujacy problem funkcjonowania kobiet w rolnictwie wska-
zujg na nadal utrzymujaca si¢ segregacj¢ pici. Mimo zmian technologicznych,
postepujacej mechanizacji i informatyzacji, mimo znacznej redukcji zapotrze-
bowania w gospodarstwach rolnych na site fizyczna, a takze przezwycig¢zaniu
peryferyjnosci i wigczeniu — dzigki rozwojowi Internetu — obszaréw wiejskich
w krwiobieg zycia spotecznego zawdd rolnika wcigz jawi sie jako meski, a ko-
bietom przypisywana jest rola drugoplanowa. Podkresla si¢ przy tym, ze podsta-
wowa bariera przezwyciezenia nier6wnosci i osiagni¢cia rownowagi ptci w tej
sferze aktywnos$ci spotecznej nie tkwi juz w technologii, a ma przede wszyst-
kim charakter kulturowy. Prze§wiadczenie, ze jedynym prawowitym wlasci-
cielem i zarzadca rodzinnego gospodarstwa rolnego jest me¢zczyzna, zakorze-
nione jest nadal gleboko nie tylko w $wiadomosci meskiej czesci spotecznosci
rolniczej, ale takze wsrod samych rolniczek, nawet wtedy, gdy z powodu roz-
nych okolicznosci maja one doswiadczenie w petnieniu roli kierownika gospo-
darstwa. Jest ono bowiem legitymizowane przez istniejacy system edukacyjny,
ktéry swoja ofert¢ w zakresie ksztalcenia rolniczego kieruje przede wszystkim
do mezczyzn. Jednocze$nie w zamian proponuje kobietom z rodzin rolniczych
nabywanie og6lnych kompetencji cywilizacyjnych, umozliwiajacych znalezie-
nie zatrudnienia poza rolnictwem i sklaniajacych je do opuszczenia gospodar-
stwa, a w najlepszym razie naktada na nie obowigzek ,,ratowania” gospodarstwa
w sytuacjach kryzysowych, poprzez finansowanie jego potrzeb produkcyjnych
z dochodoéw uzyskanych z pracy poza gospodarstwem. Mimo ogoélnego podo-
bienstwa uwarunkowan w funkcjonowaniu kobiet w rolnictwie w krajach za-
chodnich podkres$la si¢ takze ich krajowa czy regionalng specyfike, chociazby
zwigzang z czestotliwoscig wykonywania przez kobiety funkcji kierownika go-
spodarstwa. Specyfike taka odnotowujemy takze w przypadku rodzinnych go-
spodarstw rolnych w Polsce.
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Udziat kobiet w wykonywaniu funkcji zarzadczych w polskich gospodar-
stwach rolnych jest — w poréwnaniu z wickszo$cig krajow europejskich — sto-
sunkowo duzy (nawet w porownaniu ze Szwecja, jednym z czolowych pod tym
wzgledem krajow). Jednakze kobiety zarzadzaja gospodarstwami zdecydowanie
stabszymi ekonomicznie nizZ m¢zczyzni: mniejszymi obszarowo, stabiej zme-
chanizowanymi i o znacznie mniejszej dochodowosci. Ich gospodarstwa maja
bardziej ekstensywny charakter niz gospodarstwa megskie i wymagajg czesciej
pomocy ze strony innych domownikow. Rolniczki-menedzerki rzadziej niz
mezczyzni podejmuja dodatkowo pracg poza rolnictwem, a czgéciej czynia tak
pozostali domownicy. Mimo Ze podobnie jak w krajach zachodnich — polskie
rolniczki posiadaja zdecydowanie lepsze niz mezczyzni ogdlne wyksztalcenie
i kompetencje cywilizacyjne, a zatem sa bardziej predysponowane do poszu-
kiwania pracy poza gospodarstwem rolnym, to raczej na m¢zczyznach niz na
kobietach spoczywa obowigzek zabezpieczenia finansowego funkcjonowania
gospodarstwa. Taka sytuacja odrdéznia polskie rodzinne gospodarstwa od gospo-
darstw w — przynajmniej niektorych — krajach zachodnich. Upodobnia je na-
tomiast to, ze rolniczki-menedzerki sa stabiej niz rolnicy wyksztalcone w kie-
runku rolniczym i posiadajg mniejsze umiejetnosci niezbedne do prowadzenia
gospodarstwa. Oznacza to, ze polski system ksztatcenia rolnikow posiada te
same ograniczenia o charakterze kulturowym, jakie wystepuja w innych rozwi-
nigtych krajach, sprzyjajace petryfikacji nierownosci pici. Inng naszg odmien-
nos$cia jest to, ze kierujace gospodarstwami rolniczki sg stosunkowo starsze
od petnigcych funkcje kierownikow mezczyzn. Podobnie natomiast jak w in-
nych krajach, znacznie czgéciej niz mezczyzni przejmuja one gospodarstwa po-
przez malzenstwo, a rzadziej w wyniku spadku. Jest to oznaka utrzymywania si¢
i w naszym rolnictwie patrylinearnego charakteru dziedziczenia gospodarstwa.

Do jakiego generalnego wniosku uprawniajg powyzej zaprezentowane inter-
pretacje? Czy zakres przejmowania przez kobiety funkcji kierowniczych w przy-
padku polskiego rodzinnego rolnictwa daje podstawe do postawienia tezy, ze
mamy do czynienia z procesem ograniczania nierdéwnosci pici i zmierzaniem
ku integracji zawodowej, czy raczej jest to tylko przejaw odejscia od gettoiza-
¢ji w kierunku swoistej resegregacji w zawodzie rolnika? Wydaje sie, ze zacho-
dzace w ostatnich latach procesy nie pozwalaja na jednoznaczng odpowiedz. To
raczej jeszcze nie jest sytuacja, w ktorej zawod rolnika jest otwarty dla kobiet
na tyle, aby na rownych zasadach z m¢zczyznami mogty zabiega¢ o funkcje me-
nedzera gospodarstwa rolnego. Raczej jest to jeszcze sytuacja, ktora umozliwia
kobietom pelnienie takich funkcji wtedy, gdy prawowity gospodarz, mezczyzna,
decyduje si¢ na przejscie do pracy w innym — lepiej platnym — zawodzie. Ale
trudno na tej podstawie — chocby ze wzgledu na zasigg zjawiska — stwierdzic,
ze jest to przejaw trwatego procesu odchodzenia od gettoizacji w kierunku re-
segregacji zawodowej. By¢ moze z odpowiedzia na postawione wyzej pytanie
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przyjdzie poczeka¢ do momentu, gdy polskie gospodarstwa rodzinne obejmie
bardziej gruntowny proces mechanizacji i informatyzacji, a rolniczki nabiora
przeswiadczenia, ze wiedza rolnicza jest dla nich tak samo dostepna, jak ta, kto-
r3 juz posiadaja i ktéra daje im przewage nad rolnikami w zakresie ogdlnych
kompetencji cywilizacyjnych.
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