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7ZDOLNE MAJA

O tym, jak negatywne stereotypy wptywaja
na zdolnosci kobiet i ich wybory edukacyjne,
mowi dr Sylwia Bedynska z Instytutu

Podstaw Psychologii Uniwersytetu SWPS.
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EDUKACJA KOBIET

GORZEJ

ACADEMIA: Jak sie bada stereotypy?

SYLWIA BEDYNSKA: Dawniej zajmowano sie gtéw-
nie tym, jak jedni uzywaja stereotypéw w postrzega-
niu innych. Te perspektywe zupelnie zmienit artykut,
ktéry w1995 r. opublikowali Claude Steele i Joshua
Aronson. Ci badacze spojrzeli na sprawe przez pry-
zmat aktora, czyli osoby, ktora zna stereotypy o sobie
samej i o wlasnej grupie. Ujawnili tym samym nowe

zjawisko: zagrozenia stereotypem. Polega ono na tym,
ze w glowie danej osoby uruchamia si¢ negatywny
stereotyp dotyczacy jej grupy: czyli np. kobiety nagle
przypominaja sobie, ze powinny by¢ stabe z matema-
tyki, a mezczyzni jezykowo.

Te pierwsze badania byly szokujace takze z innego
powodu. Wzieli w nich udziat Afroamerykanie, bar-
dzo zdolni studenci Stanford University. Powiedziano
im, ze bedg rozwiazywac testy — czyli wydawalo sie, ze
chodzi o sytuacje typowg i bardzo neutralng. Okazato
sie jednak, ze cztonkowie grupy, ktorzy otrzymali in-
formacje, ze to jest test inteligencji, rozwigzywali go
gorzej, niz ci, ktérych zapewniono, Ze nie ma on nic
wspolnego z badaniem IQ. Zatem sama informacja, ze
chodzi o okre$lone zdolnosci, spowodowata aktywiza-
cje negatywnego stereotypu o wlasnej grupie.

To wstrzasneto amerykanska psychologia, bo, po
pierwsze, okazalo sie, ze niewinna z pozoru informacja
aktywizuje stereotyp i pogarsza wyniki, a po drugie,
ze testy nie sg takie idealne, jak wszyscy sadzili. Jeden
z przeprowadzonych przez tych dwéch badaczy ekspe-
rymentdw pokazywal, ze nawet konieczno$¢ zaznacze-
nia wlasnej rasy na arkuszu testéw moze uruchomi¢
u badanego negatywny stereotyp dotyczacy np. jego
inteligencji i spowodowa¢ pogorszenie funkcjonowa-
nia, a co za tym idzie - przynies$¢ gorsze wyniki testu.

Pani zajmuje sie¢ wptywem stereotypéw

na zainteresowanie kobiet naukami Scistymi.

Czy dziata tu ten sam mechanizm?

Tak. Pokazaly to m.in. badania zespotu Diane M. Qu-
inn i Stevena Spencera z University of Connecticut
opublikowane w 1999 r. Wybitnie uzdolnione mate-
matycznie studentki zdecydowanie gorzej rozwiazy-
waly test, gdy byl on okreslony jako matematyczny.
Ale oczywiscie jest bardzo duzo innych subtelnych
wskazowek ptynacych z otoczenia, ktore aktywizuja
tego typu stereotypizacje. Na przyktad Paul Davis ze
wspotpracownikami (Davies, Spencer, Quinn, Ger-
hardstein, 2002) wykonali badania, w ktérych popro-
sili o rozwigzanie zadan przedstawianych jako typowo
meskie, ale najpierw czeéci zaprezentowali seksistow-
skie reklamy. Kobiety, ktore uczestniczyly w seansie,
radzily sobie w tej sytuacji znacznie gorzej.

My testowali$my te wyniki w Warszawie z prof.
Grzegorzem Sedkiem w ramach mojego doktoratu
(Bedynska, 2004). Studentki czytaly najpierw dow-
cipy o glupich blondynkach, a studenci politechni-
ki o gtupich facetach. W obu przypadkach rezultaty
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byty takie same. W innym badaniu, przeprowadzo-
nym przez zespdt Briana Noska (2009), sprawdzano
inny czynnik: kobiety ogladaly zdjecia z konferencji
dotyczacej nauk $cistych, wérdd uczestnikow ktorej
przewazali mezczyzni. Eksperyment pokazat, ze tego
typu dysproporcja aktywizuje negatywny stereotyp.
Podobnie jest np. ze sktadem klasy, jezeli wiekszo$¢
stanowia w niej chlopcy.

Ten stereotyp to: ,,dziewczynki sa gorsze

z matematyki”?

Tak, generalnie z przedmiotow $cistych, bo stereo-
typ zaktada, Ze to nie sg dziedziny typowo kobiece.
A statystyki to potwierdzajg: kobiet jest w tych dzie-
dzinach po prostu mniej, wiec koto sie zamyka. I mo-
zemy w tym cyklu tak trwa¢ jeszcze diugo.

Na jakie funkcje ten negatywny stereotyp dziata?
Stereotyp to pewien schemat poznawczy, ktéry trudno
jest kontrolowa¢. Kiedy sie uruchamia, cztowiekowi
przychodza do glowy rézne mysli z nim powigzane.
Jesli zatozymy, ze kazdy ma pewng okreslong pule za-
sobow poznawczych i jej czes¢ wykorzystuje na zajmo-
wanie si¢ my$leniem o stereotypie, to zdecydowanie
mniej przeznacza na rozwigzywanie zadania.

Stereotyp zakfada,

ze dziewczynki sg gorsze

w dziedzinach uznawanych
za typowo meskie.

Jest ich w nich jednak mniej,
wiec koto sie zamyka.

Jakiego rodzaju zadania rozwiazywali badani?
Istota zagrozenia stereotypem polega na tym, Ze ujaw-
nia sie ono tylko w zadaniach trudnych. Kiedy zada-
nia sg latwe, dziewczeta radzg sobie rownie dobrze
jak chlopcy. Problemy zaczynajg si¢ wtedy, gdy staja
przed problemami, do ktérych muszg podejs¢ nie-
standardowo. A przeciez to nieodigczna cze$¢ zycia
naukowca - zadania wymagajace twdrczego, niety-
powego podejscia.

Jest jeszcze jedna kwestia: zagrozenie stereotypem
dotyka tylko kobiet wybitnie zdolnych w naukach
$cistych.

One maja gorzej?
I one, i generalnie takie, ktore chca osiagna¢ sukces
w ,niekobiecej” dziedzinie; to moze by¢ fizyka, ale

tez biznes. Jest wiele badan Australijki Courtney von
Hippel z University of New South Wales, ktore poka-
zZUj3, Ze zagrozenie stereotypem ma tez konsekwencje
dla uznawania danej dziedziny za wazng. Kobiety po
prostu w pewnym momencie méwig: ,,Aha, moze to
nie jest az takie wazne, moze nie powinnam sie tym
tak intensywnie zajmowac?”. Dotyczy to réwniez
awansu zawodowego czy obejmowania kierowni-
czych stanowisk.

A moze dziewczynki naprawde sa mniej
matematycznie uzdolnione?
Jesli chodzi o obiektywny pomiar zdolnosci, zwlasz-
cza w matematyce, to kilka lat temu zrobiono zesta-
wienie wynikéw setek badan na ten temat (Hyde,
Fennema i Lamon 1990, Lindberg, Hyde, Petersen
i Linn, 2010). Te metaanalizy sg o tyle interesujace, ze
uwzgledniajg tez badania niepublikowane (publiku-
je sie glownie te, z ktorych wynikajg istotne réznice
miedzy grupami - je$li badacz ich nie znajdzie, to
wktlada sie raport do szuflady). Okazalo sie, ze rdznice
sg bardzo nikle i nieistotne statystycznie - np. w geo-
metrii na niekorzy$¢ dziewczat, ktére z kolei sg lepsze
w algebrze. Te analizy rozpoczety w latach go. Janet
Hyde, Elisabeth Fennema i Susan Lamon. Wtedy od-
krywcze byto to, Ze w poréwnaniu z latami 70. roz-
nice miedzy plciami w latach go. byly mniejsze. I ta
tendencja utrzymuje si¢ do dzis.

Podobnie jest, jesli chodzi o to, jak dziewczynki
i chlopcy sg oceniani przez nauczyciela: roznice sa ni-
kte, czasami nawet na korzy$¢ dziewczynek. Ale kie-
dy zrobiono metaanalize dotyczacg poczucia wlasnej
wartoéci i osiagnie¢, dziewczynki wypadly duzo gorzej
od chlopcéw. Wniosek moze by¢ taki, ze o ile obiek-
tywnie kobiety maja wysokie zdolnosci, o tyle kiedy
zaczynaja je same oceniaé, to mowig o sobie raczej,
ze s rzemie$lnikami, a nie artystkami. Taki sposdb
mysélenia to powazna bariera.

Dlaczego w to wierza?

Bo z otoczenia plyng do nich - znéw stereotypowe
- komunikaty: moze lepiej zajmij sie psychologig albo
socjologia, to takie interesujace kierunki. Bo styszg, ze
przedmioty humanistyczne sg bardziej zgodne z rolg
plciows, bardziej kobiece. Poza tym kobiety, ktore za-
czynajg pracowaé w branzy niekobiecej, s3 po prostu
bardziej negatywnie postrzegane.

Jako nieatrakcyjne kujonki?

Ale tez brzydkie, meskie i agresywne. Tego typu pejo-
ratywne okreslenia naprawde wcigz sie pojawiajg. To
pokazuja badania Laurie A. Rudman z Rutgers Uni-
versity, psycholozki zajmujacej sie badaniem tzw. od-
wetu w stosunku do kobiet, ktdre nie sg stereotypowo
kobiece, albo zajmujg sie niestereotypowo kobiecymi
zawodami czy zajeciami. Jej badania pokazaly, ze ko-
biety, ktore sg bardzo kompetentne - np. w biznesie
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- s3 postrzegane jako zimne, niemile, niesympatyczne,
nawet jesli obiektywnie takie nie s3. I przez to ludzie
maja do nich negatywny stosunek i unikaja kobiet
szefowych.

Susan Fiske, ktéra badata znaczenie dwoch wy-
miardéw postrzegania: ciepta i kompetencji, w réznych
krajach, wskazuje, ze to do$¢ uniwersalny mechanizm
- kobieta nie moze by¢ postrzegana jednoczeénie ja-
ko ciepta i kompetentna. Jesli jest postrzegana jako
kompetentna, to odbiera si¢ jej cieplo, jesli jako ciepta
to — kompetencje.

Co moga robi¢ nauczyciele i rodzice, zeby
dziewczeta miaty lepsze poczucie wtasnej wartosci
i rozwijaty zdolnosci w dziedzinach Scistych?
Wazne jest pokazywanie, ze kobiety sg §wietnymi ma-
tematyczkami, programistkami, fizyczkami. Jesli sie
tego nie robi, nic dziwnego, ze dziewczynki uznaja,
ze nie jest to ich bajka.

Jedna ze skuteczniejszych technik to koncentracja
na indywidualnych wladciwosciach - na tym, kim jest
konkretna dziewczynka, a nie na tym, ze jest dziew-
czynka. Czyli podkresdlanie jej unikatowosci jako
osoby, a nie istoty plci zenskiej, ktéra ma zdolnosci
matematyczne.

A je$li chodzi o organizacje w szkole: badania po-
kazuja, ze z matematykq lepiej sobie radzg dziewczyny
w szkotach zenskich (Picho i Stephens, 2012). Nieste-
ty, mozna sadzi¢, ze jest to niekorzystne dla rozwoju
kompetencji spotecznych. Tworzenie jednoplciowych
klas to zatem rozwigzanie bardzo ryzykowne, bo na
ogo6l w zyciu trzeba wspdlpracowaé w mieszanych
zespolach (Halpern i in., 2012). Ale juz np. mozna
probowac tworzy¢ kotka zainteresowan wiasnie dla
dziewczyn albo przynajmniej dba¢ w nich o réwna
proporcje plci. Moja przyjaciélka wspétpracuje z Co-
der Dojo. To grupa programistow, ktorzy w ramach
wolnego czasu prowadzg zajecia programistyczne.
Moéwig, ze majg z dziewczynkami problem.

Jaki?

Na poziomie o$miolatkéw nie ma duzej réznicy
- dziewczynki chetnie przychodza i biorg udziat
w tych zajeciach. Problem zaczyna sie w momencie
dojrzewania. Bo wtedy silnie si¢ ujawniajg promowane
przez kulture stereotypy dotyczace rol kobiecych i me-
skich. A dla dzieci czy mlodziezy wazne jest, aby by¢
typowym, takim jak réwieénicy. I w tym momencie
dziewczynki znikaja z grupy programistyczne;.

Co ciekawe, w tej kwestii bardzo wazna jest posta-
wa 0jcow, bo to oni przyprowadzaja dzieci na tego ty-
pu zajecia. To ogromnie istotne: konieczna jest zmiana
stereotypow kulturowych w gtowach rodzicow, i to
przede wszystkim ojcow.

Promowaniu w przypadku mezczyzn postaw réw-
nosciowych, wiedzy wolnej od stereotypdw sprzyjaja
urlopy tacierzynskie, bo to wtedy miedzy dzieckiem

Coder Dojo

To fundacja, ktéra uczy za darmo programowania dzieci

i mtodziez w wieku od 8 do 20 lat. Prowadzi grupy w Warszawie
i kilku innych miejscowosciach w Polsce. Zajeciami kieruja
programisci dziatajacy w ramach wolontariatu. Zajecia sa

zorganizowane w taki sposob, ze dziecko przychodzi z rodzicem

i samo sobie wyznacza zadanie, jakie chce wykona¢ w czasie
spotkania. Rodzic jest po to, zeby pomdc dziecku wyszukac
rozwigzania w Internecie albo w innych Zrédfach, a programista
pomaga jedynie wtedy, kiedy dziecko i rodzic nie sg w stanie

rozwigzac¢ danego problemu.

wiecej na: https://coderdojo.org.pl/

a ojcem buduje sie zupelnie inna relacja. A to ojco-
wie czesto zachecajg dzieci do zajecia sie okreslonym
hobby, to oni przyprowadzajg dzieci do Coder Dojo.

Co jeszcze ujawniaja zajecia programistyczne?
Prowadzacy moéwia, ze dziewczynki chcg czesto pra-
cowa¢ nad innymi problemami niz chlopcy. Np. gdy
dzieciaki programuja zachowanie robocikow, dziew-
czynki chcg, zeby te robociki razem si¢ bawity. Osoby
prowadzgce zajecia muszg by¢ zatem elastyczne, mu-
szg pozwoli¢ dziewczynce na takie zadanie progra-
mistyczne, ktore nie jest wymyslone dla chlopcow.
To pokazuje, ze nauczyciele czy kierujacy grupami
muszg wyj$¢ poza wlasne schematy.

Jakie jeszcze lekcje trzeba odrobié, zeby kobiety
nie baty rozwijac sie w kierunkach scistych?
Potrzebne jest budowanie wiedzy, jak poruszac sie
w labiryntach nauki, a takze biznesu. Budowanie
madrej sieci wsparcia. Ale tez umiejetno$¢ madre;j
autoprezentacji. Moje kolezanki, gdy sie spotykaja
na konferencjach, najczeéciej zaczynajg rozmawial
o dzieciach zamiast o kwestiach merytorycznych. Po
takim spotkaniu $wietnie wiem, ktdrej dziecko na co
chorowalo, ale nie wiem, czym zajmujg si¢ naukowo
czy zawodowo i jakie majg dodatkowe kompetencje.
I kiedy szukam eksperta do projektu, to nie wiem, ktd-
ra z kolezanek jest specjalistkg w konkretnym tema-
cie. To zdecydowanie rdzni nas od mezczyzn, ktorzy
otwarcie sie chwalg tym, co ostatnio $wietnie zrobili
w swojej dziedzinie zawodowe;.

A jak pani rozwineta zdolnosci matematyczne?
Najwiecej zawdzieczam nauczycielce matematyki
w liceum. Jej przekonanie, ze wszystkiego mozna sie
nauczy¢, byto niezwykle pomocne.

Z DR SYLWIA BEDYNSKA
ROZMAWIALA ANNA ZAWADZKA
ZDJECIE JAKUB OSTALOWSKI
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