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Spoteczne konsekwencje konca energetyki
konwencjonalnej na Slasku.
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mierze problemami spoteczno-politycznymi, a ich
rozwigzanie — kluczem do udanej i sprawiedliwe;j
transformacji.

Odejscie od energetyki konwencjonalnej opartej na we-
glu w Polsce obejmie de facto trzy powigzane z sobg

cztonek Just Transition galezie: gérnictwo, energetyke i cieplownictwo, ktore
Research Collaborative. czasem nazywa si¢ kompleksem gérniczo-energetycz-
lukasz.trembaczowski@ nym. W przypadku wojewddztwa slaskiego dominuja-
us.edu.pl cg branzg wérdd nich jest gérnictwo wegla kamienne-

go, ktore daje w Polsce prace ponad 83 tys. gornikow,
z ktorych wiekszo$¢ jest zatrudniona wlasnie w ko-
palniach znajdujacych sie na terenie wojewodztwa.
Problemy w gérnictwie wegla kamiennego na Sla-
sku sg liczne i wzajemnie powigzane. Pierwszy z nich
ma charakter geologiczny: najptycej potozone zloza
zostaly dawno wyczerpane. Podczas gdy dziadkowie
dzisiejszych gérnikéw prowadzili wydobycie na po-
ziomie 200 m, ich ojcowie robili to juz na poziomie
600 m i wiecej, z kolei dzi§ w wielu kopalniach prze-
kroczono poziom 1000 m. Oznacza to wzrost tem-
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peratury pod ziemig i zagrozenie wybuchem meta-
nu. W polgczeniu z rosngcg odlegloscig przodkow
(tj. miejsc wydobycia) od szybu pogarszajace sie wa-
runki wydobycia przekladaja si¢ na wzrost kosztow.
Ekonomiczno$¢ wydobycia jest wlasnie drugim pro-
blemem gérnictwa na Slasku. Najbardziej optacalne
zloza - najplycej potozone, najgrubsze, najtatwiej-
sze do eksploatacji - zostaly wybrane, co odbija sie
na wydajnosci. Przy wydobyciu spadajacym szybciej
niz liczba zatrudnionych musi si¢ zmniejsza¢ wydaj-
nos¢. Polski gornik w 2018 roku wydobywat $rednio
na godzine 0,4 t wegla, podczas gdy jego amerykanski
kolega osiagal wydajno$¢ na poziomie 3,5 t. Polskie
gornictwo nie moze wiec konkurowaé wydajnoscig.
Nie moze tez kosztami pracy, ktdore sg duzo wyzsze niz
w krajach rozwijajacych sie, np. Mozambiku. W efek-
cie kazdy spadek cen wegla na rynkach $wiatowych
powoduje nieoptacalno$¢ wydobycia w Polsce.

Funkcjonowanie calego kompleksu energetycz-
no-weglowego jest elementem problemu, gdyz przy
braku konkurencyjnosci na rynkach miedzynarodo-
wych (poza weglem koksujacym) gléwnym odbiorca
jest wlasnie energetyka. Napiecia miedzy tymi sekto-
rami moglyby postuzy¢ za temat osobnego artykutu,
jednak skutki tych problemow sg polityczne. To wha-
$nie trzeci problem zwigzany z gérnictwem weglo-
wym: znaczenie polityczne branzy. Liczba gérnikow
i 0s6b zatrudnionych w firmach okologérniczych
oraz czlonkow ich rodzin przeklada sie na duzg licz-
be glosow, a dla zwyciestwa wyborczego wojewddztwo
ma kluczowe znaczenie, gdyz jest liczacym sie tzw.
swing state, a wiec regionem o zmiennych preferen-
cjach politycznych. Tym samym decyzje odnoszace sie
do branzy moga skutkowa¢ utrata poparcia na Slasku.
Bolesnie przekonat sie o tym np. premier Jerzy Buzek
i AWS po wprowadzeniu tzw. programu Steinhoffa.
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Nic dziwnego, ze kolejne rzady nie podejmowaly pro-
blemu, jesli nie byly do tego zmuszone przez trudng
sytuacje branzy.

Trzydziesci lat likwidacji

Wiszystkie wspomniane kwestie tacza sie z soba i pro-
wadzg do czwartego problemu o charakterze spofecz-
nym. Od 1990 roku trwa kurczenie si¢ calej branzy
gorniczej. Zatrudnienie w gérnictwie w 1989 roku wy-
nosito ponad 407 tys. osob i spadato wraz z kolejnymi
programami. Po zakonczeniu programu ,,Restruktu-
ryzacja gornictwa wegla kamiennego w Polsce - reali-
zacja pierwszego etapu w 1993 roku w ramach moz-
liwosci finansowych panstwa” zatrudnienie zmalato
o ponad 100 tys. osob. Najbardziej bolesne przemiany
dotknely Dolnoslaskie Zaglebie Weglowe, gdzie w cia-
gu 10 lat catkowicie zlikwidowano gérnictwo. Wyso-
kie odprawy, ktore wyptacono gérnikom, rozeszty
sie w krotkim czasie, a dawni gornicy i cale zaglebie
zostali bez perspektyw. Watbrzych wkrotce stal sie
znanym na caly kraj osrodkiem ubdstwa, ktdrego sym-
bolem byly biedaszyby. Paradoksalnie byla to odpo-
wiedZ na dominujacy w latach 90. dyskurs ekonomii
neoliberalnej, nakazujgcy bra¢ sprawy w swoje rece.
Wiec gornicy z tego obszaru wzieli i robili to, co potra-
fili najlepiej - wydobywali wegiel z nisko potozonych
z16z. Dzialalno$¢ ta, cho¢ nielegalna i niebezpieczna,
dla wielu byla mozliwoscig na przetrwanie w okresie
transformacji regionu.

W 1998 roku, kiedy zamykano ostatnig kopalnie
w Watbrzychu, rozpoczynala sie ,Reforma gornic-
twa wegla kamiennego w Polsce w latach 1998-2002”,
zwana potocznie planem Karbownika-Steinhoffa.
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Program reform obejmowal juz nie tylko odprawy
pieniezne, lecz takze urlopy gornicze i zasitki socjalne.
Lacznie z mozliwoéci odejécia z gérnictwa skorzysta-
fo 67 tys. 0s6b. Sposobéw radzenia sobie z proble-
mem likwidacji kopaln uczyli sie zaréwno rzadzacy,
wdrazajagc dojrzalszy program, jak i gornicy. Wbrew
powszechnej opinii nie wszystkie odprawy zostaly
wydane na remonty, mieszkania czy zakup nowego
samochodu (cho¢ pewnie ten ostatni byt najbardziej
rzucajacym sie w oczy dla sasiadow). Badania prowa-
dzone w Instytucie Socjologii Uniwersytetu Slaskie-
go w Katowicach przez prof. Marka Szczepanskiego
i dr Malgorzate Tyrybon ujawnily, ze wiekszos¢ gor-
nikéw pienigdze wykorzystata do splaty dlugéw lub
odlozyla w postaci oszczednosci. Urlopy gornicze,
ktore de facto byly hojnymi wcze$niejszymi emery-
turami, spowodowaly, ze rynek pracy opuscito ponad
35 tys. ludzi, ktorzy w innych branzach musieliby jesz-
cze pracowac okoto 20 lat do emerytury.

Podobnie do Walbrzycha, miastem, ktdre stalo sie
antysymbolem restrukturyzacji Gérnego Slaska, stat
sie Bytom, a Bobrek odpowiednikiem watbrzyskiego
Sobiecina (cho¢ dzielnic, ktore znalazly si¢ w row-
nie trudnej sytuacji nie brakowato w kazdym z tych
miast). Kiedy wiec pojawia sie perspektywa likwidacji
kopalni, mieszkancy osad przykopalnianych obawiaja
sie, ze czeka ich podobny los.

Zamkna¢ kopalnie to zlikwidowac
spotecznos$c gornicza

Likwidacja kopalni to dla gornikéw swoisty koniec
$wiata - ich gérniczego $wiata. Swiat 6w obejmuje nie
tylko zaktad pracy, lecz takze spoteczno$¢ lokalna,
w ktorej zamieszkuja. Spolecznosci gérnicze od wie-
lu lat sg przedmiotem studiow socjologéw nie tylko
w Polsce, ale przede wszystkim w Wielkiej Brytanii.
Prowadzone przez lata studia i obserwacje pozwolily
na stworzenie modelowego typu spotecznos$ci gor-
niczych.

Spolecznosci takie cechuje izolacja spoleczna
i przestrzenna (nawet w duzym miescie dzielnice gor-
nicze pozostajg najczesciej odrebnymi enklawami spo-
tecznymi skoncentrowanymi wokot kopalni); kopal-
nia jest dominujgcym zakladem pracy, ktéry nie tylko
daje zatrudnienie, lecz takze zapewnia infrastrukture:
mieszkania dla pracownikéw, szkoly, boiska sportowe
czy nawet festyny i wydarzenia kulturalne. Specyfika
pracy w kopalni oparta na ryzyku i wspotzaleznosci
prowadzi do powstania swoistego etosu zawodowe-
go; zapewnienie wszystkich funkeji przez kopalnie
prowadzi do postaw biernych, konserwatyzmu i sku-
pienia na wlasnym srodowisku; zycie w spolecznosci
gorniczej obejmuje rowniez czas wolny, a relacje ko-
lezenskie z pracy przenikajg si¢ z relacjami sasiedzki-
mi i rodzinnymi; podziat r6l w rodzinach gérniczych
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jest tradycyjny, gornik utrzymuje rodzine, a zony nie
pracuja, zajmujac sie domem. To polaczenie kopal-
ni i relacji spotecznych prowadzi w spotecznosciach
gorniczych do wszechobecnosci kopalni. Rozmawia
sie o niej w pracy i po pracy, koledzy z pracy s3 sa-
siadami, cztonkami rodziny i przyjaciotmi, z ktérymi
spedza sie wolny czas.

Jak mowi motto z brytyjskich badan: zamkniecie
kopalni oznacza likwidacje spotecznosci gérniczej.
Gorniczy mikro$wiat ulega rozpadowi, nie tylko zni-
kaja miejsca pracy, lecz takze powolnej degradacji za-
czyna podlega¢ infrastruktura: mieszkania, obiekty
sportowe. Szkoly gornicze tracg racje bytu. Gornicy
tracg prace, a takze prestiz, ktory im ona dawata. Rytm
dnia wyznaczany wcze$niej tupotem butdéw gornikow
idacych na pierwszg zmiane i wracajacych z drugiej
ulega zerwaniu. Ci, ktérym udalo si¢ znalez¢ prace,
wyjezdzajg najpierw do pracy poza spotecznoscia,
by potem czesto zupetnie ja opuscié. Ci, ktdrzy pracy
nie znajduja (parafrazujac tytul z jednego opracowan
poswieconych takim spotecznosciom), koniczg jako
zapomniani ludzie w zapomnianych miejscach.

Gorny Slask bez wegla?

W Europie Zachodniej doswiadczenia zwigzane z li-
kwidacja gérnictwa sg wczeéniejsze niz w Polsce. Po-
dobnie jak moglismy uczy¢ sie na zastosowanych tam
rozwigzaniach zwigzanych z restrukturyzacjg branzy

(i czasem to robiliémy), mozemy uczy¢ si¢ na do-
$wiadczeniach zwigzanych z likwidacja calej branzy.
Badania dawnych brytyjskich zaglebi gérniczych sg re-
alizowane okresowo przez Uniwersytet w Sheffield.
Problemy zwigzane z likwidacja catego sektora gospo-
darczego dajg sie sprowadzi¢ do dwdch pytan: z czego
beda zy¢ byli gornicy? I - co beda robi¢ ich dzieci?
To drugie pytanie okazalo si¢ wazniejsze w $wietle
brytyjskich studiow, gdyz gornicy czesto dostawali
$wiadczenia w postaci wcze$niejszych emerytur, po-
mocy w znalezieniu pracy czy zasitkow. Znikniecie
kopalni mogto jednak spowodowa¢ trwala luke w ma-
terii gospodarczej regionu, a dla dzieci gornikow jedy-
ng dostepna praca byta obstuga wozkéow widtowych
w magazynach czy praca w call centre (obie te bran-
ze chetnie lokowaly sie w regionach pogérniczych)
za najnizsza stawke. Wielo$¢ regionow, w ktorych
funkcjonowaly zaglebia gérnicze w Wielkiej Bryta-
nii, pozwala na poréwnanie uwarunkowan ich sukce-
su lub porazki. Dzi§ mozemy powiedzie¢, ze im bar-
dziej dany region jest potozony peryferyjnie, z dala
od gléwnych szlakéw komunikacyjnych, im wigksze
znaczenie mialo gérnictwo dla lokalnej gospodarki
iim wigkszy odsetek 0séb pracowat w kopalni, tym
trudniejsza sytuacja po zakonczeniu wydobycia. Takie
regiony czesto stajg sie europejskimi ,,pasami rdzy”.
Faktycznie w wielu regionach pogérniczych w Euro-
pie obserwujemy wyzszy niz w pozostalej czesci kraju
poziom bezrobocia, odptyw mtodych mieszkancow,
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trudnos$ci w przyciggnieciu inwestycji, wieksze nasi-
lenie zjawisk patologii spoleczne;j.

Czy oznacza to, ze po likwidacji gérnictwa na Gor-
nym Slgsku czeka go podobny los? Niekoniecznie. Sy-
tuacja dzi$ zasadniczo rdzni sie od tej sprzed 20 lat,
kiedy realizowano plan Karbownika-Steinhoffa.
Z 70 kopaln zostato ledwie 20. Bezrobocie w woje-
wodztwie (4,8 proc.) jest nizsze niz w calym kraju
(6,1 proc.) (dane na 30 listopada 2020 roku), a zna-
czenie gornictwa znaczgco mniejsze: w 2002 roku pro-
dukeja sprzedana gornictwa stanowita 20 proc. wiel-
kosci produkeji sprzedanej przemystu, w 2019 roku
juz tylko 8 proc. Liczne inwestycje z réznych branz
pozwolity unikng¢ deindustrializacji regionu, a wie-
le firm positkuje si¢ pracownikami pozyskiwanymi
z Ukrainy.

Spolecznosci gornicze powoli sie zmieniaja, a gor-
nicy czesto mieszkaja w innym miescie niz kopalnia.
Trudno tez mowi¢ o izolacji spolecznej czy prze-
strzennej osiedli gérniczych w dobie internetu. Dzi-
siejsi mtodzi gérnicy nie réznig sie tak bardzo od swo-
ich rowiesnikow, a fakt, ze pod ziemig smartfon nie
ma zasiegu, jest dla mtodych gérnikéw wada. Ich zony
i partnerki czesto pracujg, a calo$ciowy charakter sto-
sunkéw spolecznych powoli zanika. Po zakonczonej
szychcie nie idg juz z kolegami na piwo, tylko wraca-
ja do domu. Gérnictwo staje si¢ bardziej zawodem,
a nie Zyciem. Badania IBS pokazuja, Ze zmianie ule-
gla tez struktura wyksztalcenia gornikow. Dzi$ wiek-
szo$¢ ma wyksztalcenie $rednie, a wielu z nich wyz-
sze. Obstugujg sprzet wart miliony, a ich kompetencje
i wiedza mogg pozwoli¢ im na przebranzowienie si¢
w kierunku takich sektorow, jak przemyst maszyno-
wy, mechatronika, elektryka, OZE, transport czy bu-
downictwo.

Katowice przeszly udang transformacje w kierunku
miasta skoncentrowanego na ustugach okotobizneso-
wych. Strefa kultury wraz z nowymi budynkami MCK,
NOSPR czy Muzeum Slaskiego stanowi sztandarowy
przyktad zmian zachodzacych w regionie. Zachowa-
nie dziedzictwa dawnej kopali Kleofas pokazuje, jak
moze wyglada¢ nowoczesno$¢ potaczona z tradycja.
Jednocze$nie peka monolityczny obraz Slaska stojg-
cego weglem. Coraz wieksza jest $wiadomoé¢ kosztow
gornictwa zarowno pod wzgledem zdrowotnym, jak
i szkdd gorniczych. Protesty mieszkanicow przeciw po-
wstawaniu, rozbudowie lub nawet dalszemu fedrun-
kowi (tj. wydobyciu) kopalni pojawiajg sie w réznych
czesciach regionu: w Imielinie, Rybniku, Mystowicach
czy nawet w Bytomiu.

Miedzy restrukturyzacja
a sprawiedliwg transformacja

Doswiadczenia restrukturyzacyjne w regionie siega-
ja juz 30 lat. Nie kojarzg si¢ one dobrze, podobnie
jak sam termin. Stad istnieje pokusa, by zastapi¢ go
innym, nowszym i atrakcyjniejszym zwrotem: spra-
wiedliwa transformacja. Nie s3 to jednak procesy toz-
same. Sprawiedliwa transformacja nie jest eufemi-
stycznym okresleniem restrukturyzacji likwidacyjnej.
Wedlug Miedzynarodowego Instytutu Zréwnowa-
zonego Rozwoju (IISD) sprawiedliwa transforma-
cja jest wizjg, procesem opartym na dialogu i planie
przygotowanym przez pracownikow, przemyst, spo-
teczno$¢ lokalng i wladze, ktory nalezy negocjowac
i wdraza¢ w kontekscie geograficznym, politycznym,
kulturowym i spolecznym. Nie daje si¢ wigc sprowa-
dzi¢ do prac komisji tréjstronnej, ktére przesadza-
ty o losach restrukturyzacji. My$lac o sprawiedliwej
transformacji, musimy pyta¢, dla kogo ma ona by¢
sprawiedliwa. Tylko w ten sposob mozna unikna¢ ble-
dow popetnionych w procesach restrukturyzacyjnych.
Premiowanie i wspieranie zatrudnienia bytych gorni-
kow nie moze si¢ odby¢ kosztem grup mniej uprzywi-
lejowanych na rynku pracy, gdyz w ten sposob tylko
doprowadzimy do redystrybucji bezrobocia. Koncen-
tracja wylgcznie na pracownikach kopaln bedzie pro-
wadzi¢ do pominiecia tych, ktorzy pracuja w licznych
w regionie firmach okotogérniczych.

Perspektywy dla $laskiego gérnictwa nie sg najlep-
sze. Jego problemy nie dajg sie sprowadzi¢ do polityki
dekarbonizacji przyjetej przez UE. Wrecz przeciwnie
- programy unijne dajace mozliwo$¢ wykorzystania
konkretnych funduszy pozwalajg na sfinansowanie
procesow, ktore w nieco tylko dtuzszym horyzoncie
czasowym i tak bylyby nie do unikniecia. Jesli pozwo-
li¢ mieszkaficom Slaska na bycie podmiotem, a nie
przedmiotem tej transformacji, znajda oni rozwigza-
nia. W przeciwienstwie do wegla poktady pomystowo-
$ciizaradno$ci w regionie nie zostaly wyczerpane. m



