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Dr Kinga Wysienska-Di Carlo zajmuje sie¢ badaniami
nierownego traktowania imigrantow w Polsce.

Przyjmujmy imigrantéw, i to niezaleznie od tego,
czy sa do nas podobni etnicznie i kulturowo,

czy znacznie sie od nas roznig - mowi wiekszos¢
Polakow. A jak sie te deklaracje przektadaja

na praktyke?

Badania dotyczace réznych aspektéw migracji miedzy-
narodowych, a takze proceséw integracji cudzoziemcow
w krajach przyjmujacych prowadzone sa na S$wiecie
od wielu lat. W Polsce zainteresowanie naukowcow skon-
centrowane byto do tej pory przede wszystkim na wy-
jasnianiu przyczyn decyzji o emigracji oraz opisywaniu
charakterystyk i strategii integracyjnych polskich mi-
grantéw w Europie i na Swiecie. Kwestie zwiazane
z imigracjq i integracja cudzoziemcéw w naszym Kraju
zaczeto badac relatywnie niedawno. Polska jest bowiem
wciaz krajem o jednym z najnizszych w Unii Europejskiej
odsetku mieszkancéw urodzonych poza Polskg (we-
dtug danych Eurostat za 2013 rok stanowia oni 1,8%).
Poréwnywalnie niewielki odsetek imigrantéw jest tylko
w Butgarii, Rumunii i na Stowacji. Ta sytuacja zaczyna
si¢ jednak powoli zmieniac.

Kraj imigracji?

Transformacja gospodarcza i ustrojowo-polityczna
1989 roku, przystapienie Polski do Unii Europejskiej
i powolne wprowadzanie utatwien dla cudzoziemcow
pragnacych osiedli¢ sie w naszym kraju sprawily, ze
Polska staje si¢ coraz bardziej atrakcyjna dla imigran-
téw, zwlaszcza z krajow Europy Wschodniej. Wskazuja
na to statystyki Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej:
w 2014 r. zarejestrowano blisko 400 tysiecy o$wiadczen
0 zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcowi (wzrost
0 64,4% w stosunku do roku poprzedniego) i wydano
ok. 40 tysiecy zezwolen na prace cudzoziemca (wzrost
0 ok. 12%). Ponadto ze wzgledu m.in. na procesy demo-
graficzne, takie jak starzenie sie spoteczenstwa, prowa-
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dzi sig coraz wiecej dzialan na rzecz przyjecia spéjnej
polityki migracyjnej i integracyjnej panstwa, a takze
zachgcenia cudzoziemcéw do przyjazdu do Polski. Ten
ostatni typ aktywnosci podejmuja chociazby uczelnie czy
niektérzy pracodawcy.

Sledzenie zaréwno deklarowanych postaw wobec
imigracji i imigrantéw, jak i zachowan wobec nich
np. wiladcicieli mieszkan czy pracodawcéw w Polsce,
jest z punktu widzenia naukowego niezwykle interesu-
jace. One bowiem nie do$¢, ze dopiero sie krystalizuja,
to w dodatku nie sg oparte ani na bezposrednim doswiad-
czeniu interakcji z okreslonymi grupami migrantow, ani
na konkurencji o cenione zasoby (prace, mieszkanie,
wsparcie socjalne). Wptyw na nie maja wytacznie wyob-
razenia na temat oséb z innych krajow i ich potencjatu
integracyjnego. Sa wiec efektem pewnego stereotypu
uogodlnionego ,obcego”, wizji imigranta, a nie do$wiad-
czen zycia w wielokulturowym spoteczenstwie. Wszelkie
zmiany w deklarowanych postawach i zachowaniach,
ktére beda zachodzi¢ w kolejnych latach, pozwola na we-
ryfikacje konkurencyjnych teorii wyjasniajacych procesy
prowadzace do wyzszej badZ nizszej akceptacji imigracji
i okreslonych grup migrantow w zaleznosci od wysta-
pienia badZ nie okreslonych okolicznosci, na przyktad
dziatan na rzecz integracji cudzoziemcow.

W sferze deklaracji

Przyjrzyjmy sie najpierw, jakie sg deklarowane przez
polskich respondentéw opinie wobec imigracji oraz jak
postrzegaja oni potencjalne korzys$ci z obecnosci imi-
grantéw na tle opinii wyrazanych przez respondentéw
w innych krajach europejskich. Terminu ,deklarowane”
uzywam tutaj celowo, albowiem najczesciej stosunek
wobec imigracji czy okreslonych grup migrantow mierzy
sig, uzywajac odpowiedzi na pytania kwestionariuszowe,
ktére stanowig jedynie posrednie wskazniki faktycz-
nych przekonan na temat badanego obiektu postawy.
Aby umiejscowi¢ respondentéw polskich w kontekscie
respondentow z innych krajéw Europy, postuze sie wyni-
kami odbywajacego sie¢ co dwa lata i majacego charakter
przekrojowy Europejskiego Sondazu Spotecznego (wy-
kres na str. 36).

Wyniki sondazu wskazuja, ze respondenci europejscy
sg zwolennikami raczej kontrolowanej imigracji, i to naj-
chetniej os6b o podobnym pochodzeniu etnicznym i spo-
tecznym. Na tym tle odpowiedzi respondentow polskich
wydaja si¢ sugerowaC wyjatkowa otwarto$¢ na imigracje



0s0b rdéznigcych sie od nas etnicznie (wykres na str. 37).
Wynika z nich, ze respondenci polscy, cho¢ réwniez sg
w wiekszosci zwolennikami kontrolowanej imigracji,
to nie r6znicujg swoich preferencji w zaleznosci od tego,
jakich grup imigrantéw pytanie dotyczy.

Ponadto badanie ujawnito, ze respondenci polscy do-
strzegaja raczej Korzystne efekty ekonomiczne z imigracji,

Deklarowane postawy
wobec imigracji

i imigrantow

oraz zachowania wobhec
nich sq w przypadku
Polakow efektem
pewnego stereotypu
uogolnionego ,,0bcego”,
a nie doswiadczen zycia
w wielokulturowym
spoteczenstwie

co rozni ich od respondentéw z innych krajow, mimo ze
Polacy sami masowej migracji w zasadzie nie doswiadczyli.

Testujemy dyskryminacje

Tak pozytywne deklaracje mogtyby stanowic¢ podsta-
we do twierdzenia, ze potencjalni imigranci osiedlajacy
sie w Polsce niezaleznie od swego pochodzenia maja

35

S10C (2

Jakub Ostalowski

oo
&
=%
%)
=.
o
=
=s
=
=
=
S
§'



Badania w toku Socjologia | ACADEMIA

Stosunek Polakéw do imigrantow

W jakim stopniu panstwo powinno...
50%

45%
40%
35%
30%
25%
20% |
15%
10%

5%

0%

zezwalac duzej liczbie osob
na przyjazd i zamieszkanie

zezwalaé pewnej
liczbie osob

M 0s6b podobnych

M 0s6b réznych etnicznie

zezwalac tylko nie zezwala¢
nieliznym nikomu
M 0s6b z krajow biednych

Wizgledne liczebnosci odpowiedzi respondentow (w procentach) we wszystkich krajach uczestniczacych w badaniu na pytania dotyczace osob pochodzacych

z roinych typow krajow w 2012 roku (ESS).

szanse¢ uniknigcia rozmaitych barier w integracji wyni-
kajacych z niecheci wobec nich cztonkéw spoteczenstwa
przyjmujacego. Tak by byto, gdyby nie wyniki badan
dotyczacych zachowan oséb majacych mozliwos¢ podej-
mowania decyzji wptywajacych na sytuacje migrantow.

Dwie podstawowe potrzeby, ktére musza zaspokoi¢
cudzoziemcy przyjezdzajacy do danego Kraju, to za-
pewnienie sobie mieszkania (gléwnie przez jego wyna-
jecie) i pracy zarobkowej gwarantujacej godne zycie.
Do badania preferencji i zachowan oséb mogacych im
to umozliwi¢, a przede wszystkim do pomiaru skali
ewentualnej dyskryminacji wobec imigrantow wykorzy-
stuje sie najczesciej metody eksperymentalne, a doktad-
nie testy dyskryminacyjne, okreslane takze jako test par
(matched-pair testing). Pozwalaja one na bezpoSredni
pomiar przejawéw nieréwnego traktowania ze strony
pracodawcéw, wiascicieli mieszkan, ale takze dostawcow
débr i ustug.

Konstrukcja takiego eksperymentu jest stosunkowo
prosta. Jezeli celem jest sprawdzenie, jak rézne sg szanse
na znalezienie pracy imigranta z Ukrainy i Polaka o takich
samych kompetencjach, doswiadczeniu zawodowym i wy-
ksztatceniu, badacz konstruuje dwa zyciorysy zawierajace
réwnowazne informacje na temat produktywnosci tych
kandydatéw, po czym wysyla je do tych samych, wybra-
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nych losowo pracodawcow. W przypadku rynku najmu
mieszkan osoby o takich samych mozliwosciach utrzyma-
nia mieszkania, ale rézniace sie jedynie akcentem zwra-
caja sie do tych samych wiascicieli lokali z zapytaniem
o warunki. Odpowiedzi pracodawcow i wiascicieli miesz-
kani sa nastepnie systematycznie rejestrowane. Wyniki,
a konkretnie iloraz réznicy pozytywnych reakcji praco-
dawcéw/wiascicieli mieszkan na aplikacje Polakow i nie-
-Polakéw do liczby wszystkich uwzglednionych obserwacji
lub réznica w prawdopodobienstwach uzyskania pozytyw-
nej odpowiedzi na aplikacje pokazuja skale dyskryminacji.

Polakowi wynajme

Testy dyskryminacyjne przeprowadzone w Polsce po-
kazuja, ze zaréwno pracodawcy, jak i wiasciciele miesz-
kan nie traktuja réwno oséb o polskim i niepolskim
pochodzeniu pomimo braku racjonalnych ku temu prze-
stanek. Jesli chodzi o rynek pracy, réznica w traktowaniu
kandydatéw polskich i niepolskich (biorac pod uwage
liczebno$¢ réznych grup migrantéw w Polsce, aplikacje
wysytano w imieniu par polsko-ukrainskich i polsko-
-wietnamskich o tej samej pici) wynosita 16%. Oznacza
to, ze przy uwzglednieniu tylko tych sytuacji, w ktérych
przynajmniej jeden z kandydatéw otrzymat odpowiedZ
na swojg aplikacje, w 16 przypadkach na 100 cudzozie-

wlasne na

Irbdto:



Panstwo polskie powinno...
50%
45%
40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%

zezwalad pewnej
liczbie osdb

zezwalac duzej liczbie osob
na przyjazd i zamieszkanie

B 0s6b podobnych

M 0s6b réznych etnicznie

Zrédlo: Opracowanie wiasne na podstawie www.europeansocialsurvey.org
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Wzgledne liczebnosci odpowiedzi respondentéw polskich (w procentach) na pytania dotyczace osob pochodzacych z roznych typdw krajéw w 2012 roku (ESS).

miec zostal potraktowany gorzej niz kandydat z Polski,
mimo identycznych kwalifikacji. Ciekawe, Ze najmniej-
sze szanse na znalezienie pracy w przeprowadzonych ba-
daniach miaty ukrainskie kobiety, co sugeruje, ze wbrew
oczekiwaniom imigranci podobni pod wzgledem cech
etnicznych i kulturowych nie spotykaja si¢ z lepszym
traktowaniem na rynku pracy niz migranci pochodzacy
z grup odmiennych etnicznie.

Eksperymenty przeprowadzone na rynku najmu
mieszkan pokazaty, ze réwniez wtasciciele lokali pod
wynajem nie traktuja podobnie Polakéw i cudzoziemcéw
- cho¢ skala dyskryminacji nie byta duza (7%), to rézni-
ce w traktowaniu réznych grup etnicznych (testowano
reakcje wihascicieli na pary polsko-ukrainskie, polsko-
-wietnamskie i polsko-nigeryjskie) wystepuja. Z odmowa
wynajmu czesciej spotykali sig imigranci z Wietnamu
i Nigerii, z kolei imigranci z Ukrainy mieli najwigksze
trudnosci w uzyskaniu zgody na zameldowanie czasowe
i podpisanie umowy najmu.

Co mowig roznice?

Wyniki eksperymentéw wskazuja, ze istnieje pewien
rozdzwiek pomiedzy deklaracjami a zachowaniami.
Dlaczego tak jest? Po pierwsze, deklaracje responden-
tow moga wynika¢ z ich checi udzielania odpowiedzi

zgodnych z normami i oczekiwaniami spotecznymi.
Pod drugie, badani moga nie by¢ $wiadomi swoich
rzeczywistych postaw i przekonan. Po trzecie, wptyw
postawy na zachowanie moze by¢ niski, jesli osoba jest
przekonana, ze okreslone zachowanie jest nieakcepto-
walne lub niemozliwe do realizacji. Wreszcie korelacja
miedzy postawa a zachowaniem moze nie wystapic
ze wzgledu na czynniki zewngtrzne, np. rynkowe, m.in.
ze wzgledu na trudnos¢ zawarcia transakcji z prefero-
wanym partnerem.

Deklarowane postawy nie zawsze sg zatem Wwy-
starczajaca podstawg do przewidywania tego, z jakim
traktowaniem spotykaja sie lub spotkaja w przysztosci
imigranci. =

Chcesz wiedzie¢ wiecej?

httpy//www.ifispan.waw.pl/pliki/sondaz_archiw.pdf

http;//ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/File:Non-
national_population_by_group_of_citizenship_and_foreign-born_
population_by_country_of_birth,_1_January_2013_YB14_Il.png
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