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W Polsce, podobnie jak w innych
krajach europejskich, zmienia si¢
struktura wieku ludnosci:

ro$nie liczba osdb powyzej 60. roku
Zycia, a zarazem zmniejsza sie liczba
dzieci i mtodziezy. Reakcja na ten
proces powinny by¢ nie tylko reformy
systemow zabezpieczenia spotecznego
i rynku pracy, ale rdwniez zmiana
indywidualnych zachowan ludzi

Zmiany struktury ludnosci wedtug wieku
polegajace na wzroscie liczby oséb w star-
szym wieku iich udzialu w ogodlnej liczbie
ludnosci, ktérym niejednokrotnie towarzyszy
spadek liczby dzieci i miodziezy i ich udziatu

w ogolnej liczbie ludnosci, okreslaja proces
starzenia sig ludnosci. Osoby starsze sa przy
tym definiowane jako osoby w wieku 60 lat
i wigcej badz 65 lat i wiecej, zas grupe dzie-
ci i miodziezy stanowig osoby w wieku 0-15
lat lub 0-17 lat. Procesowi starzenia sie lud-
nosci poswieca sie coraz wiecej uwagi nie
tylko w dyskusjach naukowcéw, coraz cze-
Sciej pojawia sie tez jako temat dyskusji pu-
blicznych, w ktérych jednak nie brak niepo-
rozumien. Wynikaja one z kilku powodéw.
Jest nim, po pierwsze, niezrozumienie istoty
zmian demograficznych determinujacych sta-
rzenie sie ludnosci. Po drugie, nagminnie wy-
stgpuje utozsamianie samego procesu zmia-
ny struktur wieku ludnosci z jego skutkami.
Kolejnym powodem jest brak rozréznienia
W rozwazaniach samego procesu i jego skut-
kow perspektywy jednostkowej od perspek-
tywy w skali makro. Postaram sie ponizej wy-
jasni¢ nieporozumienia wynikte z tych powo-
déw w celu uzasadnienia mego pogladu, ze
starzenie sie¢ ludnosci nie jest zagrozeniem;
jest nim brak zrozumienia, na czym polega
ten proces i jakie ma znaczenie dla jednost-
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Struktura ludnosci typu
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ki, gospodarki ispoteczenstwa oraz jak po-
winny przebiegaC procesy dostosowania sie
do tej zmiany.

Coraz starsi

Starzenie sie ludnosci jest procesem nieod-
wracalnym i ma charakter globalny. Wynika
ono gtéwnie ze spadku dzietnoSci i wydtu-
zania sig zycia ludzkiego. Na jego przebieg
w okreslonym czasie wptywa nie tylko nasile-
nie obu wspomnianych zmian, ale takze wyze
i nize urodzen z okreséw przesztych oraz mi-
gracje zagraniczne. State zwiekszanie sie licz-
by i udziatu 0s6b w wieku 60 lat i wiecej (lub
65 lat iwiecej) jest immanentnie zwigzane
z przeobrazeniami procesu reprodukcji lud-
nosci dokonujacymi sie wraz z procesami
modernizacji. Polegaja one na przej$ciu od re-
produkgji typu tradycyjnego, z wysoka ptod-
nosciq i umieralnoscia, do reprodukcji nowo-
czesnej, o niskim natezeniu zgonéw i niskiej
ptodnosci. Odzwierciedleniem tego przejscia
sg przemiany struktur wieku ludnosci od tzw.
struktury progresywnej, ktorq ilustruje pira-
mida wieku o szerokiej podstawie i waskim
wierzchotku, do struktury regresywnej, o wa-
skiej podstawie irozbudowanym wierzchot-
ku, jak przedstawiono na rysunku.

Starzenie sie ludnosci jest wiec przewi-
dywalnym skutkiem tych przemian procesu
odtwarzania stanu i struktur ludnosci, jed-
nak jego nasilenie zaskoczyto wielu badaczy.
Przyspieszenie procesu starzenia sie ludno-
$ci dotyczy zwtaszcza Europy.

W ciggu ostatnich 40 lat w europejskich
krajach rozwinietej gospodarki rynkowej,
a od okoto 15 lat w krajach Europy Srodkowej
i Wschodniej obserwuje sie zmiany demogra-
ficzne, ktore doprowadzity do ustalenia sie no-
wego porzadku demograficznego. Obejmuja
one przede wszystkim proces tworzenia, roz-

woju irozwigzywania rodzin. W ich wyni-
ku dzietno$¢ pozostaje trwale na poziomie
znacznie ponizej prostej zastepowalnosci po-
kolen, zmniejsza sie sktonno$¢ do tworzenia
rodzin, decyzje o zawarciu zwiazku matzen-
skiego iurodzeniu dziecka podejmowane sq
w pézniejszym wieku, coraz popularniejsze
sq zwigzki nieformalne, a matzenstwo stosun-
kowo czesto jest rozwigzywane poprzez roz-
wod. Utrzymujaca sie niska dzietnosé, w wie-
lu krajach pozostajaca ponizej 1,35 dziecka na
kobiete¢ w wieku rozrodczym, czyli na pozio-
mie okreslanym jako bardzo niski, wraz z wy-
dtuzaniem sie zycia ludzkiego sa przyczyna-
mi stopniowego ostabienia dynamiki zmian
liczby ludnosci Europy i jej szybkiego starze-
nia sig. Oznacza to nowa sytuacje demogra-
ficzng w przysztosci.

Debata o nowym fadzie

Wiasnie przyspieszenie procesu starzenia
sie ludno$ci Europy spowodowato w latach
90. wzrost zainteresowania jego ekonomicz-
nymi i spotecznymi skutkami. Niepokojono
sie zwlaszcza o wydolno$¢ finansowag sys-
teméw emerytalnych, finansowanych z bie-
zacych sktadek osob pracujacych. Rosngca
$wiadomos$¢ nowego porzadku demograficz-
nego w Europie, ktéry okresla dlugookreso-
we perspektywy zmian relacji miedzy pod-
stawowymi grupami wieku (0-15 lub 0-17,
15/17-60/65, 60/65 i wiecej), sprawita, ze
zmiany ludnosciowe staty sie waznym ele-
mentem debat o koniecznosci dostosowania
gospodarki i spoteczenstwa do nowej sytu-
acji. Wskazywano réwniez na to, ze starzeja
sie takze zasoby pracy. Ponadto Europa jako
jedyny kontynent do$wiadcza zmniejszania
sig liczby ludnodci w wieku produkcyjnym,
ktére do 2030 r. obejmie blisko 90% krajow
europejskich.

Trzy typy struktur
wieku ludnosci
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Jak wskazuja badania,

w Polsce stosunkowo
silne jest przekonanie,
ie osoby starsze
stanowia kapitat
spoteczny, wainy w Zyciu
rodziny i spoteczenstwa,
a nie jego obcigzenie
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Jednak zwiekszenie Swiadomosci o nieod-
wracalnosci procesu starzenia sie ludnosci
i jego globalnym charakterze nie oznacza, ze
zar6wno przyczyny tego procesu, jak ijego
konsekwencje sa znane i wlasciwie postrze-
gane nie tylko przez badaczy, ale takze przez
réznych uczestnikow systemu gospodarcze-
g0 i spotecznego.

Po pierwsze, przewaza rozpatrywanie
skutkdw tego procesu w kategoriach nega-
tywnych, np. zagrozenia systemu finanséw
publicznych, malejacej innowacyjnosci i kon-
kurencyjnosdci gospodarki, rosnacych wy-
datkéw na opieke medyczng i ustugi socjal-
ne, zwiekszajacej sie liczby os6b starszych
wymagajacych opieki etc. Wskazuje sie na
ogromny spadek liczebno$ci populacji ak-
tywnych zawodowo.

Po drugie, dominuje podej$cie ekonomicz-
ne, Co sprawia, ze podstawowe znaczenie na-
daje sie reformom systemow zabezpieczenia
spotecznego czy rynku pracy. Niedoceniane
sg za$ zmiany struktur rodzinnych polega-
jace na zmniejszaniu si¢ sieci krewniaczych
tworzacych naturalne ,zasoby” wsparcia dla
0s6b starszych. Dodatkowo zmiany syste-
mu wartosci, a zwlaszcza rozpowszechnia-
jaca sie indywidualizacja sprawiaja, iz po-
czucie odpowiedzialnosci dzieci czy wnu-
kow za opieke nad osobami starszymi moze
sie zmniejszac¢, cho¢ wzrasta zapotrzebowa-
nie na wsparcie tego rodzaju. Ta asymetria

w postrzeganiu bezposrednich skutkow eko-
nomicznych i spotecznych sprawia, ze sto-
sunkowo mniej uwagi poswieca sie kwestii
wzmacniania miedzygeneracyjnej odpowie-
dzialnosci za osoby starsze zarowno wsrod
cztonkéw rodziny, jak i poza nia. Dotyczy to
nie tylko postrzegania oséb starszych jako
spolecznej wartosci (a nie obcigzenia), ale
takze wprowadzania odpowiednich rozwia-
zan wzmacniajacych rodzine w petnieniu
funkcji opiekunczych.

Po trzecie, potrzebe reagowania na zmiany
struktur wieku ludnosci dostrzega sie gtéwnie
w skali makro. To gléwnie rzady, naciskane
przez ekspertéw podejmuja reformy dotycza-
ce systemu zabezpieczenia spotecznego, po-
lityki rynku pracy i funkcjonowania systemu
opieki zdrowotnej czy ustug opiekurczych.
Inne podmioty Zycia gospodarczego czy spo-
tecznego (pracodawcy, zwiazki zawodowe,
wiadze lokalne, organizacje spoteczne i oby-
watele) nie uczestnicza w tym procesie.

Procesy adaptacji

Z punktu widzenia jednostki wydtuzanie
sig¢ zycia ludzkiego jest niewatpliwie sukce-
sem cywilizacyjnym nie tylko w wymiarze
jednostki, ale takze w wymiarze miedzypo-
koleniowym. Kolejne pokolenia majg bowiem
szansg diuzszego przebywania ze soba.
Jednak miedzy skutkiem jednostkowym
a oceng tego procesu w skali makro nie ma
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spojnosci. Dodatkowo brakuje zrozumienia,
jakie dostosowania w wymiarze indywidual-
nym sa konieczne, by przygotowa¢ do dtuz-
szego zycia (aktywno$¢ zawodowa, ksztatce-
nie ustawiczne, dbato$¢ o zdrowie i kondycje
fizyczna, troska o zabezpieczenie materialne
na starosc itp.).

7 badan prowadzonych w Polsce wyni-
ka, ze 65% badanych ocenia negatywnie
zjawisko wzrostu liczby o0sdéb starszych.
Jednoczes$nie istnieje stosunkowo silne prze-
konanie o ich przydatnosci w zyciu spotecz-
nym irodzinie. Sadzg, Ze negatywna ocena
wzrostu liczby o0sob starszych pozostaje pod
silnym wptywem eksponowania w dyskusji
publicznej gtéwnie ekonomicznych skutkow
procesow starzenia przedstawianych w kate-
goriach kosztow oraz obciazenia gospodar-
ki i spoteczenstwa. Jednak mimo to w spo-
tecznej percepcji traktowanie 0sdb starszych
jako zasobu spotecznego jest w Polsce sil-
nie obecne, podobnie jak w Stowenii czy
na Litwie: we wspomnianym badaniu naj-
liczniej reprezentowane byty osoby bedace
zwolennikami postrzegania oséb starszych
jako kapitatu spotecznego oraz jednoczesnie
przeciwnikami pogladu, iz osoby starsze sta-
nowia obciazenie dla spoteczenstwa (tacznie
69% ogotu badanych). Zdecydowanych zwo-
lennikéw pogladu, iz osoby starsze sa obcia-
zeniem dla spoteczenstwa, byto jedynie 11%
badanych. Z kolei 20% respondentéw jest

przeciwnych uznaniu oséb starszych za ka-
pitat spoteczny.

Kolejnym paradoksem jest preferowanie
wczesdniejszego przechodzenia na emerytu-
re mimo wzrostu oczekiwanej dtugosci zycia
osoby. W przywotywanym badaniu az 70%
Polakéw w wieku ponizej 55 lat opowiedzia-
to sie za przejSciem na emeryture do ukon-
czenia 60 lat. Jednocze$nie, podobnie jak
w innych krajach, podwyzszenie wieku eme-
rytalnego w celu zagwarantowania osobom
w starszym wieku przysztych swiadczen nie
zyskato uznania.

Brakuje zatem zrozumienia, ze diuzsze
zycie wymaga takze dostosowan w wymia-
rze jednostkowym, do ktérych nalezy zmia-
na relacji miedzy czasem aktywnosci zawo-
dowej i czasem bierno$ci na rzecz skracania
okresu biernosci. ]

Chcesz wiedzie¢ wiecej?
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Wydtuzaniu sig Zycia
ludzkiego powinny
towarzyszyé zmiany
w indywidualnych
zachowaniach ludzi
i ich stylu zycia
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