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Misjg Collegium Invisibile jest budowanie
relacji mistrz—uczen, ktora pozwala utalentowanym
studentom czerpac wiedze bezposrednio od wybitnych
uczonych i samodzielnie wcielac sie w role tutorow
kolejnych pokoleh. Nasza historia pokazuje, ze to dziata.

Anna Brozek

Wydziat Filozofii Uniwersytetu Warszawskiego
Collegium Invisible w Warszawie

tym roku mija 30 lat od powstania
polskiego Collegium Invisibile - eli-
tarnego stowarzyszenia naukowego, ktorego zasad-
niczym zadaniem jest wspieranie utalentowanych stu-
dentéw przez zapewnienie im miedzypokoleniowe;j

wspolpracy naukowej. Stuchaczami Collegium zostaje
co roku okoto 20 studentéw polskich uczelni. Sg oni
wylaniani w dwuetapowej rekrutacji, obejmujacej pi-
semng aplikacje i rozmowe kwalifikacyjna. Ci, kto-
rzy zostang przyjeci w poczet kolegiantow, pracujg
nastepnie pod okiem wybitnych, doswiadczonych
uczonych, a takze sami podejmuja sie roli tutoréow
wobec mlodziezy licealnej. W relacje mistrz—uczen
zostajg przy tym wlaczone po obu stronach osoby
z rdznych miejsc, szkot i uczelni, tworzy si¢ wiec siat-
ka powigzan naukowych niezalezna od istniejgcych
ram instytucjonalnych. Kontakty miedzy tutorami
a ich podopiecznymi sa bardzo zindywidualizowane,
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a o niebezpieczenstwie ,sztampowosci” dydaktyki nie
ma w stowarzyszeniu mowy.

W ciagu minionych trzech dekad przez Colle-
gium przewinely sie setki utalentowanych studentow,
a o wartosci tej instytucji $wiadczy przede wszystkim
to, ze wielu z nich odgrywa obecnie istotng role w na-
uce polskiej.

Z historii Collegium

Idea niewidzialnych kolegiow narodzita sie
na Wegrzech, gdzie powstata pierwsza taka instytu-
cja. Polskie Collegium zostato zalozone jako trzecie
- po wegierskim i rumunskim - w 1995 roku. Insty-
tucjg zalozycielska byla Fundacja Wiedza i Dzialanie
im. Tadeusza Kotarbinskiego i Ludwiga von Misesa,
wspieraly ja finansowo m.in. Open Society Institute,
Fundacja im. Stefana Batorego, Fundacja Edukacyjna
Przedsigbiorczoéci, Fundacja Spoleczenstwa Otwar-
tego oraz Higher Education Support Program (ESP).
Inicjatorem powstania polskiego Collegium i jego
pierwszym dyrektorem byl Wojciech Gasparski, pro-
fesor prakseologii i uczen Tadeusza Kotarbinskiego.

Lacinska nazwa Collegium miata nawigzywa¢
do idei angielskich invisible colleges — nieformalnych
zgromadzen milosnikow nauki z XVII wieku. Niewi-
dzialno$¢ instytucji przejawiala sie m.in. w tym, ze nie
mialo ono Zzadnej stalej siedziby i nie prowadzono
w jego obrebie zadnych regularnych zaje¢. Kolegianci,

rekrutowani sposrod utalentowanych studentéw z ca-
tej Polski, pracowali indywidualnie pod okiem tuto-
réw, czyli wybitnych uczonych, mistrzéw, ktorych wy-
bierali sposrod kadry dowolnie wybranej uczelni. Byta
to wiec wyjatkowa okazja do przetamywania barier
geograficznych i instytucjonalnych w nawigzywaniu
relacji mistrz—uczen.

Po kilku pierwszych latach dzialalnosci polskie
Collegium przeszto swego rodzaju rewolucje: unie-
zaleznilo si¢ od fundacji zalozycielskiej i w 1999 roku
przeksztalcito sie w samodzielne stowarzyszenie. Jego
wladzg nadrzedng stat sie dzialajacy kadencyjnie za-
rzad wybierany przez (i spo$rod) samych kolegian-
tow. Zostala tez powotana rada naukowa, na ktorej
czele stanal z urzedu dwczesny rektor Uniwersytetu
Warszawskiego. Pierwszym przewodniczgcym zarzg-
du zostal Dariusz Jemielniak, dzi$§ wiceprezes Polskiej
Akademii Nauk (redaktor naczelny Academii i autor
tekstu w tym numerze, zobacz na str. 90 - przyp. red.).
Na pierwszego przewodniczacego rady naukowej zo-
stal powotany rektor Piotr Wegleniski, a na pierwszego
jej sekretarza — Jacek Jadacki (od 2005 roku - cztonek
honorowy Collegium).

Pézniejsze zmiany w funkcjonowaniu Collegium
nie mialy juz tak ,rewolucyjnego” charakteru, a za-
chodzily gléwnie po to, by zaadaptowac instytucje
do zmian zachodzgcych w srodowisku akademickim
i w kulturze w ogole. Na uczelniach dochodzilo coraz
czedciej do przetamywania barier specjalizacyjnych,
a swego rodzaju konkurencja dla Collegium staly si¢
powstajace na coraz wigkszej liczbie uczelni indywidu-
alne studia miedzywydzialowe. Bariery geograficzne
przestaly mie¢ znaczenie dzigki fenomenowi inter-
netu oraz wspieraniu mobilnosci studentow. W kon-
sekwencji Collegium rozbudowatlo strukture, ktora
przyjeto sie nazywaé piramida wiedzy. Z jednej stro-
ny do Collegium zaczeto przyjmowaé doktorantow,
z drugiej - kolegianci byli w coraz wigkszym stopniu
wciggani do pracy tutorsko-dydaktycznej z uzdol-
niong mlodziezg licealng. Kluczowg role odegrala
tu wspotpraca z Funduszem Zdolni (dawniej Kra-
jowym Funduszem na rzecz Dzieci - zobacz wigcej
na str. 16-19 - przyp. red). Odtad zdolni uczniowie
szkot $rednich trafiali pod indywidualng opieke stu-
dentéw Collegium, ktorzy organizowali dla mtodszych
kolegdéw rowniez letnie obozy.

Kolejnymi krokami w rozwoju struktury Collegium
bylo wlgczenie do dziedzin uprawianych w jego obre-
bie nauk przyrodniczych i medycznych (pierwotnie
czlonkami mogli zosta¢ jedynie studenci kierunkow
humanistycznych, spolecznych i ekonomicznych) oraz
pozyskanie nowych patronéw akademickich - obecnie
poza Uniwersytetem Warszawskim sg to m.in. Uni-
wersytet Jagiellonski i Uniwersytet Mikotaja Koper-
nika. Owocne okazalo sie tez nawigzanie wspolpra-
cy z powotang do zycia w PAN Akademig Mtodych
Uczonych.



Dzi$ Collegium zrzesza kilkuset cztonkéw, ma sta-
tus organizacji non profit, a od 2009 roku stato si¢ or-
ganizacjg pozytku publicznego. Dzigki temu kazdy
moze wspiera¢ jego dziatalnos¢, przeznaczajgc na nig
1,5 proc. swojego podatku dochodowego.

Programy Collegium

Kluczowym elementem dzialalnosci CI od poczatku
jego istnienia jest tutorial naukowy. Opiera si¢ on
na przywolywanej juz relacji mistrz-uczen mie-
dzy uznanymi pracownikami naukowymi w Pol-
sce iza granicg a studentami Collegium Invisibile.
W ramach tego programu kolegiant sam nawigzuje
kontakt z wybranym badaczem reprezentujacym inte-
resujacg go dziedzing badan, a nastepnie rozwija indy-
widualny projekt badawczy pod jego opieka. Forma
tutorialu jest rozna w zaleznosci od specyfiki danej
dziedziny. Efektem pracy jest roczny esej lub raport
z badan, ktory student prezentuje w formie referatu
podczas jednego z obozéw naukowych Collegium.
Do tej pory w ramach Collegium Invisibile zrealizo-
wano juz ponad 500 tutoriali, w ramach ktérych stu-
denci Collegium pracowali pod kierunkiem ponad
250 wybitnych naukowcdw polskich i zagranicznych.

Collegium Invisibile od wielu lat rozwija rowniez
program Pierwszy Tutor, ktory umozliwia uzdolnio-
nym uczniom szkot srednich - stypendystom Fundu-
szu Zdolni - rozpoczecie indywidualnej aktywnosci
badawczej pod opieka cztonkéw-stuchaczy Collegium.
Efektem programu sa prace naukowe, przedstawiane
- podobnie jak eseje i raporty z badan w obrebie tu-
torialu naukowego - podczas dorocznych obozéw let-
nich. Z tej oferty skorzystato dotad 250 uczniow, kto-
rymi opiekowalo sie 170 tutoréw-stuchaczy Collegium.

Specjalnym rodzajem wakacyjnego obozu nauko-
wego dla laureatéw i finalistow licealnych olimpiad
przedmiotowych jest tzw. Wioska Olimpijska. Inicja-
tywa ta wywodzi si¢ z tradycji Szkét Letnich organizo-
wanych przez Collegium od 1999 roku (pierwsza edy-
cja Wioski Olimpijskiej odbyta si¢ w 2008 roku w Bia-
towiezy). Program Wiosek Olimpijskich oprocz zaje¢
prowadzonych przez cztonkéw Collegium obejmuje
rowniez wyktady zaproszonych gosci oraz wydarzenia
kulturalne. Zajecia s prowadzone w matych, semina-
ryjnych grupach, a ich celem jest nie tylko przekazy-
wanie wiedzy, lecz takze ksztaltowanie umiejetnosci
krytycznego my$lenia i rozwijanie kompetencji ba-
dawczych.

W 10 odbytych dotad edycji tego programu uczest-
niczylo ponad 200 olimpijczykow. Tegoroczna Wio-
ska Olimpijska odbyta sie na... Wawelu, a jej uczest-
nicy mieli m.in. okazje zwiedza¢ nieznane czesci zam-
ku i poznawa¢ w niekonwencjonalny sposéb historie
i kulture Krakowa.

Podobng formg wspierania najmtodszych pa-
sjonatow nauki jest Szkofa Letnia — organizowana

i prowadzona przez czlonkéw Collegium dla pod-
opiecznych Funduszu Zdolni. Kursy i warsztaty pro-
wadzone przez kolegiantow odbywaja sie nalezagcym
do Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza palacu bi-
skupow poznanskich w Cigzeniu. Jak dotad odbylo
sie juz 20 Szkol Letnich, w ktére bylo zaangazowa-
nych okoto 150 cztonkéw CI i kilkuset licealistow.
Dwa razy w roku - na wiosne i jesienig — s3 rowniez
organizowane obozy dla samych kolegiantéw. Maja
one charakter naukowo-towarzyski, gdyz sa okazja
zaréwno do przedstawienia i poddania dyskusji wy-
nikéw swoich badan, jak i do nawigzania osobistych
relacji miedzy czlonkami Collegium.

Wazna inicjatywa Collegium Invisibile sg tzw. nie-
widzialne kolokwia - czyli debaty eksperckie na temat
kluczowych problemoéw spolecznych wspoélczesnego
$wiata. Do udziatu w tych wydarzeniach s zapraszani
wybitni uczeni z catego swiata. W szesciu edycjach te-
go programu odbyto sie dotad 19 takich debat. Ich uzu-
pelnieniem s3 Warsztaty Mlodego Naukowca - czyli
szkolenia dla kolegiantow zwigzane z prowadzeniem
badan, aplikowaniem o granty czy przygotowaniem
wystgpien publicznych. Najnowszym i idacym z du-

Collegium Invisibile rozbudowato
strukture, ktérg przyjeto sie
nazywac piramidg wiedzy.

chem czasu programem Collegium jest podcast ,,(Nie)
widzialne”, czyli prowadzone przez kolegiantow roz-
mowy popularyzujgce nauke, udostepniane na plat-
formach podcastowych.

Spojrzenie w przysztosc

Nieustajaca aktywno$¢ polskiego Collegium Invisibile
famie stereotyp sfomianego zapatu: w przeciwienistwie
do innych instytucji tego typu w Europie — nasze Col-
legium nie tylko nie zaprzestato swojej dzialalnosci,
lecz takze wcigz ja wzbogaca. Jest to efektem spotka-
nia sie dwoch pozytywnych tendencji: z jednej strony
zywego pedu mlodych ludzi do wiedzy wykraczajacej
poza ramy waskiej specjalizacji, z drugiej za$ strony
widocznego wcigz u wielu przedstawicieli polskich
srodowisk akademickich poczucia odpowiedzialno-
$ci za tych, ktérzy majg nadawac ton naszemu zyciu
spofecznemu. Jesli tylko tendencje te nie zanikna, Col-
legium ma przed sobg wspanialg przyszlo$¢, a efekty
dziatalnoéci tej ,,niewidzialnej” instytucji bedg coraz
bardziej widoczne. m
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Chcesz wiedzie¢
wiecej?

Strona Collegium Invisible,
www.ci.edu.pl

Podcast ,(Nie)widzialne”, www.
ci.edu.pl/podcast-niewidzialny
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