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Abstract: A Modular System of Education — Chance on Raising the Quality of
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Key words: Modular curriculum, national qualification framework, quality of edu-
cation, Spatial Economy, teaching.

Wstep

Wprowadzone zmiany podstaw prawnych funkcjonowania systemu
ksztalcenia na poziomie wyzszym w Polsce, zwigzane m.in. z wdrozeniem
Krajowych Ram Kwalifikacji (KRK), ktorych idea opiera si¢ na ksztalceniu
zmierzajagcym do osiggania efektow dotyczacych wiedzy, umieje¢tnosci i kom-
petencji, otworzyly szerokie mozliwo$ci zmian w polskim systemie szkolnic-
twa wyzszego. Jednym z elementow organizacji nowego systemu ksztatcenia
sa modutly. Nalezy jednak podkresli¢, ze w nowych regulacjach prawnych
nie dokonano jednoznacznego rozroznienia migedzy modutem ksztalcenia
a ugruntowanym w praktyce dydaktycznej pojeciem przedmiotu. Pozwolito



to przyja¢ w praktyce, ze modut ksztalcenia moze stanowi¢ zaréwno poje-
dynczy przedmiot, jak i grup¢ przedmiotdéw. Taka sytuacja otworzyta moz-
liwosci bardzo szerokiej interpretacji zakresu wprowadzanych zmian. Duza
grupa uczelni w Polsce dokonata jedynie zmian o charakterze terminologicz-
nym, nadajac starym przedmiotom status modutéw ksztalcenia i opisujac ich
tradycyjny zakres uzywajac nowych poje¢ (co mozna okresli¢ podejsciem
zachowawczo-formalnym). Inne dokonalty zasadniczych zmian. Przygoto-
waly catkowicie nowe programy ksztatcenia, ktorych struktura opiera si¢ na
modutach rozumianych jako grupa przedmiotow powigzanych ze sobg mery-
torycznie, ale realizowanych z wykorzystaniem roznych metod ksztalcenia
zapewniajacych nabycie zréznicowanych, ale tez uporzadkowanych: wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji, ktore oczekiwane sg na rynku pracy (co mozna
okresli¢ podejsciem reformatorsko-realistycznym).

Modutowy system ksztalcenia daje szans¢ na podniesienie jako$ci proce-
su dydaktycznego na kazdym kierunku studiow. Jego zalety sa jednak mozli-
we do pelnego wykorzystania zwtaszcza w przypadku kierunku o charakterze
interdyscyplinarnym. W takim przypadku moduly moga stanowi¢ podstawe
strukturalizacji programu odnoszacg si¢ wprost do dyscyplin naukowych, na
fundamencie ktorych opracowane zostaly kierunkowe efekty ksztatcenia, pro-
gramy ksztalcenia i w koncu ich wewnetrzny uktad wraz z uszczegdtowieniem
w postaci sylabuséw. Przyktadem takiego kierunku, budujacego swoje efekty
kierunkowe na efektach kilku obszaréw nauk jest Gospodarka Przestrzenna.

Celem pracy jest przedstawienie autorskiej koncepcji tworzenia modu-
towego programu ksztalcenia, ktora moze znalez¢ zastosowanie w procesie
podnoszenia jakosci ksztalcenia na kierunku Gospodarka Przestrzenna przez
wymiane doswiadczen, pracownikdéw naukowo-dydaktycznych i studentow
roznych typoéw szkot realizujacych proces dydaktyczny na tym kierunku stu-
diow, a zwlaszcza: Uniwersytetow, Uniwersytetow Ekonomicznych, Uniwer-
sytetow Przyrodniczych i Politechnik, ktore od wielu lat poszukuja sposobu
na efektywne i optymalne taczenie tresci ksztatcenia z obszaru nauk spotecz-
nych, ekonomicznych, przyrodniczych i technicznych.

1. Moduly w nowym systemie ksztalcenia

Wprowadzone w drodze Ustawy z 18 marca 2011 r. o zmianie ustawy
— Prawo o szkolnictwie wyzszym, ustawy o stopniach naukowych i tytule na-
ukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki oraz o zmianie niektorych
innych ustaw [Dz.U. 2011, nr 84, poz. 455] zmiany Prawa o Szkolnictwie Wyz-
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szym [Dz.U. nr 164, poz. 1365, z pdzn. zm.] skutkowaly, w zakresie systemu
ksztatcenia, wdrozeniem KRK, ktorych idea opiera si¢ na ksztatceniu zmierza-
jacym do osiagania efektéw dotyczacych wiedzy, umiejetnosci i kompetencji.
Reforma szkolnictwa wyzszego, ktora w zakresie KRK zostata uszczegotowio-
na w drodze Rozporzqdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z 2 listo-
pada 2011 r. w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego
[Dz.U. 2011, nr 253, poz. 1520] wykraczata znacznie poza zmiany w progra-
mach ksztatcenia. Koniecznos$¢ i zakres wprowadzanych reform zostal ziden-
tyfikowany oraz doprecyzowany w raportach i dokumentach strategicznych.
Wsrdd najwazniejszych wymienié¢ nalezy Strategie rozwoju szkolnictwa wyz-
szego w Polsce do 2020 r. [2009] przygotowang na zlecenie Ministerstwa Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego przez konsorcjum firm Ernst & Young oraz Instytut
Badan nad Gospodarka Rynkowa oraz Strategie rozwoju szkolnictwa wyzszego
2010-2020 — projekt srodowiskowy [2009] przyjeta przez Konferencje Rekto-
réow Akademickich Szkoét Polskich!. Jak wynika z ich ustalen, studia wyzsze
w Polsce ulegly zasadniczemu umasowieniu, ktore nie sprzyjalo utrzymaniu
i poprawie jakosci ksztatcenia. W tych warunkach zaszla potrzeba czytelnego
i uniwersalnego okreslenia standardéw ksztalcenia, opisanych wiedza, kwalifi-
kacjami i kompetencjami, ktore absolwent powinien posiada¢ po zakonczeniu
danego kierunku studiow. Temu wiasnie stuzg KRK, ktére wpisujg si¢ w mo-
del standaryzacji procesu ksztalcenia na europejskim obszarze szkolnictwa
wyzszego, ulatwiajac polskim absolwentom funkcjonowanie na globalnym
rynku pracy. Zmiany, ktore weszly w zycie z poczatkiem roku akademickie-
go 2011/2012, obejmujg takze ,,...migdzy innymi zasady finansowania uczelni
— stworzenie funduszu projakosciowego, z ktorego finansowane sg jednostki
posiadajgce status Krajowych Naukowych Os$rodkéw Wiodacych lub wyr6z-
niajacg ocene Panstwowej Komisji Akredytacyjnej, a takze zasady uruchamia-
nia kierunkow studiow (uczelnie zyskaty w tym wzgledzie wicksza swobodg),
zasad¢ odptatnos$ci za studia na drugim kierunku (z odptatnosci zwolnieni sa
studenci osiggajacy najlepsze wyniki) oraz obowigzek zawierania umowy mig-
dzy uczelnig a studentem, regulujacej m.in. zakres pobieranych od studenta
optat...” [Raport o stanie... 2012, s. 125].

Jednym z elementéw organizacji nowego systemu sa moduly ksztatce-
nia. Idea ksztalcenia modutowego nie jest nowa, a na teren edukacji zostata

! Opracowanie dwoch konkurencyjnych dokumentow strategicznych skutkowato znacz-
nym ozywieniem dyskusji nad przyszloscia szkolnictwa wyzszego. Nowelizacje Ustawy Prawo
o Szkolnictwie Wyzszym, zaproponowang przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
nalezy uzna¢ za prob¢ kompromisu uwzgledniajacego jak najwiccej zgtaszanych postulatow.
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przeniesiona przez Johna Deweya, czotowego przedstawiciela amerykanskie-
go progresywizmu, ponad sto lat temu w Stanach Zjednoczonych. Prekurso-
rem jej wykorzystania w szkolnictwie wyzszym jest Uniwersytet Harwardzki,
ktory jako pierwszy zaproponowat odejscie od jednolitego i sztywnego pro-
gramu ksztalcenia na rzecz mozliwosci swobodnego wyboru przez studenta
indywidualnej $ciezki ksztatcenia. Wprowadzong przez Harward University
innowacj¢ uznaje si¢ powszechnie za poczatek filozofii edukacji zorientowane;j
na studenta, ktora obecnie znajduje powszechne zastosowanie przy tworzeniu
i realizacji elastycznych programoéw ksztalcenia. Teoretyczne podstawy kon-
cepcji modutowej w edukacji znajduja swoje zrodlo w teorii ksztatcenia progra-
mowanego Skinnera [1960, 1978], w koncepcjach ksztatcenia indywidualnego
Kellera i Skermana, analizie zadaniowej Millera [Szafraniec 1994] oraz takso-
nomii Blooma [1956]. Jej praktyczne zastosowanie wigze si¢ przede wszystkim
z ksztalceniem zawodowym. Od momentu opracowania i upowszechnienia
przez Miedzynarodowa Organizacj¢ Pracy uniwersalnej koncepcji szkolen za-
wodowych Modules of Employable Skills staty si¢ one podstawa rozwoju edu-
kacji zawodowej opierajacej si¢ na uniwersalnej koncepcji strukturalnej, ktora
oferuje osobom aktywnym zawodowo mozliwos$¢ dostgpu edukacji w réznych
sytuacjach zyciowych i z zachowaniem mobilnosci zawodowej.

Wedtug Bednarczyk [1998] modut ksztatcenia w tym systemie to samo-
dzielna programowa jednostka dydaktyczna, ztozona z kursow, ktorych cele
i wyodrgbnione kryterialnie, zintegrowane tematycznie z réoznych dziedzin
nauki tresci ksztatcenia sformutowane sg w sposob jednoznaczny i mierzal-
ny, wyrazajg umiejetnosci intelektualne (dziedzina poznawcza), umiejetnosci
merytoryczne (dziedzina psychomotoryczna) i postawy (dziedzina emocjo-
nalna). Tym samym moduty ksztatcenia powinny zapewnia¢ doprowadzenie
uczacych sie do uzyskania okreslonych umiejetnosci, wiadomosci i postaw
warunkujacych, w przypadku ksztalcenia zawodowego, realizacj¢ jednego
zadania zawodowego.

Specyfika modutowego programu ksztalcenia polega na preferowaniu
w jego strukturze wewnetrznej tresci praktycznego oraz Scistego wigzania teo-
rii z praktyka. Nalezy podkresli¢, ze idea modutowego ksztalcenia opiera si¢ na
zalozeniu przewagi uczenia si¢ nad nauczaniem. Sciezka ksztalcenia tworzona
jest na zasadzie piramidy wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji, w ktorej moduty
specjalizacyjne wymagaja uprzednio zaliczenia modulow podstawowych i kie-
runkowych, a warunki wejScia do modutu stanowig swoisty drogowskaz dla
osoby bedacej w procesie ksztatcenia. Modutowa strukturalizacja programow
ksztatcenia daje duze mozliwosci w zakresie samodzielnego budowania swoich
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umiejetnosci, ich poszerzania oraz uzupetniania w zaleznos$ci od potrzeb. Ze
wzgledu na otwarto$¢ i elastycznos¢ tak skonstruowanego modelu ksztatcenia
niezbedne jest standaryzowanie — czemu stuza najczesciej ramy kwalifikacji,
opracowywane na réoznych poziomach ksztalcenia oraz réznych poziomach
przestrzennych — europejskim, krajowym.

Tak pomyslany system modutowy znalazt zastosowanie w Polsce na eta-
pie reformy szkolnictwa zawodowego. Zgodnie z Rozporzqdzeniem Ministra
Edukacji Narodowej z 8 czerwca 2009 r. w sprawie dopuszczania do uzytku
w szkole programow wychowania przedszkolnego i programow nauczania oraz
dopuszczania do uzytku szkolnego podrecznikow [Dz.U. 2009, nr 89, poz. 730],
nastapily zmiany w sposobie dopuszczania do uzytku programéw nauczania,
ktore umozliwity wykorzystanie idei ksztatcenia modutowego w praktyce edu-
kacji zawodowej [Symela 2003, 2009]. Dziatania w zakresie upowszechniania
tej praktyki byty réwniez wspierane przez realizacje projektow systemowych,
w tym w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, Priorytet 111 — Wy-
soka jakos$¢ systemu o$wiaty, Dzialanie 3.3. — Poprawa jakosci ksztalcenia,
Poddziatanie 3.3.3. — Modernizacja tresci i metod ksztalcenia, ktory umozliwit
m.in. w latach 2008-2013 wykonanie przez Krajowy Osrodek Wspierania Edu-
kacji Zawodowej 1 Ustawicznej projektu Doskonalenie podstaw programowych
kluczem do modernizacji ksztatcenia zawodowego.

Nowy system ksztatcenia na poziomie wyzszym w Polsce zaklada
wdrozenie ksztalcenia modutowego w celu umozliwienia studentom reali-
zacji zréznicowanych Sciezek adekwatnych do ich indywidualnych predys-
pozycji, w sposob zapewniajacy maksymalne wykorzystanie ich osobistych
potencjatéw. Zaktada sig, ze ,,...program studiow (curriculum) jest definio-
wany jako oferowany przez uczelni¢ spojny i dobrze ustrukturyzowany ze-
staw wzajemnie potaczonych ze sobg modutow/przedmiotdw, ich tresci oraz
osigganych efektow ksztalcenia, podporzadkowany wspolnemu celowi i wy-
nikajacy z ogolnego opisu efektéw ksztatcenia dla programu, prowadzacy
do uzyskania petnej kwalifikacji (dyplomu) na okreslonym poziomie, zgod-
nie z wymaganiami prawnymi i wewne¢trznymi regulacjami obowigzujacy-
mi w uczelni. Cel programu studiéw stanowi szeroki, ogdlny opis intencji
ksztatcenia, w ktorym wskazuje si¢ na to, co nauczyciel zamierza osiggnac
w wyniku jego realizacji. Cele sg zwykle formutowane z punktu widzenia
nauczycieli, za$ efekty ksztalcenia obejmujg detaliczne okreslenie efektow
osigganych przez studenta....” [Prochnicka et al. 2011, s. 92].

Jednostkami strukturalnymi tak przygotowanego programu ksztalcenia
powinny by¢ moduty ksztalcenia posiadajace wyodrgbnione cele i efekty, zgod-
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ne z celem i efektami programu, wspomagane roznymi formami (typami zajec),
a realizowane na podstawie specyficznych dla nich metod nauczania i uczenia
sie oraz oceny i walidacji efektow. Moduty ksztalcenia stanowia w konsekwen-
cji zajecia lub grupy zaje¢ wraz z przypisanymi do kazdego modutu zaktadany-
mi efektami ksztalcenia oraz punktacjag ECTS [Krasniewski 2010].

W tak tworzonym programie szczegdlne znaczenie maja metody ksztal-
cenia. Rozumie si¢ je jako celowo 1 systematycznie stosowane sposoby pracy
nauczyciela ze studentami, zharmonizowane z celami, treSciami i efektami
ksztalcenia, ktore zapewniaja studentom osiagniecie efektéw ksztalcenia
w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji (postaw) zdefiniowane
dla danego modutu, za$§ przez metody oceny rozumie si¢ celowo i systema-
tycznie stosowane sposoby sprawdzania wynikow pracy studenta i okresla-
nia, czy 1 na jakim poziomie zostaly przez niego osiggnicte zdefiniowane
dla danego modutu/przedmiotu efekty ksztatcenia. Wiasciwe zdefiniowanie
modutu ksztalcenia wymaga opisania go w kategoriach tre§ci programo-
wych, narzedzi dydaktycznych, mechanizmoéw i sposobow oceny oraz punk-
tacji ECTS [Moon 2002]. Niestety, jak juz wspomniano, we wprowadzonych
regulacjach prawnych w Polsce nie okreslono jednoznacznej relacji miedzy
modutem ksztalcenia a ugruntowanym w praktyce dydaktycznej pojgciem
przedmiot. Praktyka miedzynarodowa sktania jednak do przyjecia zatozenia,
ze modut ksztalcenia powinien obejmowac grupe kursow, taczac obok typo-
wych przedmiotow, takze ,,praktyke”, ,,zajecia w terenie”, czy ,,przygotowa-
nie pracy dyplomowej” [Krasniewski 2010].

Wykorzystujac przedstawione uwarunkowania, bazujac na wspar-
ciu eksperckim, w tym oferowanym przez Ekspertow Bolonskich, uczelnie
w Polsce przeprowadzity zmiany swoich programoéw ksztatcenia realizujgc
je w zakresie wdrazania modutowej struktury studiow we wspomnianych
dwoch podejsciach: zachowawczo-formalnym oraz reformatorsko-realistycz-
nym. Niestety to pierwsze, polegajace na uzyciu nowych termindéw do starych
programow studiow, stalo si¢ bardziej powszechne, co ograniczylto pozytyw-
ne efekty wprowadzonych zmian.

2. Jak budowa¢ modulowy program ksztalcenia?

Przyjmujac podejscie reformatorsko-realistyczne opracowywanie mo-
dutowego programu ksztalcenia powinno opiera¢ si¢ na logicznej struktu-
ralizacji programu, w ktorej podstawowa jednostka jest modul ksztalcenia.
Kolejnos¢ poszczegdlnych modutow i ich strukture wewnetrzng nalezy pod-
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porzadkowaé prostej zasadzie przekazywania i systematyzowania wiedzy,

umiejetnosci i postaw, od tresci ogolnych do tresci uszczegdtawiajacych, co

z punktu widzenia formalnego reguluja wymogi wstepne, okreslane w kaz-

dym z modulow. Wykorzystanie modularyzacji programu ksztalcenia po-

winno umozliwia¢ tworzenia programow praktycznych, elastycznych i gwa-
rantujgcych kazdemu studentowi zindywidualizowang $ciezke, optymalnie
wykorzystujaca jego predyspozycje osobiste oraz zainteresowania. W rezul-
tacie nowy program powinien zapewnia¢ mozliwo$¢ ksztaltowania elastycz-
nej sylwetki absolwenta. Oczywiscie wprowadzane zmiany musza uwzgled-
nia¢ rowniez dostosowanie programoéw studiow do wymogéw KRK. Nalezy
jednak podkresli¢, ze w omawianym podejs$ciu cel ten nie jest celem glow-
nym, a stanowi jedynie naturalng konsekwencje¢ dokonywanych modyfikacji.

Podj¢cie prac nad modutowym programem ksztalcenia, zgodnie z po-
wyzszymi zalozeniami, skutkuje wielowymiarowymi efektami. Nalezy je
rozpatrywac w czterech najwazniejszych wymiarach:

e wymiar jakosciowy — standaryzacja realizacji i ewaluacji procesu dydak-
tycznego w uktadzie wewnetrznym modutow;

e wymiar organizacyjny — zmniejszenie liczby sylabusow, opracowanie
przewodnikéw po $ciezkach ksztalcenia, mozliwo$¢ tworzenia wewnatrz-
kierunkowych systemow wymiany nauczycieli akademickich i studentow;

e wymiar kosztowy — mozliwo$¢ obnizenia kosztow przez wykorzystanie
modutéw miedzykierunkowych, czy tez mozliwo$¢ oferowania modutow
zewnetrznych ,,na zadanie” potencjalnych odbiorcow;

e wymiar marketingowy — optymalizacja oferty pod katem poszerzenia jego
charakteru praktycznego zwickszajacego elastyczne dostosowania do po-
trzeb rynku.

W przedmiotowej koncepcji przyjmuje si¢, ze modul stanowi blok do-
wolnej liczby kursow dydaktycznych powigzanych tematycznie, ktory jest
koordynowany przez jednego pracownika naukowo-dydaktycznego lub prak-
tyka. Bardzo istotng kwestia, zwlaszcza z punktu widzenia zapewnienia ela-
stycznosci systemu oraz wymiaru kosztowego wprowadzanych zmian jest
standaryzacja wielkosci modutu. Ze wzgledu na specyfike tresci ksztatcenia
znajdujacych si¢ w kazdym programie studiéw proponuje si¢ przyjecie dwoch
wielko$ci modutu — ,,duzego” i ,,malego”. Majac na uwadze to, ze zmiany
podstaw prawnych funkcjonowania systemu szkolnictwa wyzszego w Polsce
odchodza od parametryzowania procesu ksztalcenia liczba godzin na rzecz
liczby punktéow ECTS, rekomenduje si¢ réwniez standaryzacj¢ punktacji
ECTS w proponowane;j strukturze modutowej (patrz tab. 1). Pomyst ten moze
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wydawac si¢ bardzo odwazny i nie do konca przemyslany. Praktyka dowodzi
jednak, ze jest on mozliwy do zastosowania z wykorzystaniem pracy wiasnej
studenta ewaluowanej i nieewaluowanej przez nauczyciela akademickiego
oraz jest akceptowany, a nawet pozytywnie oceniany podczas kontroli Pol-
skiej Komisji Akredytacyjnej

Tabela 1
Przyktadowa standaryzacja wielko$ci modutéw ksztatcenia
. Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyszczegdlnienie
godziny punkty ECTS godziny punkty ECTS
modut ,duzy” 100 10 60 10
modut ,maty” 50 5 30 5

Zrédto: Opracowanie wiasne (tab. 1-3).

Nalezy podkresli¢, ze przyjeta standaryzacja wielko$ci modutow nie
wyklucza mozliwo$ci tworzenia modutéw specjalnych, o wigkszej lub mniej-
szej liczbie godzin, obejmujacych przykladowo tresci obligatoryjne, miedzy-
kierunkowe (wstgp do studiowania, jezyk obcy, technologie informatyczne,
WF, BHP itd.). Liczba tego rodzaju modutéw powinna by¢ jednak ograniczo-
na do niezbednego minimum, zwlaszcza w przypadku tych, ktére nie moga
by¢ realizowane mi¢dzykierunkowo/miedzyspecjalizacyjnie i w sposob nie-
uzasadniony zwickszajg koszty procesu dydaktycznego.

Modulowa strukturalizacja programu ksztalcenia wymaga przyje-
cia i skrupulatnego przestrzegania zasad tworzenia modutow (patrz tab. 2).
Szczegdlng uwage nalezy zwroci¢ na stosowane metody ksztatcenia. War-
tos¢ kazdej zastosowanej metody ksztalcenia warunkowana jest czynnoscia-
mi nauczyciela i studentow oraz srodkow dydaktycznych wspierajacych lub
zastepujacych niektére czynnosci, ktére wywotuja poznawcza, emocjonalng
i praktyczng aktywno$¢ studentow, tak niezbedng w badaniu rzeczywistosci
i oddziatywaniu na nia.

Bazujac na klasycznym podziale metod ksztatcenia wedtug Okonia
[1995], ktory wyrdznia: metody asymilacji wiedzy, metody samodzielnego
dochodzenia do wiedzy, metody waloryzacyjne i metody praktyczne, w mo-
dulowym programie ksztatcenia najbardziej istotne sg metody aktywizujace
studentow, ktére umozliwiaja przeksztalcanie wiedzy biernej w wiedze czyn-
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Tabela 2

Zasady tworzenia modutéw ksztatcenia

Wyszczegblnienie

Modut ksztatcenia obejmuije cze$¢ procesu dydaktycznego, ktdérego celem jest ksztattowanie spdj-
nych merytorycznie: wiedzy, umiejetnosci i kompetencii studenta.

Modut ksztatcenia sktada sie z kursow, ktorych wielko$¢ i forma realizacji okreslona jest w sylabusie.

Modut ksztatcenia opisany jest za pomocg jednego sylabusa, ktéry uwzglednia wszystkie kursy
tworzace jego strukture wewnetrzna,

Realizacja procesu dydaktycznego w ramach modutu ksztatcenia wymaga mozliwie duzego zrézni-
cowania form zaje¢. Nalezy dazy¢ do wykorzystania w ramach modutu kazdej z nastepujacych form
zaject:

wykfad,

¢wiczenia,

e-learning,

praca wiasna,

praktyka — np. spotkanie z praktykiem, wizyta w przedsiebiorstwie/ instytucii,

case study,

wykonanie projektu w ramach zlecenia pochodzacego z otoczenia gospodarczego

z zachowaniem co najmniej 50% udziatu zaje¢ aktywnych.

Proces dydaktyczny realizowany w ramach modutu ksztatcenia wymaga udziatu praktykow. W
zaleznoci od ich doswiadczenia dydaktycznego prowadza oni kursy samodzielnie lub przy wsparciu
nauczyciela akademickiego.

Modut ksztatcenia powinien w wykorzystywanych metodach przewidywa¢ konieczno$¢ przygotowania

przez studenta pracy pisemnej i prezentacji ustnej oraz udziat w pracy zespotowej, ksztattujacych
jego kompetencje osobiste.

Modut ksztatcenia koficzy sie egzaminem, a jego kursy koricza sie zaliczeniami czastkowymi.
Zgodnie z ideg KRK, skutkuje to wystawianiem, odpowiednio, oceny podsumowujacej oraz ocen
formujacych. Ocena podsumowujaca musi okreslac w % udziat zaliczen czastkowych oraz udziat
egzaminu koricowego. Rekomenduije sig, aby na wynik egzaminu korcowego sktadaty sie w 60%
wyniki zaliczen czastkowych, a w 40% wynik egzaminu koricowego.

ng i sprzyjaja wykrywaniu nowych wiadomosci z jednoczesnym stosowa-
niem ich w praktyce. W tym zakresie rekomendowac¢ nalezy wykorzystanie
metody problemowej (nalezacej w ww. klasyfikacji do metod samodzielnego
dochodzenia do wiedzy) i metody projektowej (przynaleznej do grupy me-
tod praktycznych). Stuza one tworzeniu warunkow, w ktoérych student samo-
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dzielnie dochodzi do okreslonej wiedzy i nabywa umiejgtnosci zastosowania
jej w praktyce przez ich empiryczng weryfikacje.

W praktyce dydaktyki szkot wyzszych metody te wystepuja najczesciej
wspolnie i opieraja si¢ na koncepcji tzw. PBL Problem- i Project-based Le-
arning (uczenie si¢ w na podstawie problemu/projektu, ksztalcenia na bazie
problemu/projektu). Jak twierdzi Maciejowska [2013, s. 2] ,,...efektami ksztat-
cenia metodg PBL jest rozwdj wielu umiejetnoscei: tworczego i krytycznego
myslenia, rozwigzywania kompleksowych, rzeczywistych probleméw, efek-
tywnej pracy w grupie, komunikacji interpersonalnej, podejmowania decyzji
stosowania, identyfikowania wlasnych stabych i silnych stron...”. Podstawo-
wa roéznica mi¢dzy nimi sprowadza si¢ do réznego postrzegania efektu kon-
cowego podjetego procesu. W ksztalceniu opartym na problemie jest on tylko
elementem pozwalajagcym oceni¢ stopien osiggni¢cia efektéw ksztalcenia, na-
tomiast w ksztalceniu opartym na projekcie jest on przedmiotowym efektem
— analiza, modelem, algorytmem, programem komputerowym, itp [wigcej na
ten temat m.in. Kolmos ef al. 2004; Lubina 2013; Maciejowska 2013; Overton
et al. 2009; Savin-Baden 2003]. Ich skuteczno$¢ wzrasta przy wykorzystaniu
pracy zespotowej, ktora dodatkowo rozwija kompetencje studentow zwigza-
ne m.in. z umiejetnoscia odgrywania réznych rol w grupie spolecznej oraz
korzystania z kompetencji osobistych w celu rozwigzywania wspolnych pro-
blemow [Michaelsen et al. 1997]. Istotnym uzupetnieniem metod samodziel-
nego dochodzenia do wiedzy, ktore powinny zosta¢ wykorzystane w ramach
tworzenia modulowego programu ksztalcenia jest metoda analizy przypadku
(case study). Wywodzi si¢ z praktyki dydaktycznej Harvard Business School,
gdzie zostata opracowana jako jedna z metod praktycznego nauczania. Nie
jest obwarowana $cistymi ograniczeniami, a jej istota sprowadza si¢ do ana-
lizy konkretnych sytuacji oraz poszukiwania lub analizowania sposobow ich
rozwigzania. Jak stwierdza Wereda [2013, s. 3] metoda analizy przypadku
»-.-T0zZWija umiejetnos$¢ krytycznego i kreatywnego myslenia, uczy widzie¢
problemy w ich ztozonym kontekscie, mysle¢ kategoriami ciggéw konse-
kwencji podjetych decyzji i rozpatrywaé problemy wszechstronnie...”. Naj-
pracy zespotowej. Wskazane zalety doprowadzily do jej duzej popularnosci,
zwlaszcza w dydaktyce amerykanskich szkot wyzszych [wigcej na ten temat
m.in.: Ammerman et al. 2012; Siggelkow 2007; Stenhouse 1979; Yin [1981].

W przypadku zaangazowania w proces dydaktyczny praktykow, co
jest podstawowym warunkiem przedmiotowej koncepcji, znaczenie i efek-
tywno$¢ wskazanych powyzej metod zasadniczo wzrasta.
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Przygotowany zgodnie z oméwionymi zatozeniami i rekomendacjami modu-
lowy program ksztalcenia wymaga zmiany sposobu monitorowania realiza-
cji procesu dydaktycznego oraz jego Scistej ewaluacji. Istotng i konieczng do
wprowadzenia innowacja jest mentoring i tutoring. Konieczno$¢ ich wykorzy-
stania na etapie realizacji modulowego programu ksztatcenia wynika z dwoch
zasadniczych uwarunkowan. Po pierwsze, stanowi konsekwencje potrzeby
wskazywania alternatywnych $ciezek ksztalcenia studentom poszukujacym
optymalnego wykorzystania swoich kompetencji osobistych i zainteresowan.
Po drugie, wynika z potrzeby wzmacniania skutecznosci oméwionych juz
metod ksztalcenia przez tworzenie warunkéw do rozwoju metod zindywidu-
alizowanych, opartych na relacji mistrz-uczen, bazujacych na zréznicowanym
katalogu technik, ktére po dobrym poznaniu przez mentora swojego studenta
pozwalaja na ich zindywidualizowany doboér, dzicki ktoremu mentee posiadzie
pozadang wiedz¢ i rozwinie oczekiwane umiejetnosci i kompetencje [Karwala
2007]. W rezultacie realizacja modutowego programu ksztatcenia wymaga
stworzenia systemu konsultacji i wsparcia dla studentow. Powinien on opiera¢
si¢ na osobach pemigcych funkcje opiekunéw modutéw oraz opiekunow Scie-

Tabela 3

Zakres zadan opiekuna modutu ksztatcenia

Wyszczegolnienie

Opracowanie koncepcji modutu, sformalizowanie jej w formie sylabusa oraz zaproponowanie sobie,
odpowiedzialnej za przydziat obcigzen dydaktycznych, potencjalnych wykonawcéw

Biezaca koordynacja realizacji procesu dydaktycznego w ramach modutu, w tym konsultacje dla
studentéw, odbywajace sie co najmniej dwa razy w tygodniu

Organizacja obowigzkowego, co najmniej jednego w cyklu realizacji modutu, spotkania ze studentami

Przeprowadzenie ze studentami ankiety ewaluacyjnej dotyczacej kazdego kursu wehodzacego
w sktad modutu

Przeprowadzenie hospitacji wybranych kurséw tworzacych modut

Organizacja wywiadu z praktykami uczestniczacymi w realizacji modutu dotyczacego jego zawartosci
merytorycznej, struktury oraz efektéw realizacji (zaréwno w formie ewaluacji on-going, jak réwniez
ewaluacji)

Przygotowanie catoSciowego, pisemnego, sprawozdania opiekuna modutu i ztozenie go wraz

z dokumentacjg potwierdzajacq wykonanie przez studentéw prac semestralnych, odbycie zaliczen

i egzaminow oraz przeprowadzenie badar ankietowych i wywiadéw do osoby koordynujacej proces
ksztatcenia na danym kierunku studiow
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zek ksztatcenia. Ich rola nie powinna ogranicza¢ si¢ do zaplanowania i koor-
dynowania realizacji procesu dydaktycznego, ale rowniez, a wtasciwie przede
wszystkim, do oferowania wsparcia studentom wykorzystujac techniki men-
toringu 1 tutoringu. Podstawowe znaczenie dla zapewnienia jako$ci ksztalce-
nia opierajacego si¢ na systemie modutowym jest jego ewaluacja. Dotyczy to
zardbwno ewaluacji ex-ante, jak i ex-post. Informacje zbieranie w trakcie reali-
zowanego procesu dydaktycznego oraz po jego zakonczeniu powinny stuzy¢
podejmowaniu na biezgco dziatan korekcyjnych dotyczacych zaréwno zawar-
tosci i struktury merytorycznej poszczegdlnych modutow, jak rowniez sposo-
bu ich realizacji. Zakres zadan opiekuna modutu, w ramach ktorych znajduja
si¢ rowniez obowiazki zwigzane z dokumentowaniem procesu dydaktycznego
zawiera tab. 3. Dokumentacja przygotowana przez opickuna modutu realizuje
w czesci obowigzki uczelni zwigzane z dokumentowaniem realizacji procesu
dydaktycznego i powinna podlega¢ archiwizacji zgodnie z zasadami okre$lo-
nymi w przepisach ogolnych.

Biorac pod uwagg ograniczong objgtos¢ prezentowanego opracowania
wskazane zasady i rekomendacje nalezy traktowac jako najbardziej istotne
z punktu widzenia opracowywania modutowego programu ksztatcenia. Nie
wyczerpuja one oczywiscie wszystkich wyzwan zwigzanych z tym proce-
sem, w tym m.in. organizacji i ewaluacji pracy wiasnej studenta oraz przygo-
towania i wykorzystania w procesie ksztalcenia e-learningu, ktérych zastoso-
wanie rowniez nalezy rozwazy¢ w proponowanej koncepcji.

Whioski

Zmiana prawa szkolnictwa wyzszego w Polsce spotkala si¢ z wielo-
ma kontrowersjami i skutkowata bardzo goraca dyskusja, ktéra angazowa-
fa znaczng cze$¢ $srodowiska akademickiego i jego blizszego oraz dalszego
otoczenia. Nie rozpatrujgc wszystkich szans i zagrozen, jakie stworzyla
wprowadzona zmiana prawa nalezy jednoznacznie stwierdzi¢, ze w obszarze
ksztalcenia stworzyla ona mozliwo$¢ istotnej poprawy jako$ci umozliwia-
jacej przygotowanie nowych, praktycznych oraz elastycznych programoéw,
zgodnych z oczekiwaniami rynku pracy. Szansa ta zostata jednak wykorzy-
stana przez nielicznych, ktorzy postanowili przej$é przez ten proces zgodnie
z podejsciem realistyczno-reformatorskim.

Przedstawiona koncepcja modutowego programu ksztalcenia moze sta-
nowi¢ podstawe do udoskonalenia obowigzujacych programow. Jej glowna
zaleta jest zwickszenie ich praktycznego wymiaru oraz strukturalizacja przy-
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noszaca pozytywne wielowymiarowe rezultaty. Podstawowym zagrozeniem
zastosowania proponowanego rozwigzania, obserwowanym niestety w wielu
uczelniach w Polsce, jest jego semantyczna a nie faktyczna realizacja, ktora
skutkuje istotnymi naktadami pracy nie przynoszacymi rzeczywistych zmian
jakosciowych. Staje si¢ to w rezultacie przyczyng bardzo krytycznych opinii
na temat zmian zachodzacych w polskim systemie ksztalcenia na poziomie
wyzszym, ktdre oparte na btednych przestankach trudno uznac¢ za uzasadnione
1 obiektywne.

Idea modutowego programu ksztalcenia powinna stanowi¢ podstawe do
podjecia blizszej wspotpracy migdzy uczelniami prowadzacymi ksztalcenie
na kierunku Gospodarka Przestrzenna, ktore zrzeszone sg w Unii Uczelni
na Rzecz Rozwoju Kierunku Studiow Gospodarka Przestrzenna. W tym za-
kresie po zgromadzeniu przez Zespot ds. udoskonalania programéw ksztat-
cenia ujednoliconej dokumentacji programdéw obejmujacej kierunkowe efekty
ksztalcenia, strukture programoéw oraz sylabusy, a takze powotaniu Zespotu
Dydaktycznego Unii, nalezy przystapi¢ do przygotowania mi¢dzyuczelnianej
oferty modutow, zgodnej z zaprezentowang koncepcja. Powinny one w pierw-
szym etapie stanowi¢ zbior czterech modutow przygotowanych adekwatnie do
charakteru uczelni wchodzacych w sktad Unii, tj. Uniwersytetu, Uniwersytetu
Ekonomicznego, Uniwersytetu Przyrodniczego i Politechniki. Powinno to sta-
nowi¢ podstawe do rozwoju wspolpracy tych uczelni obejmujgcej m.in. opra-
cowanie wspoélnej: bazy pracodawcow — partneréw modulow, oferty miejsc
odbywania praktyk zawodowych, oferty ¢wiczen terenowych, a takze skutko-
wac ,,wewnatrzunijnym” systemem wymiany nauczycieli akademickich i stu-
dentéw. Zaktada si¢, ze podjete dziatania beda skutkowaé poprawa jakosSci
1 atrakcyjnosci ksztatcenia na kierunku Gospodarka Przestrzenna.
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