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ZNACZENIE MIGRACJI W ZYCIU ZAWODOWYM KOBIET I MEZCZYZN

Na pte¢ migrantéw w badaniach migracji miedzynarodowych zaczeto zwra-
ca¢ uwage od niedawna. Dopiero od 1970 roku, czyli od czasu migracji ga-
starbeiterskich, systematycznie uwzglednia sie kobiety w analizach migra-
cyjnych, jednak gtéwnie z perspektywy zon migrujacych mezczyzn czy ro-
dzin migranckich (Kindler, Napierata 2010). Przez wiele lat wtasciwie od-
mawiano kobietom roli indywidualnych, niezaleznych aktoréw migracyjnych
(Morokvasic 1983). Pozycje odrebng od mezczyzn zyskaly dopiero woweczas,
gdy zaczely podejmowad wlasna aktywnos$é ekonomiczng na zagranicznych
rynkach pracy (Kindler, Napierata 2010). Dotychczasowe analizy dotyczace
migracji kobiet w duzej mierze przyjmowaly perspektywy specyficznie przy-
pisywane kulturowo kobietom: §wiata pomiedzy domem a praca (Smagacz-
-Poziemska 2008) i zmagan z zyciem codziennym (Slany 2008), transna-
rodowego ujecia macierzynstwa (Urbanska 2008), zageszczenia kobiet mi-
grantek w sektorach prac domowych (Kindler 2012), migracji matrymonial-
nych, handlu kobietami (Krzaklewska, Ratecka 2008), migracji z dzie¢mi
(White 2011).

Zamierzamy tu podja¢ probe wypelnienia tej luki, zwlaszcza w polskich stu-
diach migracyjnych, i spojrze¢ na kobiety jako indywidualnych, niezaleznych
aktoréw migracyjnych, ktérzy podejmuja wiasng aktywnos¢ zawodowsq zagra-
nica. I moga ja inaczej anizeli mezczyzni wykorzystywa¢ w przebiegu drogi
zawodowe;j.

Adres do korespondengji: i.grabowska@uw.edu.pl; jazewa@neostrada.pl
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MIGRANTKI I MIGRANCI WOBEC ,,STRUKTURY MOZLIWOSCI”

Migracje miedzynarodowe od zawsze stanowily rozszerzenie pola mozli-
wosci zyciowych, zaréwno tych $ci$le ekonomicznych, materialnych, jak i —
rzadziej — tych niematerialnych, powigzanych z rozwojem zawodowym, oso-
bistym itd. Te drugie byly zazwyczaj mniej u§wiadomione i planowane. Wpro-
wadzona do socjologii przez Roberta K. Mertona (1938, 1996) koncepcja
struktury mozliwo$ci (opportunity structure) moze by¢ rama teoretyczna
pozwalajaca na analiz¢ wzajemnego oddziatywania migdzy strukturalnym kon-
tekstem a indywidualnymi dzialaniami (Grabowska-Lusinska 2012). Oddziaty-
wanie to mozna opisac nastepujaco: (1) zmieniajace sie mozliwosci i sposobno-
$ci sktadaja sie na obiektywne uwarunkowania dziatajacych jednostek-aktorow
(agents); (2) aktorzy ci maja mozliwo$¢ dostepu albo ograniczony dostep do
roéznych typéw mozliwosci zwigzanych z ich pozycjg w strukturze spotecznej;
(3) mozliwosci te okredlaja owe jednostki ze wzgledu na takie zmienne, jak:
klasa, pte¢, rasa, etnicznos¢, wiek, religia (Merton 1996, s. 154). Taka rama teo-
retyczna, jak zauwaza Merton, pozwala ujaé indywidualne zréznicowanie pod
katem spolecznym wyboréw, zarowno uswiadomionych, intencjonalnych, jak
i tych nieuswiadomionych, nieintencjonalnych. Wprowadzona przez Mertona
koncepcja ,zréznicowanego dostepu do mozliwosci” odpowiada dos¢ mato
sprecyzowanej Weberowskiej koncepcji ,,szans zyciowych”, ktéra pomaga za-
sadniczo w rozumieniu ,,zréznicowanego dostepu do sposobnosci wéréd tych,
ktérzy sa rozmaicie ulokowani w strukturze spotecznej” (Merton 1996, s. 157).
Koncepcja struktury mozliwoséci moze by¢ zatem zastosowana do wyjasnienia
»kazdego rodzaju spolecznie uwarunkowanego wyboru”, w spotecznym proce-
sie zakumulowanych korzysci i niekorzysci.

Struktura mozliwosci ma podwojne znaczenie. Z jednej strony chodzi
o prawdopodobienstwo okres§lonych zdarzen, na przyktad emigracja jest w du-
zej mierze spowodowana wiarg, ze za granicg jednostka ma wieksze mozli-
wosci rozwoju, podniesienia jakosci zycia, ogblnie — ma wiecej szans zycio-
wych. Z drugiej jednak strony mozliwosci odnosza sie takze do pomyslnego
skrzyzowania uwarunkowan, dlatego sa trudne do zaplanowania i przewidzenia
(Iellatchitch, Mayrhofer, Strunk 2004). Niemniej jednak splot pewnych cech,
zaréwno strukturalnych, jak i jednostkowych moze powodowa¢, ze struktura
mozliwoéci bedzie bardziej korzystna dla jednych, a mniej korzystna dla dru-
gich.

Obok strukturalnych uwarunkowan, takich jak kontekst globalizacyjny,
pierwotny i wtérny segment rynku pracy, formy zatrudnienia, w literaturze
przedmiotu dotyczacego powigzan miedzy strukturg mozliwosci a karierg za-
wodowa, wiele uwagi poswieca sie cechom indywidualnym, takim jak klasa
i pochodzenie spoleczne, socjalizacja, jednostkowa historia zawodowa (se-
kwencja zajmowanych pozycji), wiek, ple¢, pochodzenie etniczne, wyksztal-
cenie (Iellatchitch i in. 2004). Dalej uwzglednione zostang takie cechy, jak:
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wiek, wyksztalcenie, charakter miejsca pochodzenia, a przede wszystkim ple¢,
ktora jest kluczowa zmienng przedstawionej analizy.

W studiach migracyjnych koncepcja struktury mozliwosci byla stosowana
do badania zwigzkéw miedzy migracjami a przestepczoscig (Engbersen, van der
Leun, de Boom 2007) oraz w badaniach dotyczacych karier zawodowych mi-
grantéw (Grabowska-Lusinska 2012), ale bez rozréznienia na pte¢ migrantow.
W ostatnim okresie migracjom kobiet poswiecono w Polsce sporg literature
(np. Slany 2008; Kindler, Napierala 2010). Na ogét jednak analizy koncentro-
waly si¢ na badaniu ,kobiecych” segmentéw rynku pracy czy na rodzinnych
aspektach migracji, a nie na znaczeniu migracji w przebiegu kobiecych karier
zawodowych, na przyktad w zestawieniu z meskimi karierami zawodowymi.

Warto w tym miejscu siegnaé do zrédel dotyczacych pozamigracyjnych ka-
rier zawodowych. W badaniach nad karierami zawodowymi i strukturg moz-
liwosci w kontekscie organizacyjnym (Iellatchitch, Mayrhofer, Strunk 2004)
ustalono, ze kobiety i mezczyZni inaczej reaguja na zaistniale, poréwnywalne
mozliwosci, co powoduje rézne skutki (gender specific effects). W kontekscie
firmy kobiety sg, jak sie wydaje, w mniej korzystnej sytuacji niz mezczyzni
(Iellatchitch, Mayrhofer, Strunk 2004).

Zaktadamy tu, ze struktura mozliwo$ci, poszerzana przez migracje, przy-
nosi inne efekty w przebiegu karier zawodowych kobiet i mezczyzn, czyli mi-
grantki i migranci inaczej reagujg na zaistniala strukture mozliwosci i w od-
mienny sposo6b z niej korzystaja.

Jedna z podstawowych stosowanych przez nas kategorii jest — obok kon-
cepgji struktury mozliwosci — kariera zawodowa, ktéra ma zaréwno kom-
ponent obiektywny, wskazujacy na zmiany na poziomie uczestnictwa w in-
stytucjach, oznaczajace zazwyczaj sekwencje zmian pozycji zawodowych, jak
i subiektywny, odnoszacy sie do tozsamo$ci i zmian samych jednostek oraz
otaczajacej je rzeczywistosci (Becker, Carper 1956; por. Domecka, Mrozowicki
2008). Kariera zawodowa w znaczeniu obiektywnym obejmuje typowe sekwen-
cje stanowisk zajmowanych przez jednostke w przebiegu pracy zawodowe;j. Su-
biektywny wymiar kariery zawodowej dotyczy sytuacji, ,w ktérej osoba widzi
swoje zycie jako calo$¢ i interpretuje znaczenie jego réznych atrybutéw, dzialan
i spraw, ktore jej si¢ przydarzyly” (zob. Domecka, Mrozowicki 2008, s. 3).

METODA ANALIZY — ZNACZENIE PODEJSCIA ]AKOS'C'IOWEGO
W BADANIU KARIER ZAWODOWYCH MIGRANTOW

W analizach ruchliwo$ci spotecznej i karier zawodowych, ktérych celem
najczesciej bywa okreédlenie stopnia otwartosci spoteczenstw, rownosci szans,
wplywu poszczegoélnych czynnikdéw na pozycje spoleczng czy typowych sekwen-
cji $ciezek zawodowych, opierano sie przede wszystkim na danych ilo$ciowych,
gtéwnie na wynikach duzych sondazy reprezentatywnych. Warto jednak wspo-
mnie¢, ze takze dane jako$ciowe bywaly wykorzystywane w analizach, ktoére
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wprawdzie nie koncentrowaly sie na karierach zawodowych, ale badajac prze-
miany osobowosciowe i kulturowe badanych dotykaly réwniez tej kwestii. Jako
klasyczne przyktady mozna przywolaé, oparte na materiatach autobiograficz-
nych, prace Thomasa i Znanieckiego (1967) oraz Chalasinskiego (1938).

W badaniach migracji i migrantéw podejscia metodologiczne sg zréznico-
wane. Z jednej strony istnieje potrzeba prowadzenia badan ilo§ciowych, ktére
pozwalaja na okre$lenie skali zjawisk migracyjnych oraz dominujacych cech
migrantéw, z drugiej strony zrozumienie podejmowanych decyzji migracyj-
nych oraz rozmaitych konsekwencji migracji dla wszystkich jej uczestnikow
ulatwiaja metody jako$ciowe pozwalajace glebiej wnikna¢ w motywy i uwarun-
kowania zaréwno decyzji o migracji, jak i ich konsekwencje.

Uczynienie danych o charakterze jako$ciowym podstawa czy chociazby jed-
nym z dominujacych elementéw analizy ma w socjologii dlugg historie. Jej po-
czatki mozna wigza¢ z metoda Znanieckiego (2008) i jego koncepcja wspdtczyn-
nika humanistycznego. Znaniecki proponowal wykorzystywanie takich zrédet
danych, ktére umozliwia zrozumienie dziatan jednostek czy funkcjonowanie
systemow spolecznych. Obserwacja zachowan czy wypowiedzi ludzi mialy stu-
zy¢ nie ustaleniu ,,obiektywnych” faktéw, ale odtworzeniu sposobu odbierania
ich przez dziatajacy podmiot. Do realizacji takiego celu zdecydowanie lepiej na-
daja sie ,miekkie” dane uzyskiwane dzigki stosowaniu rozmaitych wariantow
podejs¢ jako$ciowych niz analizy typu statystycznego. Nalezy jednak pamie-
ta¢, ze Znaniecki podkreslat konieczno$¢ obiektywnego i naukowego zarazem
interpretowania tych danych i ich weryfikacji. Obecnie w praktyce badawczej
w zalezno$ci od celu i przedmiotu badania preferowane bywa podejscie jako-
$ciowe lub ilosciowe. Coraz czesciej tez aczy sie oba podejscia.

Wydaje sig¢, ze dane jako$ciowe moga by¢ wykorzystywane nie tylko do ba-
dania subiektywnych aspektéw ruchliwosci spolecznej, ale takze jako Zrédio
cennego materialu pozwalajacego uszczegdtowi¢ przebieg kariery zawodowe;j,
a w badaniach dotyczacych wspdlczesnych migrantéw z Polski moga by¢ szcze-
golnie przydatne z kilku powodow.

Po pierwsze, ze wzgledu na trudno$ci z uzyskaniem odpowiedniej jako-
$ci materiatu iloSciowego (Grabowska-Lusiniska 2012). Ilosciowa analiza ka-
rier zawodowych wymaga relatywnie duzych préb, koniecznych do zbadania
dostatecznie licznych kategorii poszczegélnych $ciezek zawodowych. Jest to
kosztowne, a w przypadku pewnych kategorii migrantéw prawie niemozliwe
do zrealizowania ze wzgledu na trudnosci z dotarciem do wylosowanych oséb.

Po drugie, nawet duze préby pozwalajg na wyodrebnienie jako kolejnych eta-
péw kariery zawodowej szerokich, czesto bardzo zréznicowanych wewnetrznie
kategorii (Grabowska-Lusinska, Jazwinska 2012). Nie mozna natomiast na ich
podstawie stwierdzi¢, czy w obrebie tych kategorii respondenci zmieniali sta-
nowiska, zakres obowiazkéw lub warunki pracy.

Po trzecie, dostepny materiat ilo§ciowy w bardzo matym stopniu uwzglednia
przebieg kariery zawodowej poza granicami Polski. Informacje o pracach wyko-
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nywanych poza Polska sa na ogét fragmentaryczne, czesto niedokladne, ogél-
nikowe. Tymczasem mozna podejrzewac, ze pracujac nieraz kilka lat w innym
kraju, migranci mogli zmienia¢ nie tylko miejsce pracy, ale i kategorie zawo-
dowa, a w konsekwencji pozycje spoteczna w strukturze kraju przyjmujacego.

Wreszcie po czwarte, dane jakosciowe dajg szanse ustalenia sposobu po-
strzegania i oceniania przebiegu drogi zawodowe]j przez samych migrantow.
Pojecie awansu lub degradacji zawodowej moze by¢ réznie rozumiane przez
poszczegdlnych aktoréw zdarzen. Na to odczucie moga wplywaé w sposéb
istotny czynniki niezwigzane bezposrednio z wykonywana praca, na przyktad
warunki mieszkaniowe, sytuacja rodzinna, dyskomfort zwigzany z oddaleniem
od $rodowiska, w ktérym przebywalo sie wiele lat.

Przedstawiona dalej analiza opiera si¢ wylacznie na danych jako$ciowych,
a konkretnie na serii wywiadéw pogtebionych o charakterze biografii zawodo-
wych. Dane te postuzg zaréwno do opisu przebiegu karier migrantéw i migran-
tek, jak i do wyjasnienia, jak sami badani oceniaja znaczenie migracji w swojej
biografiil.

CHARAKTERYSTYKA BADANYCH

Podstawowym celem gromadzenia danych byta préba okreélenia oddziaty-
wania migracji zagranicznych na kariery zawodowe w Polsce. Zdeterminowalto
to kryteria doboru respondentéw-informatoréw. Przyjeto, ze wywiady zostang
zrealizowane z osobami, ktére zakonczyly migracje po 2004 roku, czyli juz po
przystapieniu Polski do UE i cze$ciowym otwarciu unijnych rynkéw pracy dla
migrantéw, a jednocze$nie do czasu badania przebywaty w Polsce nie krocej niz
dwana$cie miesiecy. Przyjecie takich kryteriéw miato pozwoli¢ pozna¢ historie
zawodowa migrantow w okresie, w ktérym mogli juz podejmowac za granicg
legalng prace, a wiec kontynuowa¢ kariere rozpoczeta w Polsce. Jest to o tyle
istotne, ze w latach osiemdziesiatych i dziewiec¢dziesiatych XX wieku migranci
w zdecydowanej wigkszosci byli niejako skazani na podejmowanie pracy na
drugorzednym rynku, zazwyczaj bez odpowiednich zezwolen, z bardzo ograni-
czonymi mozliwo$ciami wyboru zawodu (pracy). Jednoczes$nie chciano pozna¢
zachowania na polskim rynku pracy po powrocie z migracji. Nalezy podkre-
$li¢, ze wszystkie badane osoby stanowig specyficzna kategorie migrantéw —
sa to ci, ktorzy zdecydowali sie na powrdt do Polski. Mogli oni planowaé wy-
jazd okresowy i zrealizowanie w tym czasie okreslonego celu lub zamierzali
zosta¢ za granica, ale z roéznych wzgledéw, na przyklad z powodu niemoz-
liwosci zaaklimatyzowania sie w nowych warunkach, postanowili wréci¢ do
Polski. W badaniu nie uwzgledniono oséb, ktére zdecydowaly sie pozostaé

1 Materialy wykorzystane w niniejszym artykule zostaly zebrane w ramach projektu finanso-
wanego przez MNiSW nr N N116084339 ,Kariery i mobilnos¢ spoleczno-zawodowa migrantow
poakcesyjnych”.
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na emigracji, a wiec prawdopodobnie realizowaly tam swoja kariere zawo-
dowa.

Przeprowadzono i zakwalifikowano do analizy szesnascie wywiadéw. Do-
bér respondentéw miatl charakter celowy, przy czym starano sie uzyskac grupe
mozliwie zréznicowang ze wzgledu na ple¢, wiek, wyksztalcenie, zawod i miej-
sce zamieszkania (zob. tabela 1). W prébie uwzgledniono zaréwno kobiety (9)
jak mezczyzn (7), co pozwala na poréwnanie karier migrantéw obu plci.

W badanej grupie najliczniej reprezentowani sa migranci do Anglii i Ir-
landii, co jest zrozumiate, bo te kraje jako pierwsze otworzyly dla Polakow
swoje rynki pracy i w krotkim czasie staly sie dominujacymi kierunkami mi-
gracji (Grabowska-Lusinska, Okoélski 2009). Jedynie dla dwoch oséb gléwnym
krajem migracji byly Niemcy, przy czym w jednym wypadku byla to typowa
migracja sezonowa, a wiec mogta wywrzeé specyficzny wplyw na kariere zawo-
dowsa.

W analizie karier zawodowych jedna z kluczowych zmiennych jest wiek. Ta-
kie czynniki jak moment wej$cia na rynek pracy czy staz na tym rynku, a wigc
punkt w trajektorii kariery w momencie badania, pomagaja zrozumie¢ i wyja-
$ni¢ zaré6wno przebieg historii zawodowej, jak i pozycje osiagnieta do tej pory.
Ponad potowa badanych respondentéw byta w wieku 30-40 lat, a wiec powinni
mie¢ juz stosunkowo dlugi okres kariery zawodowej za sobg, ale jednoczes$nie
byli jeszcze w wieku mobilnym. Najstarszy badany w momencie badania miat
50 lat i byl jedna z dwdch osob, ktére pierwsza prace zawodowa podjetly jeszcze
przed 1989 rokiem.

Wéréd badanych migrantéw zdecydowanie dominujg respondenci z wy-
ksztalceniem wyzszym (11), a cztery osoby sa w trakcie uzupetniania studiow
wyzszych. Oczywiscie taka struktura nie odzwierciedla struktury ogdétu mi-
grantéw z okresu ostatnich 10-15 lat, ale taka nadreprezentacja migrantow
o relatywnie wysokim wyksztalceniu byta celowa, poniewaz zaktadano, ze takie
osoby moga wykonywac¢ zajecia wymagajace réznych kwalifikacji, i to zaréwno
w Polsce, jak i w kraju migracji.

Na koniec tej ogdlnej charakterystyki badanych migrantéw warto zwroci¢
uwage na jedng ceche. W momencie badania siedem os6b mieszkalo w War-
szawie, ale tylko czworo z nich bylo warszawiakami z urodzenia, a kolejne
cztery osoby przeprowadzily sie z miejscowosci pochodzenia do innych miast.
Wskazuje to, ze respondenci ci byli sktonni do podejmowania migracji nie tylko
miedzynarodowych, ale tez wewnetrznych.

MOTYWY I CELE MIGRAC]I

Przedmiotem tej analizy jest przede wszystkim oddzialywanie migracji na
przebieg karier zawodowych. Nalezy jednak mie¢ $wiadomo$¢, ze migracja
moze by¢ powodowana celami, ktére nie sg bezposrednio zwiagzane z karierg
zawodowa. Réwnie rzadko $wiadomie planuje si¢ migracje jako element drogi
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Tabela 1
Charakterystyka badanych migrantow
Nr wywiadu Obecne
{imie* Ple¢ | Wiek | Wyksztalcenie | Kraj migracji | Obecny zawdd miejsce
& zamieszkania
1/2 Anna K 38 |pomaturalne |Niemcy projektowanie | Radom
wnetrz
2/3 Bartek M 40 |zasadnicze Irlandia aparatowy Radom
zawodowe urzadzen
mleczarskich
3/4 Celina K 25 | niepeine Irlandia nie pracuje Pionki
wyzsze
4/5 Daniel M 33 | wyzsze Irlandia informatyk Pionki
5/6 Ewa K 28 |licencjackie Irlandia prowadzenie | Warszawa
firmy
rodzinnej
6/7 Filip M 34 |$rednie Anglia zolnierz Radom
zawodowy
7/8 Grazyna K 38 |wyzsze Irlandia urzednik Warszawa
(doktorat) panstwowy
8/9 Henryk M 42 | wyzsze Irlandia logistyk Warszawa
9/11 Iwona K 25 |wyzsze Cypr psycholog Warszawa
10/12 Jerzy M 33 | wyzsze Anglia telefoniczny | Krakow
doradca
klienta
11/13 Klara K 33 | wyzsze Irlandia nie pracuje Ryki
12/14 Lucyna K 26 |licencjat Portugalia, specjalista ds. | Warszawa
Belgia nieruchomosci
13/15 Maria K 32 | wyzsze Anglia specjalista ds. | Warszawa
nieruchomosci
14/16 Norbert | M 31 |wyzsze Austria posrednik Nysa
pracy w PUP
15/17 Olga K 33 |wyzsze Anglia animator Warszawa
kultury
16/18 Piotr M 50 |wyzsze Niemcy nauczyciel Nysa

*Numery i imiona respondentéw zostaly zmienione.

zawodowej, etap, ktory bedzie prowadzil do osiggniecia kolejnych szczebli

w karierze.

O czynnikach prowadzacych do decyzji o migracji badani méwia bez-
posrednio, mozna o nich tez wnioskowa¢ z kontekstu tych wypowiedzi.
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Pojawiaja sie dwa typy motywow sklaniajacych ich do wyjazdu za gra-
nice.

Pierwszy to motyw ekonomiczny zwiazany z potrzebg poprawy sytuacji ma-
terialnej. Niektdrzy migranci stwierdzajg ogoélnie, ze wyjechali z powodu ,,czy-
sto ekonomicznego”, inni wskazuja na koniecznosé¢ zaspokojenia konkretnych
potrzeb, na przyklad nabycia lub urzadzenia mieszkania. Do tej samej grupy
motywéw ekonomicznych mozna zaliczy¢ trudno$ci ze znalezieniem pracy. Przy
czym chodzi tu raczej o znalezienie pracy satysfakcjonujacej niz pracy w ogdle.
Tak jest w przypadku Jerzego z Krakowa:

No i kwestia tego, ze nie bylem w stanie znaleZ¢ za jakies konkretne pienigdze Zadnej innej
pracy, ktora wtedy by mnie satysfakcjonowata. A jak diugo szukate$ pracy w Polsce?
Jak dtugo? Ponad pdt roku, od obrony, albo nawet dtuzej (R10/12M).

Druga grupe motywéw mozna okre$li¢ jako poznawcze. Mogty to by¢ za-
réwno wyjazdy bez zadnego sprecyzowanego planu, warunkowane checig po-
znania nowych ludzi czy terendw, jak i migracja wyraznie ukierunkowana na
zdobycie nowych do$wiadczen, migracja edukacyjna. Te typy nie wystepuja na
ogo6l w formie czystej i czgsto trudno rozréznié, ktéry z nich byl pierwotny,
a ktéry zostal u§wiadomiony poézniej, juz w trakcie pobytu zagranica:

[...] my wyjechalismy z mezem, ja, znaczy cheialam wlasnie pracowac w jakiejs instytucji
tam, ale sig skoriczylo na studiach. Znaczy nie skoticzylo sie, tylko zaczelo sig od studicw.
Takze nie jestesmy, nie bylismy, nie wiem, czy tak mozna nazwac, poczqtkowo migrantami,
preemigrantami, tymi eee, ekonomicznymi. Tak, wyjechalismy tam za pracq. Tylko ja
wyjechalam tam na studia... (R7/8K).

Olga i Klara, dwie kobiety ktére wyemigrowaly bezposrednio po ukoncze-
niu studiéw, zwracaly uwage na to, ze nie byly woéwczas jeszcze gotowe do
rozpoczecia zycia zawodowego, nie wiedzialy, co ze sobg robic.

Z perspektywy czasu mysle, ze... ja tak naprawdg nie bytam gotowa na rozpoczecie jakie-
gokolwiek zycia zawodowego... Emocjonalnie nie bytam gotowa. Nie bytam przekonana,
w ktdrym kierunku ja tak naprawde chce is¢... I wyjazd zagranice byt dla mnie — podej-
rzewam — takq ucieczkq przed podjeciem decyzji: co ja chcg zawodowo robic... wyjazd
zagranice, to bylo dla mnie cos tymczasowego. Wyjezdzajac, ja myslatam, ze wyjezdzam
tylko na rok. Wigc myslatam, ze to bedzie dla mnie czas, kiedy ja poznam nowq kulture,
naucze sig jezyka i bedg miata czas zastanowic sig nad sobg, co ja tak naprawdg chee dalej
robic. I decydujqc si¢ na wyjazd, wiedzqc, Ze nie zostang tam na state, tak naprawdg nie
zalezato mi bardzo na tym, zeby jakqs pierwszq pracq jakq bedg miata, byta pracq, ktéra
rozpocznie mojq Sciezke zawodowq. To moglo by tak naprawde cokolwiek, co dawatoby
mi srodki do zycia, bo muszg jakos funkcjonowal. Ale tak naprawde nie ma zZadnego
znaczenia, bo ja za rok wrdce, wiedzqc, co bede chciata robic ze sobg (11/13K).

Mozna powiedzie¢, ze w przypadku obu kobiet nie zostala rozpoznana za-
réwno struktura mozliwosci jak i cele oraz sposoby ich realizacji.

Wybdr kraju docelowego migracji na ogét nie jest wynikiem glebokich prze-
myslen i kalkulacji szans, kosztéw i zyskéw. Najczedciej to efekt splotu oko-
licznodci, tatwosci podjecia decyzji, zachety rodziny lub przyjaciél, a nawet
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przypadku. Na tym etapie sieci migracyjne odgrywaja istotng role, czasami pet-
nig funkcje informacyjna, czasem utatwiajg wejscie na nowy rynek, dajg oparcie
w postaci mieszkania itp.

Mam siostre, ktora mieszka w Austrii. I to byl wlasnie kraj — Austria. Tam mi pomogla
znalez¢ tg prace 1 do dnia dzisiejszego co roku jezdze (R14/16M).

...miatam zatatwione od razu przez znajomego, ze tak powiem, zZe pojade i na gotowe idg
do pracy. W restauracji miatam wtedy pracowac jako kelnerka, Zeby sobie zarobic. ... Wigc
ja wiedziatam, jak jechatam, ze mam pracg. I wiedziatam za jakie pienigdze, miatam
miejsce, gdzie bedg mieszkac przez ten okres. Wigc wszystko miatam zagwarantowane.
Nie w ciemno (R5/6K).

...postanowitysSmy my, z naszymi partnerami, wyjechac zagranice, do Irlandii... Dla-
czego to byla akurat Irlandia? Dlatego, ze... ze wzgledu na jezyk. Ale to mogta to
by¢ tez Wielka Brytania? Mogta by¢. To z czego wynikalo to, ze to sie zdarzyta
Irlandia? Prawdopodobnie z tego, ze miatam tam juz znajomych, ktdrzy wyjechali i...
I powiedzieli, ze fajnie to wyglgda (R11/13).

Do Irlandii wyjechalem tylko dla tego, ze w Nowym Targu bylo biuro, juz zresztq nie ma.
A wigc byto wszystko na miejscu (R2/3M).

PRZEBIEG KARIER ZAWODOWYCH W POLSCE I POZA POLSKA

W analizach iloéciowych karier zawodowych migrantéw okres migracji naj-
cze$ciej bywa traktowany jako jeden etap kariery, jeden akt na rynku pracy (Gra-
bowska-Lusinska, Jazwinska 2012; Grabowska-Lusinska 2012). Nie uwzgled-
nia sie tego, ze w trakcie pobytu zagranica badani mogli wykonywac¢ szereg prac
i przesuwac sie w przestrzeni spolecznej, zarébwno w poziomie, jak i w pionie.
Badania prowadzone zaréwno w Polsce, jak i w krajach docelowych migracji
wskazuja, ze polscy migranci zagranica najczesciej podejmuja prace wymaga-
jace niewielkich kwalifikacji, w malym stopniu wykorzystujg wiedze zdobyta
w Polsce. Zebrane dla potrzeb tego opracowania dane jako$ciowe w znacznej
mierze potwierdzaja te ustalenia, ale jednoczesnie analizy petnej historii zawo-
dowej respondentéw pozwalaja stwierdzi¢, ze kariera na emigracji moze by¢
zrbznicowana, moze by¢ zwigzana z wykonywaniem réznych czynnosci, awan-
sem lub degradacja. Dotyczy to zwlaszcza osob, ktére przebywaly za granicg
dtuzszy czas (2-6 lat).

W dwoch przypadkach badani podejmowali wylacznie migracje sezonowe,
odbywane w trakcie urlopéw, nie powodujace przerwania czy zmiany pracy.
Mozna wiec powiedzie¢, ze ich kariery zawodowe przebiegaly wytacznie w Pol-
sce.

Sze$cioro badanych podjelo migracje przed wejsciem na polski rynek pracy,
przy czym jedna osoba pracowala tylko zagranicg i nie miata zadnego doswiad-
czenia na polskim rynku pracy. Pozostali do momentu rozpoczecia migracji
wykonywali od jednej do trzech prac, przy czym w dwdch wypadkach byty to
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prace dorywcze. Nikt z badanych nie postrzegat migracji jako potencjalnego za-
grozenia dla kariery zawodowej w Polsce, nie byl zmuszony do podejmowania
ryzykownej decyzji: wyjezdzam i rezygnuje z tego, co osiggnalem do tej pory
lub zostaje z nadzieja na kontynuowanie kariery. Wynika to zapewne z faktu,
ze wiekszo$¢ respondentéw miala za soba stosunkowo krotki staz zawodowy
i niewielkie osiagniecia, a przed soba niezbyt atrakcyjne perspektywy.

Migranci na og6! decydowali sie podejmowac prace ponizej zdobytych wcze-
$niej kwalifikacji. Niekiedy byty one ukrywane. Taka sytuacje opisuje pracujacy
w Irlandii Henryk.

...to byla praca oczywiscie taka, ktorq nikt z Irlandczykéw nie chciat wykonywac. [...]
przede wszystkim pierwsza rzecz, nie moge pisac, ze jestem inZynierem, mam podstawowe
wyksztalcenie,... To bylo powiedziane, Ze niestety, muszg delikatniej, nie moge byc lepszy
od swojego szefa. [...] I to bylo tak, Ze wigkszos¢ tych osob, ktdre pracowaty, czy Czesi,
Stowacy, eee to mieli duzo wyzsze wyksztalcenie niz pokazywali na CV (R8/9M).

Mimo tych ograniczen czg$¢ migrantéw starala si¢ maksymalnie wykorzy-
sta¢ ten segment rynku, ktéry byt im dostepny. Filip z Radomia (R6/7M)
rozpoczynal w Anglii od prostych prac budowlanych, potem pracowat przy bu-
dowie kominkéw, nastepnie podjat dzialalno$¢ na wiasny rachunek. W czasie
drugiego pobytu réwniez zaczynal od prac budowlanych, potem zatrudnit sie
w firmie cateringowej, aby na koniec doj$¢ do stanowiska kierownika zmiany.

Inna migrantka, Klara (11/13K), ktéra dopiero po wyjezdzie do Irlandii
podjeta pierwsza prace, zaczynala jako sprzedawczyni w Tesco, po kursie zo-
stala w tym sklepie menadzerem, w kolejnym sklepie kierowata juz praca dwu-
dziestu oséb. Nastepnie zmienita sie¢ sklepéw i pracowala w coraz wigkszych
salonach. Réwniez w Irlandii rozpoczynata prace zawodowa warszawianka Ewa
(R5/6K). Kolejno wykonywata prace: kelnerki, pracownika fizycznego w firmie
cateringowej, sprzedawcy w sklepie z odziezg, menadzera w tym sklepie i na
koniec asystentki lekarza.

Przyklady te wskazuja, ze polscy migranci na obcym rynku pracy moga
radzi¢ sobie calkiem dobrze i awans zawodowy jest mozliwy, cho¢ zapewne
tylko w pewnych granicach, w ramach dostgpnej w danym obszarze struktury
mozliwosci.

Réwniez inni badani podkredlali, ze nawet jesli nie awansowali w sposéb
formalny, to z czasem przetozeni zlecali im coraz wigkszy zakres prac, coraz
bardziej odpowiedzialnych i zlozonych. Przykladem moze by¢ opisana dalej
kariera Anny (R1/2K).

W przypadku czterech migrantéw mozna méwi¢ o wyraznej cigglosci ka-
riery zawodowej w Polsce i zagranica. Ich pobyt na emigracji, niezaleznie od
podjecia pracy zarobkowej, wigzal sie¢ z kontynuacja nauki. Bylo to przygo-
towanie doktoratu lub kursy i studia podyplomowe. Wszystkie te osoby po
powrocie do Polski wykorzystuja w pracy kwalifikacje zdobyte zagranicg. W in-
nych przypadkach zwigzek miedzy dwiema $ciezkami zawodowymi (krajowa
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i zagraniczna) nie jest tak jasny. Dwaj migranci zagranicg wykonywali podobne
prace jak w Polsce (prace budowlane i praca w serwisie samochodowym), jed-
nak po powrocie do kraju zmienili zawody. Wydaje sie, ze wplyw migracji na
kariere w kraju czesciej bywa posredni. Po pierwsze, przywiezione do Polski
pieniadze pozwalaja realizowa¢ plany zawodowe, rozpoczecie wlasnej dziatal-
nosci, kontynuowanie nauki. Po drugie, wigkszo$¢ badanych w trakcie emigracji
nabyta réznorodne kompetencje, przydatne nie tyle do wykonywania konkret-
nego zawodu, ile do poruszania sie na rynku pracy. Mogty to by¢ kompetencje
jezykowe, ale tez umiejetno$¢ prowadzenia rozmoéw, pisania CV, zabiegania
0 swoje uprawnienia.

Sam wyjazd do Irlandii bardzo duzo mi dal. Zobaczytam zupelnie inny sposéb na zycie,
zupelnie innych ludzi, zupelnie inng kulture. Zupetnie inne postrzeganie rzeczy. Cos nie-
samowitego... Na przyktad chociazby stosunek do pracy, stosunek do drugiego czlowieka,
jak tam wyglgdajq przyjaznie. Tam wszystkich nazywa sig przyjacictmi. Tak naprawde
to nie sq przy]aczele to sq koledzy. Przyjaznie, z mojej perspektywy, tam... dla Polaka
stowo ,,przy]azn ma bardzo duzy taki tadunek tez emoc]onalny Tam nie, tak mnie sig
przynajmniej wydadje... ... Zobaczylam, ze zupelnie inny mamy stosunek do pracy. .

Wydaje mi sig, ze tez nauczylam sig tez obserwowac ludzi, réznego podejscia do ludzi,
rdznego sposobu rozmawiania z nimi. Tam nauczytam sig zy¢ tak naprawde (R11/13K).

[doswiadczenie z migracji] przydato sig. To zorganizowanie, ta znajomos¢ ksiggowosci,
tego wszystkiego, jak to funkcjonuje. Druga rzecz — przydat mi sig jezyk angielski
i kompetencje jezykowe, dlatego ze sq na przyktad jakies programy komputerowe, z ktérych
drukuje sig rzeczy po angielsku i trzeba tlumaczyc... Ogdlnie rzecz biorgc, prace tam i caly
pobyt tam, wzbudzil we mnie pewnos¢ siebie troszeczke. I bardziej takie zorganizowanie
i to, ze ja wszystko moge. Czemu nie? A wigc z tq pewnoscig siebie jestes jednak w stanie
duzo osiggngé. Zdecydowanie uwazam, ze mi duzo pomogto (R5/6K).

W obu wypadkach mamy do czynienia z pewnym poszerzeniem struktury
mozliwoéci, co moze zosta¢ wykorzystane zaréwno na emigracji, jak i w Polsce.

Wydaje sie jednak, ze cz¢$¢ migrantéw nie zdaje sobie sprawy z mozliwosci
wykorzystania nabytego kapitatu i jego zwiazku z pobytem zagranica. Swiad-
cza o tym odpowiedzi na zadawane w trakcie kazdego wywiadu bezposrednie
pytanie o ocen¢ migracji i jej wplywu na dalszg kariere. Pierwsza odpowiedz
to ,jezyk”. Dopiero po zadaniu dodatkowych pytan respondenci wskazujg na
miekkie umiejetnosci (komunikacja z ludZmi, poznanie réznych kultur).

Po powrocie do Polski tylko dwie osoby (R3/4K i R11/13K) nie podjely sta-
tej pracy i do czasu badania ograniczaly si¢ do wykonywania zaje¢ dorywczych.
Obie sg w trakcie poszukiwania odpowiedniej pracy. Wiekszo$¢ badanych zna-
lazta prace w ciagu 1-6 miesiecy i nikt nie uwazal, ze wyjazd pogorszyt ich
sytuacje na polskim rynku pracy. Jednoczesénie respondenci na ogét nie sadzili,
ze fakt pracy za granica pomaga im w poszukiwaniu zatrudnienia. Nie wydaje
sie tez, zeby migranci, poza czterema wspomnianymi wyzej przypadkami , kon-
tynuacji”, po powrocie do Polski wprost wykorzystywali kwalifikacje zawodowe
zdobyte zagranica. Albo wracaja do zawodéw wykonywanych przed migracja,
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albo prébujg zalozy¢ witasng dziatalno$¢ gospodarczg, albo podejmujg prace
niezwigzang z tym, co robili wcze$niej. Prawdopodobnie dlatego czg$¢ z nich
ma trudno$ci z okresleniem wplywu migracji na dalsza kariere.

PROBA TYPOLOGII MIGRANTOW I CZYNNIKOW ROZNICUJACYCH
ZNACZENIE MIGRACJI W ZYCIU ZAWODOWYM:
MIGRACJE KOBIET — MIGRACJE MEZCZYZN

Migrantéw, migracje, kariery zawodowe mozna klasyfikowac i typologizo-
wa¢ wedlug réznych kryteriow. Tutaj wychodzimy od danych empirycznych
uzyskanych w wywiadach. Dlatego wydaje si¢ wlasciwe poprzedzenie préby
typologii migrantéw, z uwzglednieniem migracji jako elementu kariery, za-
prezentowaniem czterech historii zawodowych obrazujacych rézne podejscia
zaréwno do pracy, jak i do migracji.

Anna

Historia Anny (R1/2) opisana w kategoriach analizy ilo$ciowej wyglada-
taby bardzo prosto: sprzedawca — urzednik — migracja — sprzedawca —
praca na wiasny rachunek. A wiec kariera zmienna, a oddzialywanie migracji
na jej przebieg trudne do ustalenia. W $wietle danych uzyskanych w trakcie
wywiadu mozna stwierdzi¢, ze jest to przykiad (model) kariery budowanej kon-
sekwentnie, a miejsce migracji jest tu nie tyle zaplanowanym, co niezbgdnym
etapem. Anna po zasadniczej szkole zawodowej podjeta prace, jednoczesnie
robigc mature, a potem konczac technikum ekonomiczne.

Na trudnym radomskim rynku pracy Anna uparcie wyszukuje miejsca,
w ktérych mogtaby znalez¢ punkt zaczepienia, a w kazdej podejmowanej pracy
doszukuje si¢ jasnych punktéw. Po szkole podejmuje prace sprzedawcy w ma-
tym sklepie na bazarze.

Nie potrafitam jeszcze wtedy stawiad wymagani. Nie potrafitam. Ja sig cieszytam, ze mam
prace, bo utrzymywatam swojego... dwoje przyrodniego rodzeristwa i to bylo dla mnie
najwazniejsze, ze mam te prace i zarobig, a pdzniej jakos to bedzie.

To pierwszy etap kariery. Kolejny to praca w sklepie z odzieza, rownorzedna
statusowo, ale zwigzana z wigkszym zakresem obowiazkéw, na przyklad za-
opatrzeniem.

Tutaj bylo juz troche decyzji... pare razy mi sig zdarzylo z szefowq jechac po towar. Troche
mnie zaczela stuchad, jezeli chodzi o zakup towaru. Zorientowata si¢ w miedzyczasie, ze
to co ja kupuje, sprzedaje sig fajniej... ... Mnie sig ta praca podobata. Byla praca, ktéra
mi otworzyla oczy, ze jednak to, co kupig, to co robig, ze sig sprzedaje, ze zaczglam paniom
doradzaé.

Ta praca byta nie do konca satysfakcjonujaca, wiec Anna poszukuje inne;j.
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To byt Polski Handel Spozywczy... dostatam stanowisko: referent ds. finansowych i ksig-
gowych. I to byla praca, ktdra... ja to jak z perspektywy czasu na to patrze, pierwsza
praca, ktdra tak naprawde pozwolita sig poczué w ogdle osobg dowartosciowang. I jako
kobieta, i jako pracownik. To byla praca paristwowa, w ksiggowosci. [...] Fajna praca,
tylko ze z malym wyjqtkiem, takim, Ze praca za biurkiem nie jest do korica dla mnie pracq.
Ja nie jestem z tych kobiet, ktdra usigdzie przy biurku i caly dzieri bedzie siedziata. Ale
mdwig, byta to pierwsza praca taka paristwowa, taka prawdziwa. Wezasy ,,Pod gruszq”,
jakies pozyczki. Ja pamigtam wtedy, ze tam jak pracowalam, potem juz zaczetam chodzi¢
na studia... pozyczka, zeby mozna bylo is¢ na te studia.

...a potem posztam na studia skoticzy¢ handel zagraniczny. Przerwalam go, jak urodzitam
syna i juz nie wrdcitam, bo mnie te studia w ogdle nie interesowaly i nie czutam w ogdle
tego kompletnie. I chyba z takq — mozna powiedzie¢ — pelng swiadomosciq tam nie
wrdcilam, bo wiedziatam, zZe to bedzie tylko papierek, ktdry schowam do szuflady. Potem
w moim zyciu pojawito sig odejscie od mojego pierwszego meza i trudny bardzo czas
w zyciu. I to mnie zmobilizowalo, Zeby wreszcie robic to, co lubig.

W 2001 roku, rok po urodzeniu syna Anna wyjezdza do Niemiec, gdzie
dostaje prace kucharki w hotelu w matej miejscowosci. Pracuje przez trzy lata
na zmiane z teSciowa. Cel migracji jest $cisle ekonomiczny: splacenie szwagra
i urzadzenie mieszkania. Praca w Niemczech nie ma zwigzku z tym, co robila
w Polsce, ale Anna traktuje ja rownie powaznie jak zajecia, ktére wykonywata
w kraju. Poczatkowo, nie znajac jezyka, z trudem rozumie polecenia, ciezko jej
poruszaé sie po okolicy, ale uczy sie. Zdobywa zaufanie wtascicieli, wykonuje
czynnosci wykraczajace poza obowiazki kucharki:

Ja zostawatam w domu, oni wyjezdzali na przyklad na ferie, to ja zostawatam, normalnie
wpuszczatam, wynajmowalam pokoje, wystawiatam rachunki.

Pozornie praca na migracji jest wyrwa w karierze zawodowej w kraju. Nie
wykorzystywane sa w niej dotychczasowe umiejetnosci i nie zdobywa sie kwa-
lifikacji zawodowych, ktére beda przydatne w trakcie dalszych prac. Ale Anna
dostrzega inne zalety migracji:

...okres w moim Zyciu, ktdry nauczyt mnie bardzo duzo ... Bardzo wazny. Nauczyt mnie
duzo. Wiedziatam, ze jestem osobq, wtedy juz wiedzialam, Ze jestem osobg, ktdra dala
w zyciu radg. I potem to rzeczywiscie wyszlo, ze datam radg wiele razy. I co? Dobrnelam
swojego, zrobilam mieszkanie, splacitam. Ze nie dla siebie, to jest juz inna kwestia, ale
nauczylo mnie to, ze taki cel, jaki sobie obiorg, to... go osiggne.

Anna dostrzega tez koszty migracji: roztaka z dzieckiem i rozpad zycia mal-
zenskiego. Po powrocie do Polski podejmuje ,,zawieszona” karier¢ zawodowa.
Poczatkowo to kolejna praca jako sprzedawca, potem praca w salonie meblar-
skim, w ktérej Anna odkrywa swoje ,,powolanie” zwigzane z projektowaniem
wnetrz. Nastepnie prowadzi inny salon meblowy i coraz wigcej czasu poswieca
na projektowanie.

Kariera 38-letniej migrantki nie jest jeszcze catkiem ustabilizowana, ale do
tej pory juz bardzo bogata. Warto zwréci¢ uwage na kilka cech charakteryzuja-
cych jej przebieg. Nie jest to kariera z gory zaplanowana, ale raczej polegajaca na
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dostosowaniu wtasnych dziatan do okolicznosci. Anna zaczynala od zasadniczej
szkoly zawodowej i bezposrednio po jej ukonczeniu, ze wzgledu na warunki
rodzinne, musiata podja¢ prace. To jednak nie ograniczylto jej kariery. Przez
dwadziescia lat przeszia dtuga droge zawodowa, wykonujac réznorodne prace,
prawie bez przerwy bedac aktywna na rynku pracy. Jednocze$nie z kazdej wyko-
nywanej pracy respondentka starala sie wyciaga¢ jakie$ korzysci wykraczajace
poza gratyfikacje finansowe. Kazda praca wnosita co$ nowego do jej kompeten-
cji. Dotyczy to zaréwno pracy w Polsce, jak i na emigracji. Migracja byta dla niej
naturalnym etapem kariery, nie dlatego ze kontynuowala prace w zawodzie wy-
konywanym w Polsce, tak nie byto, ale w taki sposéb traktuje wszystkie swoje
zajecia. Wyjazd do pracy zagranicg byl w znacznej mierze spontaniczny, byt
po prostu reakcja na zaistnialg sytuacje. Catg karier¢ zawodowa Anny mozna
okresli¢ jako konsekwentne dazenie do kolejnych celéw, przy jednoczesnym
dostosowywaniu sie do zaistnialej struktury mozliwosci.

Olga

Olga miala stosunkowo latwy start w zycie zawodowe. Pochodzi z inteli-
genckiej rodziny z Warszawy, jak sama to okreéla jest ,dzieckiem z dobrego
domu”. Ukonczyta dzienne studia socjologiczne na Uniwersytecie Warszaw-
skim. W czasie studiéw podejmowala prace wolontariuszki w firmach i in-
stytucjach pozarzadowych. Studia nie przygotowaly jej do rozpoczecia pracy
zawodowe;j.

Wiasciwie nie wiedziatam, co ja chce robic. Na pewno nie chciatam, zeby praca znalazta
mnie, tylko ja chciatam nakresli¢ swojq kariere, uksztattowac swojq kariere zawodowq,
ale nie wiedziatam jeszcze, w jakim kierunku. Mimo skorczonych studiéw wyzszych.
Czasami sig do tego dochodzi trochg pdzniej.

Olga jest bystra obserwatorka otaczajacej ja rzeczywistosci i potrafi ocenic
swoje szanse na atrakcyjna prace na polskim rynku pracy.

...to byt 2003 rok, a wigc strasznie duze bezrobocie wsrdd absolwentéw. A wsrdd ab-
solwentdw studidw humanistycznych szczegdlnie — pamigtam byto 40%... To byto dos¢
przerazajqce... Pamigtam, Ze moi znajomi jedyne prace jakie znajdowali — po pdt roku
szukania — to bylo Handlowiec. Ja tego nie chciatam absolutnie.

Decyzja o emigracji jest konsekwencja tych dwéch czynnikéw:

...postanowitam sobie zrobi¢ taki gap year, taki klasyczny roczny urlop od zycia. Poszu-
kiwanie siebie i poszukiwanie... takie danie sobie czasu na odnalezienie tej swojej drogi
zawodowej.

Od razu po magisterce w Warszawie, wyjechatam. Dokladnie dwa tygodnie po obronie
spakowatam walizki i wyjechatam do Londynu, poniewaz Ja po prostu nie chciatam
szukac...

Olga nie miala do$wiadczenia w pracy zawodowej ani konkretnych umie-
jetnosci fachowych, ktoére mogtaby wykorzystaé na emigracji. Miala natomiast



www.czasopisma.pan.pl IQAN www.journals.pan.pl
<D

ZNACZENIE MIGRACJI W ZYCIU ZAWODOWYM KOBIET I MEZCZYZN 99

duzy zasob kapitalu kulturowego: wychowanie w dobrym domu, ukoniczone
studia uniwersyteckie, znajomo$¢ jezyka. Byla tez osobg odwazng i traktowala
wyjazd jako przygode, a nie konieczno$¢, dlatego pierwsze podejmowane prace
ponizej jej aspiracji nie zrazaly jej.
[wyjechatam] ...kompletnie w ciemno [...] dostownie ze stoma funtami w kieszeni, nie
majqc chyba nawet mieszkania. Niczego nie mialysmy. I szukanie pracy zajelo mi miesigc.
Skoriczyly sie wszystkie moje oszczednosci. Oczywiscie na poczqtku znalaztam jakqs byle
jakg prace — mycie toalet w pubach, bycie barmankg w jakis strasznych, obskurnych
miejscach. [...] To byt najlepszy czas mojego Zycia. Wreszcie nie bylam kontrolowana,
wreszcie zarabiatam na siebie, imprezowatam straszliwie. Klasyczny syndrom zerwania
sig ze smyczy.

Jak sama twierdzi, to byl pomyst na pét roku zycia. Po tym czasie Olga
zaczyna powaznie mysle¢ o przyszio$ci. Zaczyna od znalezienia lepszej pracy:

[...] przez agencje posrednictwa pracy. Wystalam chyba dwiescie CV. To byly jakies
absolutnie podstawowe czynnosci — wrzucanie informacji do komputera, archiwizacja. ..
jakies absolutnie podstawowe prace. No i przez rok praktycznie, pracujgc w ten sposéb,
odlozytam sobie na studia.

Jednoczes$nie szuka odpowiadajacych jej kurséw podyplomowych. Skutecz-
nie stara sie o stypendium umozliwiajace sfinansowanie nauki. Z wypowiedzi
Olgi wynika, ze w tym czasie byla juz zdecydowana, w jakim kierunku chce
dalej sie rozwija¢:

...chciatam, zeby to byt program biznesowy. [...] To bylo wyzwanie dla mnie. To byt bardzo
cigzki program dla mnie, poniewaz ja — nie majgc nigdy do czynienia ani z ekonomig
zaawansowang, ani z biznesem, ani z finansami — w ciqgu czterech miesigcy musiatam
przyswoic calq tg wiedzg. I — tak naprawde — wspdtzawodniczylam tam z ludZmi,
ktorzy... na przyklad z niemieckimi producentami z dziewigcioletnim doswiadczeniem
w branzy. A ja nie mialam Zadnego doswiadczenia zawodowego, w ogdle. I ja sig dziwig,
ze oni mnie tam przyjeli. Ale zagryzlam zgby, tak jak to ambitna Polka... Zdatam,
z wyréznieniem, zaliczylam. .. koszmarnie zdrowiem to przyplacitam, ale skoriczytam.

W trakcie studiéw Olga uzupelnia stypendium oszczedno$ciami, praca
weekendowa, jest takze finansowo wspierana przez rodzicéw. Organizuje sobie
staz w firmie medialnej, w ktérej potem proponuja jej prace. Decyduje sie jed-
nak na powr6t do Polski. Ta decyzja powodowana jest wzgledami osobistymi,
ale tez analizg swoich szans i mozliwosci na obu rynkach pracy.

Ja wrdcitam, rzeczywiscie, gléwnie ze wzgledow osobistych. Ja si¢ tam czutam straszliwie
samotna, a tu mam rodzing, z ktdrq jestem blisko zwigzana, mam przyjaciol, mam miesz-
kanie... Miatam takie przekonanie, ze jak wrdce — zwlaszcza te 5-6 lat temu — z takim
dyplomem jaki mam, z doswiadczeniem pracy w branzy, to po prostu drzwi sig przede
mng otworzq 1 ja bede mogla tu cos wigcej zrobi¢ i na pewno szybciej awansuje, 1 bede
miata mocniejszq pozycje niz tam, rywalizujac z réwiesnikami po szkolach londyriskich,
angielskich... i nie tylko.

Mialam poczucie strasznej utraty prestizu spolecznego, wtrgcenia w kategorig emigranta,
ktéra mi strasznie nie odpowiadata. Bo jednak w Warszawie jestem kims. Okresla mnie
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moja szkota, moje liceum, moja rodzina, pochodzenie. Niesamowity bagaz, z ktdrego ja
sobie nie zdawatam sprawy, taki fundament dla mnie. W sumie ja bytam absolutnie
pozbawiona... tam bytam nikim i musiatam udowadniad, zZe jestem kims...

Po powrocie do Polski Olga z powodzeniem ubiega sie o stanowisko gltow-
nego koordynatora targdéw filmowych przy festiwalu filmowym. P6Zniej rozpo-
czyna prace w tworzacym si¢ instytucie filmowym. Znalazia prace, jakiej szu-
kata, ale ma tez plany na przyszios¢. Na pytanie o to, czy osiagneta wszystko,
co zaplanowata, odpowiada:

Tak, tak, na chwilg obecng tak. A plany zawodowe chyba raczej sq z zagranicq zwiqzane.
Mysle, ze jednak bede cheiata tam wrdcic. Problem jest w tym, ze ja — naprawde — jak-
kolwiek to nieskromnie zabrzmi, ale ja zdaje sobie sprawe z tego, ze ta branza jest mloda,
wigc mlode osoby... moje odpowiedniki w instytucjach paristwowych majg dwadziescia
lat wigcej.

Kariera zawodowa Olgi rozwija si¢ konsekwentnie, zgodnie z jej zamierze-
niami. Migracja stanowila istotny jej element:

[Byta to] Najlepsza decyzja w moim zyciu, bo gdybym wtedy weszta w rynek pracy i zna-
lazta byle jakg robote w postaci Handlowca — co jest pewne — to bylabym handlowcem
z szesciolethim — juz teraz — stazem pracy, sfrustrowanym, wypalonym, zmeczonym.

Analizujac historie zawodowg Olgi, trzeba zwréci¢ uwage na dwa czynniki,
ktore zarowno w istotny sposéb wplynely na przebieg jej kariery, jak i nadaly
znaczenie migracji. Po pierwsze, Olga dysponowata duzym zasobem kapitalu
kulturowego wyniesionego z domu rodzinnego i zapewne ze studiéw. Ten ka-
pital pozwalal jej pewnie porusza¢ sie¢ w réznych Srodowiskach, wiasciwie
ocenia¢ sytuacje, dostrzegaé specyfike globalnego rynku pracy, wykorzystywac
elementy nowej sytuacji. Po drugie, nie mozna nie bra¢ pod uwage cech indy-
widualnych, osobowosciowych Olgi. Juz Everett Lee (1972) zwracal uwage, ze
analizujac przyczyny migracji obok czynnikéw przyciagajacych, wypychajacych
i przeszkod posdrednich nalezy bra¢ pod uwage indywidualne cechy migranta,
w tym jego cechy osobowosciowe. Olge cechuje odwaga, ambicja, konsekwen-
cja. Te cechy nie tylko sklonily ja do migracji, ale réwniez okazaty sie pomocne
w realizacji poszczegélnych etapéw kariery zawodowe;j.

Filip

Filip po ukonczeniu zasadniczej szkoly samochodowej odbyt zasadnicza
stuzbe wojskowa, nastepnie ukonczyl liceum. Mial trudnosci ze znalezieniem
pracy w wyuczonym zawodzie (kierowcy mechanika) i prace zawodowa rozpo-
czal w prywatnej firmie budowlanej.

To byta firma ogdlnobudowlana. W zasadzie stawialismy domy od podstaw pod klucz [...]
bytem pracownikiem ogélnobudowlanym... Przez pierwsze chyba 1,5 roku pracowatem
niezarejestrowany, a pozniej juz bylem zarejestrowany. [...] prace, jakie wykonywatem
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w tej firmie, byly dosyc cigzkie. Bo tak jak mowig, zaczynalismy od stawiania domdw.
Wigc byla cigzka praca fizyczna, po pewnym czasie stwierdzilem, ze to nie jest dla mnie,
jest zbyt cigzkie. I przerzucitem sig na prace remontowo-wykoriczeniowe juz w srodku. Nie
robitem takiej cigzkiej budowlanki.

Potem zaczal pracowa¢ w budownictwie, na wlasna reke wykorzystujac
do$wiadczenie zdobyte w poprzedniej pracy:

...bo ja to wszystko podglgdatem. Podobato mi sig to, ze czlowiek, ktdry prowadzi takq
firme, jest szefem sam dla siebie, mial nienormowany czas pracy, fajny kontakt z ludZmi.
Ja zawsze bylem za tym, zZe nie potrafig pracowad w jednym miejscu przez dtuzszy czas.

W 2001 roku Filip roku decyduje sie na wyjazd do Anglii. Podstawowym
motywem jest cheé zarobienia wiekszych pieniedzy w krétszym czasie. Decy-
zji sprzyja tez fakt, ze pracuja tam juz jego koledzy i rodzina. Pierwsza prace
w Londynie znajduje z ogloszenia ,,przy ptotku”. To prosta praca murarska. Na-
stepnie u tego samego wiasciciela pracuje przy budowie kominkéw. Ta ostatnia
praca umozliwita mu:

...pozyskanie nowych znajomosci, bo dzigki temu moglem znowu pracowac na wlasng
reke... Zaczelo sig to od tego, ze jeZdzilismy z wlascicielem tej firmy... Po dostaniu
zlecenia na wykonanie kominka jezdzilismy i wykonywalismy montaz. W migdzyczasie
ktos tam mowi, ze na przyktad dobrze jest kominek zrobiony, przydatoby sie pomalowad
czy polozyc plytki...

Filip w pracy kontaktuje sie gtéwnie z Anglikami, co pozwala poznaé nie-
znany mu jezyk. Z powodéw zdrowotnych po pét roku rezygnuje z pracy i za-
czyna pracowac na wiasny rachunek. Po péttorarocznym pobycie Filip, gléwnie
ze wzgledu na postawe partnerki, decyduje sie na powrét do Polski:

...wrdcilismy do Polski, gdzie doznalem szoku, jak zobaczytem tg szaros¢ tutaj... do
Radomia. Moze to byl blgd. I stwierdzilem, zZe zrobilem bardzo Zle, ale prébowalem
pracowad na wlasng reke.

Po powrocie do Polski Filip bezskutecznie probuje zalozy¢ wtasng firme.
Zatrudnia sie na krétko w firmie ochroniarskiej, na czarno wykonuje kilka
zlecen zwiazanych z wykanczaniem wnetrz i — jak wspomina — potem:

...jechatem juz do Londynu. Z myslg tak, ze najprawdopodobniej juz tam zostang.

Po przyjezdzie do Anglii stara si¢ odnowi¢ kontakty z osobami, dla ktérych
pracowal poprzednio:

I akurat trafilem na takq rodzinke, gdzie wykonatem im pewngq prace budowlang —
przybuddwke, ogrodzenie... I zaproponowat mi ten znajomy, czy nie chciatbym pracowad
u niego w firmie, bo zatrudnia Polakdw, ktdrzy... po prostu nie méwiq po angielsku i ma
z nimi klopoty komunikacyjne. I stwierdzitem, ze mdgtbym sprébowac. I w ten sposdb
znalazlem prace, gdzie bytem juz legalnie zatrudniony, miatem wszelkie swiadczenia,
dostatem tzw. tax credit, tak zZe bylo wszystko w porzqdku. I pracowalem tam na zasadzie
kierownika zmiany, u niego w firmie.
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Ta praca jest awansem w stosunku do tych z poprzedniej migracji. Ma wiele
istotnych dla Filipa zalet:

Legalna... Porzqdnie platna, ale akurat bylo tak, Ze mialem nienormowany czas pracy,
wigc jezeli wykonalem swoja prace, zlecitem ludziom zajecie, co mialem wykonywac,
wiedzialem, Ze moze im to zajqc na przyklad dzien. .. nie raz byly takie zlecenia, Ze miatem
grafik na 2-3 dni, wigc wydzielatem i miatem duzo wolnego czasu. I w migdzyczasie
moglem sobie jeszcze gdzies dorobic.

Filip jest zadowolony z osiggnietej pozycji i jest sktonny pozosta¢ w Anglii
na stale. Zmiana planéw ponownie nastepuje ze wzgledéw osobistych. W Pol-
sce razem z kuzynem proébuje zatozy¢ firme budowlana. Poniewaz ma trudnosci
z zalegalizowaniem dziatalno$ci, rezygnuje z tego pomystu i zatrudnia sie jako
przedstawiciel handlowy. Po wygasnieciu umowy ma przerwe w pracy Spowo-
dowang choroba. Podejmuje studia na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne
i jednoczesnie zatrudnia sie jako zolnierz zawodowy — te prace miat rozpoczaé
w dzien po przeprowadzeniu wywiadu. Pytany o najlepsza prace odpowiada:

Mysle, ze dopiero teraz sig zaczyna. Chcialbym spelnic swoje marzenie i pozostac juz
w stuzbach mundurowych.

Jednak za najlepsza z dotychczasowych uwaza ostatnig prace wykonywana
w Anglii i decyzje o powrocie do Polski ocenia niejednoznacznie:

Dogadatem z mojq partnerkq i podjelismy decyzje, Ze sprébujemy. I wrécilem tutaj z tego
wzgledu, ze podjglem decyzje, ze sig pobierzemy. Ona powiedziata, Ze nie przyjedzie, nie
chce mieszkac w Anglii. I ktos musiat ustqpic. I ja podjgtem decyzje o powrocie. [Zatujesz
dzisiaj?] Zatuje. Bo mysle, zZe teraz bym catkiem inaczej zyt i moze bym byl... Nie wiem,
czy bym byt z kims innym, ale bym na pewno tutaj nie byl, nie siedziatbym teraz w tym
miejscu.

Dla Filipa praca na emigracji stanowila istotny element kariery zawodowe;j.
Mimo skromnego kapitalu kulturowego i niewielkiej pomocy sieci migracyj-
nych potrafil odnalez¢ sie na angielskim rynku pracy i zyskaé tam stosunkowo
stabilna pozycje. Jednak w historii zawodowej Filipa brak konsekwencji. Jest
sktonny pod wptywem okolicznoéci zmieni¢ plany zawodowe, chociaz nie jest
do tego calkowicie przekonany. Mozna sadzi¢, ze migracja odegrata w jego ka-
rierze znaczacg role, cho¢ pytany o to bezposrednio wymienia tylko wzrost
kompetencji jezykowych. Z innych wypowiedzi wynika jednak, ze tych osia-
gnie¢ bylo znacznie wiecej.

...nabratem wigkszej wartosci dla siebie samego. Bo tam poczulem, ze jestem doceniony
za swojq pracg. Tutaj wczesniej mialem takq obawe, lek, ze szedlem do klienta, wyko-
natem jakgs prace, mimo wszystko mu sig to nie podobato, on potrafit powiedzie, ze mi
nie zaplaci, czy cos w tym stylu. A tam tego nie bylo. Jak powiedziatem, ze wszystko
jest wykonane w porzadku, miatem tego pewnosc, to wychodzitem z podniesiong glowa,
wiedzialem, Ze jest w porzqdku i nalezy mi sig zaplata.
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Chociaz Filip juz ponad dziesie¢ lat znajduje sie na rynku pracy, $ciezka jego
kariery zawodowej nie jest jasno okreslona i moze by¢ kontynuowana zaréwno
w Polsce, jak i zagranica.

Jerzy

Jerzy ukonczyt Akademie Gorniczo-Hutniczg w Krakowie. W czasie stu-
diéw pracowal dorywczo, potem odby! staz w Zakladzie Komunalnym, péZniej
Zaproponowano mu tam prace:

...zaproponowano mi 800 zt brutto na reke i stwierdzitem, ze dzigkuje, do widzenia.

Przez pot roku poszukiwal pracy, ktéra by go satysfakcjonowata (przede
wszystkim finansowo), nastepnie podjal decyzje o wyjezdzie do Anglii. Pierw-
szg prace na emigracji znalazl po dwoch tygodniach — nielegalnie, przy tasmie
w fabryce kietbasek.

To byta praca w fabryce kietbasek. Typowa praca przy tasmie, przez 8 godzin. Od godziny 6
rano do godziny 14, z jedng godzinng przerwq. Platng. To bylo dla nas wazne... Nic mi
sige w niej nie podobalo za wyjqtkiem pensji.

Po pét roku znajduje prace w magazynie z odzieza. Okresla to jako ,dostanie
sie z piekla do czys$éca”. Jerzy zwraca uwage na warunki pracy:

W swoich wlasnych ciuchach sig¢ pracowato — po pierwsze. Po drugie — byla wyzsza
temperatura. No bo to temperatura tak jak w magazynie, wigc zalezy tak de facto tylko
wylgcznie od tego, jaka jest pogoda na zewngtrz. Czyli jak bylo ciepto, czy tez gorgco,
to byta w miare normalna temperatura okoto 15-20 stopni... Tam tez ptacili wigcej, bo
to byla praca na nocki w ogdle. ... Za popotudnidwke albo za nocke dostajesz dodatek
do tego. Czyli tak de facto pracowalismy tylko przez trzy... bo to bylo tak: trzy nocki,
dwunastogodzinne zmiany i pézniej byly cztery noce przerwy. Czyli tak de facto praco-
walismy ze srody na czwartek, z czwartku na pigtek i z pigtku na sobote. Czyli tak de
facto weekend pdzniej byt wolny, jak sig odespato. No i pdzniej byt jeszcze czas, Zeby na
przyktad pojechac na wycieczke w poniedzialek czy we wtorek... A ewentualnie jak sig
poszlo na nadgodziny i na jedna nocke wczesniejszq badz tez pdZniejszq... to sig zarabiato
dodatkowo ekstra. Bo wtedy nadgodziny byly placone jeszcze nam o te 50 chyba czy wigcej
niz normalnie.

W narragcji Jerzego bardzo duzo jest takich szczegétéw dotyczacych warun-
koéw pracy i zycia poza pracg. Wazne dla niego jest wszystko, co moze by¢
zrédlem osobistego dyskomfortu. Po dzieweciu miesigcach pracy w magazynie
przenosi sie do innego miasta.

Leicester bylo takim miejscem, w ktdrym byto duzo multikulturowych ludzi. Gtéwnie tam
mieszkali Hindusi i Murzyni. I to byt jednak — mozna powiedzie¢ — problem. Dla nas
przynajmniej... Konfliktow na szczescie nie bylo, przynajmniej zadnych fizycznych, ale
dato sig to odczud, Ze cztowiek nie jest tam pozadany. Te nienawis¢ widaé w ich oczach. To
trzeba zobaczy¢, zeby wiedziec. Albo to poczué po prostu najzwyczajniej. A Nottingham
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byto bardziej biatym miastem i migdzy innymi to byt jeden z tych powoddw, dla ktdrych
stwierdzilismy, ze sig tam przeniesiemy.

W Nottingham znajduje prace takg jak poprzednio, czyli w magazynie odzie-
zowym. Jest ona jednak bardziej urozmaicona, a Jerzy oraz koledzy zyskuja
uznanie kierownictwa firmy.

Decyzja o powrocie do Polski podyktowana byta zmeczeniem czynnikami
nie zwigzanymi z praca. Jerzy wymienia ,pogoda przede wszystkim. Jedzenie
tez do najlepszych nie nalezalo”. Po powrocie do Polski Jerzy dostaje prace,
przez agencje, jako telefoniczny doradca klienta, ktérg wykonuje do momentu
badania. Dostrzega zalety tej pracy:

[pracuje mu sie] ... mozna powiedziel, ze lepiej niz wszedzie indziej... Bo byty okna. Sq
okna. Wiesz... zycie sktada sig z malych przyjemnosci, wigc zawsze nalezy je znajdowac.
Wigc przede wszystkim byly okna, pomijajqc oczywisty fakt, ze jest w normalnych godzi-
nach jak dla mnie, bo zaczyna sig dopiero po potudniu i koriczy wieczorem... szes¢ godzin,
od 15 do 21. Tylko szes¢ godzin albo az szes¢ godzin. No i co? I byla swietna lokalizacja,
bo tak de facto pracowatem przy poczcie gldwnej. Teraz juz tam nie pracujemy. Pracujemy
w innej lokalizacji... Praca do godziny 21, masz 5 minut do Rynku... czego chcied wigcej.
Mozna zostac w knajpie do godziny 4 nad ranem, potem sig jeszcze wyspac, wytrzezwie¢
i pdjs¢ do pracy.

Pobyt na emigracji ocenia jako ciekawe doswiadczenie zyciowe, jednak nie

jako wazny etap kariery. Czego sie nauczyl?

Kombinowac. Powaznie. Wezesniej nie umiatem kombinowac. Nauczylem sig szybko kom-
binowania. Ewentualnie dostosowywania tej rzeczy, ktdrqg masz zrobi¢, do swoich wia-
snych potrzeb.

[...] przywioztem ze sobq pienigdze... czyli miatem juz z czym zaczqc. Powrdt do Polski
wydawat sig o wiele przyjemniejszy, majqc trochg krélowych zamiast kréléw w portfelu
— to po pierwsze. Fakt, ze w Anglii zobaczylem wszystko, co chciatem zobaczyc...
plus jeszcze calg mase innych rzeczy. Zmienilem nie tylko podejscie takie ogdlne, ale tez
podejscie do wielu rzeczy. Do kupowania, do podejscia do ludzi, do zawierania nowych
znajomosci... Jezeli masz na cos ochote i stac cig na to, to sobie kup.

Dla Jerzego praca zawodowa jest raczej konieczno$cia niz wartoscia sama
w sobie. Ma mu zapewni¢ wygodne zycie, przy czym nie chodzi tu wylacznie
o standard materialny, ale o ograniczenie wysitku i mozliwos$¢ , korzystania
z zycia”. Kapital kulturowy zdobyty w czasie studiéw w zasadzie nie zostal
przezen do tej pory wykorzystany ani na emigracji (poza kompetencjami jezy-
kowymi) ani w kraju wysylajacym. Jerzy nie planuje swojej $ciezki zawodowe;j.
Ma wprawdzie w planach zmiane pracy, ale nie potrafi sprecyzowac, o jaka prace
miatoby chodzi¢. Migracja w jego karierze odgrywa role drugorzedna, dlatego
ze sama kariera zawodowa jest dla niego mato istotna.

Przedstawione wyzej zyciorysy zawodowe obrazujg cztery roézne drogi za-
wodowe i roézne znaczenia migracji dla kariery zawodowej badanych. Mozna
wyodrebnié cztery typy znaczen migracji dla kariery zawodowej ze wzgledu
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na dwie osie podziatu: stabilno$¢-zmienno$¢ i poddawanie sie uwarunkowa-
niom-dzialanie i planowanie (zob. Grabowska-Lusiniska, 2012). Te cztery typy
zostaly okreslone jako ,,przypadek”, ,utrwalacz”, ,,eksploracja” i , projekt”. Ka-
tegorie te nie charakteryzuja poszczegdlnych migrantéw, ale raczej etapy ich
kariery. Migracja moze rozpoczynac si¢ jako zdarzenie przypadkowe, a nastep-
nie przechodzi¢ w eksploracje i projekt. Stosujac te klasyfikacje Annie mozna
przypisaé kategorie eksploracji, Oldze — eksploracji i projektu, Filipowi —
eksploracji, Jerzemu — przypadku.

Analizujac cztery przytoczone wyzej historie zawodowe, jak réwniez catos¢
zgromadzonego w badaniach materiatu, za czynnik, ktéry w sposéb najbar-
dziej istotny réznicuje podejscie do migracji, a takze catej kariery, mozna uznaé
ple¢. Obie przytoczone wyzej historie kobiet znacznie odbiegaja od przypadkéw
najczesciej omawianych w literaturze. Ani Anna, ani Olga nie utknely w niszo-
wym, ,kobiecym” segmencie pomocy domowych. Kazda z nich, na swéj sposéb,
rozwija si¢ w trakcie migracji.

Nalezy podkredli¢, ze wyniki badan ilosciowych nie wskazujg na réznice
w podstawowych cechach migrantek i migrantéw (Grabowska-Lusinska 2012).
Dotyczy to zaréwno typu kariery (zmienna — stabilna), jak i charakteru peinych
$ciezek zawodowych wyznaczonych przez sekwencje przynaleznosci do po-
szczegoblnych kategorii spoleczno-zawodowych. Obserwowane réznice miedzy
plciami wynikaly przede wszystkim z réznic w strukturze zawodowej (mniej
kobiet wykonuje zawody robotnicze, wigcej jest pracownikami umysiowymi
$redniego szczebla). W trakcie analizy danych jako$ciowych te rdéznice stajq sie
bardzo widoczne.

Obie kobiety (Anna i Olga) w momencie startu zawodowego réznia sie
posiadanym kapitalem kulturowym — wyksztalceniem, pochodzeniem spo-
tecznym i terytorialnym, a takze sytuacja materialng. Dla jednej migracja jest
konieczno$cia, dla drugiej poczatkowo przygoda. Jednak po podjeciu decyzji
obie staraja si¢ wykorzysta¢ wyjazd do realizacji swoich celéw zawodowych.
Olga w Anglii podejmuje nauke i prace. Anna w Niemczech zdobywa za-
ufanie wtascicieli hotelu i jest w stanie zastepowac ich we wszystkich pra-
cach. Obie podejmuja decyzje o powrocie, chociaz moga pozostaé i ,urzadzi¢
si¢” zagranica. Olga dlatego, ze dostrzega szklany sufit blokujacy mozliwo-
$ci awansu emigrantéw i uwaza, ze powro6t do Polski pozwoli jej petniej zre-
alizowa¢ si¢ zawodowo. Anna wraca przede wszystkim ze wzgledéw rodzin-
nych, ale po powrocie zaczyna od nowa planowa¢ swoja kariere i szuka pracy,
ktora bedzie zgodna z jej marzeniami. W tym celu w wieku 37 lat podejmuje
nauke.

Obie migrantki faczy che¢ uczenia si¢, podejmowania nowych wyzwan,
poszukiwania swojej drogi zawodowej. W obu wypadkach migracja odgrywa
wazng, cho¢ rézng role w ich zyciorysach zawodowych. Jest istotnym elemen-
tem kariery, ale mozna podejrzewa¢, ze i bez niej kobiety, petne determinacji,
realizowalyby swoje plany.
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Filip i Jerzy réznia sie od siebie nie tylko biografiami, ale tez postawami.
Obaj deklaruja, ze motywy podjecia migracji mialy charakter czysto ekono-
miczny, ale Filip taka decyzje podjat po kilku latach pracy fizycznej w Polsce,
Jerzy nie wchodzac na polski rynek pracy, nie mogac znalez¢ zajecia odpowia-
dajacego jego aspiracjom finansowym. Obaj tez réznie zachowujq si¢ w trakcie
migracji. Filip realizujac swoj cel podstawowy, czyli zarobienie pieniedzy, wy-
kazuje znaczng aktywno$¢ na rynku pracy, podejmuje dziatalno$¢ na wiasny ra-
chunek. Mimo nieznajomosci jezyka kontaktuje sie z Anglikami. Jednoczesnie
ze wzgledow osobistych jest sktonny zmieni¢ plany. W jego karierze zawodo-
wej, rowniez w kraju, brak konsekwengji. Jerzy wyjezdza na emigracje znacznie
lepiej wyposazony kulturowo, ma ukonczone studia wyzsze, zna jezyk. A jednak
na emigracji stabo si¢ aklimatyzuje. Przebywa gtéwnie wéréd Polakéw, wielo-
kulturowos¢ brytyjska razi go, znajduje wiele powodéw do niezadowolenia, od
pogody poczawszy. Praca jest dla niego tylko srodkiem do wygodnego i bezpro-
blemowego zycia. Migracja tego nie zmienia. Dla kariery zawodowej Jerzego
charakterystyczna jest pewna przypadkowos¢, jej kolejne etapy sa wyznaczane
nie celami zawodowymi, stanowig pochodna innych celéw.

*

Poréwnanie sylwetek czworga migrantéow prowadzi do dwoch podstawo-
wych wnioskéw. Po pierwsze, badane kobiety inaczej podchodza do migracji
niz mezczyzni. Sa bardziej zdeterminowane, sktonne lepiej wykorzystaé szanse,
jakie pojawiaja sie w zwigzku z przebywaniem zagranicg. Kobiety pod wplywem
migracji sa w stanie dokonywa¢ radykalnych zwrotéw w swoich drogach zawo-
dowych. Z tego wzgledu migracja staje si¢ etapem kariery, niezaleznie od tego,
czy prace wykonywane w trakcie i po migracji wigza sie ze sobg czy nie. Jest
tak niezaleznie od zajmowanej pozycji czy sytuacji rodzinne;j.

Badani mezczyZni traktuja migracje raczej jako przerywnik w karierze za-
wodowej. Osiagaja zakiadane cele lub ich nie osiagaja i wracaja do Polski,
rozpoczynajac na nowo droge zawodowa lub podejmujac prace podobne do
wykonywanych przed migracja.

Te odmiennosci zaobserwowane w grupie badanych migrantéw moga mie¢
roézne zrédla. Moga wynikaé z tego, ze dla kobiet migracja stanowi wigksze
wyzwanie niz dla mezczyzn, poniewaz na rynku pracy, zaréwno krajowym, jak
i zagranicznym, majq one zazwyczaj sytuacje trudniejsza, wymagajacg od nich
wiekszej determinacji.

Drugi wniosek wynikajacy z analizy zaprezentowanych zycioryséw jest bar-
dziej ogélny i wiaze si¢ z charakterem danych. Dokladna analiza wywiadow
wskazuje, ze kategorie, w jakich opisywane sg migracje i $ciezki zawodowe
na podstawie badan sondazowych, sa bardzo uproszczone. Takie okreslenia
jak przyczyna migracji, awans zawodowy czy zmiana pozycji opisuja zjawi-
ska wystepujace w skali masowe;j. Jest to oczywiscie niezbedne do poznania
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sposobu funkcjonowania spoteczenstwa, czynnikéw wplywajacych na takie czy
inne zachowania, pozwala z mniejszym lub wigkszym prawdopodobienstwem
przewidywac zjawiska spoleczne w szerszej skali. Nalezy jednak pamigta¢, ze
w biografiach aktoréw zycia spolecznego te okreslenia, ktére oddajg procesy
masowe, moga miec rézne znaczenie, co jest uwarunkowane bardzo zlozonymi
czynnikami. Poznanie peinej historii zawodowej opowiedzianej przez samych
migrantéw umozliwia zrozumienie tych czynnikéw. Pozwala tez na poznanie
znaczenia indywidualnych cech w ksztaltowaniu kariery zawodowe;j.

Wréémy do wyjsciowej koncepcji teoretycznej. Robert Merton (1938) pi-
sal o strukturze mozliwo$ci w celu wyjasnienia koncepcji dewiacji i ré6znych
form przystosowania sie. Konformizm jest jedna z nich — jednostka akceptuje
uwarunkowania instytucjonalne i si¢ im poddaje. Powyzsza analiza pozwala
dostrzec, ze historie badanych mezczyzn wskazuja na wigcej elementéw kon-
formistycznych. Druga dostrzezona forma jest wycofanie, ustgpienie. Wszyscy
migranci wycofali si¢ z polskiego rynku pracy. Analiza pokazata, ze inaczej
wracaly nan kobiety, a inaczej mezczyzni. Trzecim aspektem jest innowacja.
Zwtlaszcza przypadki kobiet pokazaly, Ze migracja daje mozliwosci nowych drog
rozwoju zawodowego, przygotowuje do szybkiego reagowania na zmieniajace
sie warunki.
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THE IMPACT OF MIGRATION IN THE VOCATIONAL LIFE OF MEN AND WOMEN

Summary

The author examines the difference of the role of migration in men’s and women’s
careers. The theoretical entry point is Merton’s concept of opportunity structure and
its significance for clarifying the means by which individual social actors — male and
female migrants — achieve their goals. On the basis of qualitative research conducted
among migrants (a series of in-depth interviews of a career-biographical nature) the
career paths of migrants within the country and abroad are presented: both in objective
terms and in terms of the migrants’ subjective perceptions, including the significance
they themselves ascribe to the role of migration. In addition, the author tests the
hypothesis that men and women react differently to the opportunity structure connected
to migration and take advantage of it differently.

Key words / stowa kluczowe

migration / migracja, vocational careers / kariery zawodowe, opportunity structure /
struktura mozliwosci, gender / pte¢
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