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RECENZJE

Konrad Klimkowski, Towards a Shared Curriculum in Translator and Interpreter Education,
Language in Contact Vol 3., Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Filologicznej we Wroctawiu, str. 355.

Kazdy mlody cztowiek po skonczeniu studiéw jezykowych zadaje sobie pytania: co dalej?
czy 1 gdzie znajde teraz pracg? czy jestem odpowiednio do niej przygotowany? Sama znajomo$é
jezyka obcego nie jest dzisiaj wystarczajacym atutem, aby odnalez¢ si¢ na wspétczesnym rynku
pracy. Oprécz dodatkowych kompetencji, wazna jest znajomos¢ potrzeb i wymogéw potencjalnych
pracodawcdéw. Czy jednak wspélczesne uniwersytety i szkoty wyzsze ksztatcg studentéw w sposéb
skorelowany z potrzebami wspdtczesnej gospodarki, czy tez masowo produkuja nie do kofica
wykwalifikowanych i §wiadomych pracownikéw? Na te i inne pytania probuje odpowiedzied
dr Konrad Klimkowski w monografii, ktéra dotyczy zawodowego ksztalcenia tlumaczy.
Recenzowana monografia liczy 355 strony i skfada si¢ ze wstgpu, ktdéry sygnalizuje poruszane
w niej problemy i zagadnienia, o§miu rozdziatéw, uwag koncowych, streszczenia oraz bibliografii
zawierajacej ponad 250 pozycji.

W rozdziale pierwszym, autor omawia trzy zagadnienia, takie jak: kompetencja translatorska,
kompetencja tumacza oraz tumaczenie jako zawdd. Problemy te sa wedlug autora wazne nie tylko
z racji ich ogromnej roli w procesie ksztalcenia ttumaczy, ale réwniez z powodu zmieniajacego
si¢ charakteru ich ksztatcenia. I tak, jak podkre§la autor, kompetencja translatorska wraz
z kompetencjami czastkowymi stanowig punkt wyjscia do uloZenia programu nauczania przysziych
tlhumaczy. Kompetencja tlumacza pomaga okresli¢ oczekiwane efekty ksztatcenia. Natomiast
zawodowe podejScie do thumaczenia taczy ksztatcenie ttumaczy z jego pdZniejsza ustugodawcza
funkcja wymuszong m.in. przez globalizacje gospodarcza i kulturowg jak i zmieniajgcy sie
charakter wspétczesnych uniwersytetow. Definicje kompetenciji translatorskiej, na analizie ktérych
skupia si¢ autor, pochodza z okresu po 2000 r., kiedy to ukazata si¢ publikacja ,,.Developing
Translation Competence” (C. Schiffner/ B. Adab 2000). Na szczegdlng uwage wsréd tych
definicji zastuguje podejscie wielokomponentowe A. Pym’a (2003), jego minimalistyczna definicja
kompetencji translatorskiej oraz kompetencja translatorska, ktéra obejmuje umiejetnosci potrzebne
do tlumaczenia. Autor monografii przedstawia krytyczne podejScie do wielokomponentowej
koncepcji kompetencji translatorskiej oraz omawia, m.in. jej model zaproponowany przez
grupe PACTE (2003, 2008). Ponadto szczegétowo prezentuje pojecie trajektorii uczenia si¢
oraz jego klasyfikacje zaproponowang przez M. Eraut’a (2009), jako alternatywne podejscie
ukazanie ich ograniczen oraz zaprezentowanie idealistycznej kompetencji oraz jej alternatywy,
w ktérej kompetencje sa traktowane jako cecha kazdego ucznia (B. Moser-Mercer 2008,
M. Eraut 2009).

Nastepnie autor pos§wieca uwage modelowi EMT (2009) przedstawiajacemu umiejetno$ci
i zadania tlumacza oraz pogladom D. Gouadec’a (2007) na temat profesji ttumacza, jej wyzwan
i zaleznoSci pomiedzy zatrudnieniem a programem ksztalcenia ttumaczy. W kolejnych czeSciach
pierwszego rozdziatu autor zwraca uwage na gtéwne problemy ksztafcenia ttumaczy, takie jak:
brak kontekstualizacji nauki (np. D. Gouadec 1990, K. Klaudy 1996, J. Vienne 2000, M. Kenny
2006, 2008), rozbiezno§¢ pomiedzy tym co jest nauczane a pozniejsza praktyka (np. Kearns 2008,
M. Mourshed i in. 2014) oraz rozbiezno$¢ pomigdzy wykonywaniem zadan ttumaczeniowych przez
studentéw w klasie i tym, jak to zadanie zostaloby wykonane przez profesjonalnego thumacza (np.
J. Fraser 1996), sugerujac, ze skuteczny program ksztatcenia powinien uwzgledniaé aksjologie,
potrzeby i cele wszystkich interesariuszy.

Rozdzial drugi monografii po§wigcony jest rozwazaniom na temat epistemologicznych
podstaw ksztalcenia ttumaczy. Autor broni relatywistycznego podejscia do nauki i ksztatcenia
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tlumaczeniowego (H. Risku 2002), gdyz stanowi ono podstawe¢ zrozumienia procesu nauki
w spoleczno-kulturowym kontekScie. Powotuje si¢ on na antropocentryczng teori¢ jezykow
F. Gruczy (1997), ktéra zaktada, ze uczenie si¢ nie polega na przyswajaniu wiedzy ze
Srodowiska tylko na konstruowaniu wiedzy przez kazdego z nas. Ponadto omawia on znaczenie
umystu ludzkiego w epistemologii antropocentrycznej F. Gruczy i analizuje zwigzek pomigdzy
antropocentryczng teoriag F. Gruczy (1997) a konstruktywizmem (K. Bergen 2007, E. von
Glasersfeld 2007), doszukujac si¢ wielu podobienstw. W kolejnych czgéciach rozdziatu drugiego
autor dokonuje analizy poréwnawczej pomiedzy spotecznym konstruktywizmem D. Kiraly’ego
(2000) a epistemologia antropocentryczng F. Gruczy (1997), dochodzac do wniosku, ze zaréwno
F. Grucza jak i D. Kiraly oraz wymieniony wczeéniej E. von Glaserfeld postrzegaja uczenie
sie jako ceche¢ umystu danej jednostki, natomiast co i jak jest uczone, zalezy wedlug nich od
wplywu spofecznego i kulturowego. W ostatniej podsekcji rozdziatu drugiego dr Klimkowski
przyjmuje antropocentryczny konstruktywizm spoteczny jako podstawe dydaktyki translacji oraz
wymienia zagadnienia poddane dyskusji w dalszej czgSci monografii.

Kolejny, trzeci rozdzial dotyczy ksztalcenia ttumaczy opartego na przekazywaniu wiedzy
studentom przez nauczyciela, co krytykuje D. Kiraly (2000). Poszukujac alternatywy, D. Kiraly
przyjmuje stanowisko konstruktywizmu spofecznego i omawia trzy podejScia do uczenia
i nauczania. Sg to: Strefa Najblizszego Rozwoju (ZPD) L. Vygotskiego ([1935] 1978), teoria
transformatywnego uczenia (np. R. Boyd 1989, 1991, P. Cranton 1994, E. O’Sullivan 1999,
J. Dirkx 2000) oraz pojecie ,,wzmocnienia ksztatcenia” (D. Kiraly 2000). Mimo iz zaproponowane
przez D. Kiraly’ego (2000) podejscie krytykuja inni badacze (A. Pym 2009, J. Varney 2009), jest
ono bardzo waznym elementem ksztalcenia, w przeciwienstwie do podejscia polegajacego tylko
na wyposazaniu studentéw w wiedze i umiejetnoSci. Dlatego tez, poza bazowaniem na teoriach
opisanych w drugim rozdziale, autor monografii opiera swoje dalsze rozwazania na pojeciu
wzmocnionego ksztalcenia, interaktywnym charakterze konstruowania wiedzy oraz interakcji
klasowej nastawionej na zadanie, ktére zaczerpnal z nowatorskiej pracy D. Kiraly’ego (2000).

W rozdziale czwartym, autor omawia wybrane teorie ksztalcenia i ich znaczenie dla
ksztalcenia thumaczy. Wybdr omawianych teorii bazuje na epistemologicznych zatozeniach
przedstawionych w poprzednich rozdziatach jak i §wiadomym wyborze autora na potrzeby
powyzszej monografii. Swoje rozwazania dr Klimkowski rozpoczyna od wskazania réznic
pomigdzy andragogika a pedagogika (np. M. Knowles 1970, M. Knowles i in. [1973] 2005)
oraz omowienia wybranych aspektéw motywacji uczniéw. Nastgpnie autor monografii analizuje
kolejno teorie J. Bruner’a ([1961] 2006), C. R. Rogers’a (1951) i K. Gergen’a (2009), po czym
przedstawia koncepcje interpersonalnych relacji w ksztatceniu (U. Ostrowska 2002).

Rozdzial pigty poSwigcony jest budowaniu autonomii podczas ksztalcenia ttumaczy. Autor
monografii podkre§la wage ponadprogramowych, dodatkowych inicjatyw, ktére nie tylko
uzupetniaja formalne ksztalcenie ttumaczy, ale réwniez poszerzaja horyzonty edukatoréw. I tak
w kolejnych podsekcjach dr Klimkowski kolejno dokonuje analizy poréwnawczej pomigdzy
rozumieniem kontroli i autonomii przez P. Candy’ego (1987), G. Grow’ego (1991) i D. Kiraly’ego
(2000). Nastepnie autor przybliza czytelnikowi Stage 4 G. Grow’a (1991), pojecie heutagogiki
(S. Hase/ C. Kenyon 2000), wyja$nia réznice pomiedzy formalnym a nieformalnym kontekstem
uczenia (P. Coombs i in. 1973), pojecia nieformalnej nauki i biernej znajomosci jezyka M. Eraut’a
(2000, 2009) oraz pedagogiki zawodowej (S. Billet 2001). Po przeanalizowaniu wszystkich
w/w koncepcji dr Klimkowski dochodzi do wniosku, iz formalny kontekst ksztalcenia nie jest
wystarczajacy w skutecznym ksztatceniu thumaczy.

Rozdzial szésty rozpoczyna si¢ od definicji holistycznego programu nauczania. Nastepnie
autor stara si¢ znaleZz¢ empiryczne uzasadnienie dla wprowadzenia holistycznego programu
nauczania do ksztatcenia thumaczy. I tak poddaje szczeg6towej analizie badania K. Klimkowskiej
(2013, 2014, w druku), M. Mourshed i in. (2014), ktére potwierdzaja potrzeb¢ wprowadzenia
holistycznego programu ksztalcenia ze specjalnym naciskiem na zawodowg edukacje ttumaczy
w celu zwigkszenia efektywno$ci programéw edukacyjnych.
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Celem siédmego rozdziatu jest potaczenie i zweryfikowanie teorii i wnioskéw opisywanych
w poprzednich rozdziatach poprzez badania wilasne oraz wskazanie, w jaki sposéb wnioski
plynace z badania moga zostaé wykorzystane w ksztatceniu tlumaczy. Autor proponuje wigc
przeformutowanie modelu dydaktycznego systemu i jego ujecie w postaci dydaktycznej triady.
1 tak opisuje kolejno profil studenta oraz wzmocnienie pozycji ucznia w $wietle koncepcji
antropocentrycznej, profil nauczyciela a nastgpnie zadanie w procesie ksztatcenia ttumaczy. Ostatnia
cze$¢ rozdzialu szdéstego poSwiecona jest badaniom wiasnym autora. Autor probuje wdrozyé
zatozenia przedstawione w monografii w praktyce podczas uktadania oraz implementowania
programu nauczania dla studentéw dwuletniej specjalizacji ttumaczenia symultanicznego na
UMCS-ie w Lublinie od roku akademickiego 2011/12. Analizie poddane s3 2 lata trwania
specjalizacji, ktéra nadal jest w ofercie UMCS-u. Po dwéch latach autor zebrat wstepny feedback
na temat programu od grupy studentdw (w formie kwestionariusza) i nauczycieli (w formie
wywiadu) uczestniczacych w programie.

W ostatnim, 6smym rozdziale zostata podjgta proba rozwigzania probleméw napotkanych
podczas implementacji programu opisanego w poprzednim rozdziale. Aby rozwigza¢ te problemy
oraz pogodzi¢ modele ksztatcenia zaproponowane przez np. M. Gonzélez Davies (2004), D. Kiraly
(2008), B. Moser-Mercer (2008) z opozycyjnymi twierdzeniami G. Grow’a (1991) czy S. Hase/
C. Kenyon’a (2000), autor proponuje zdefiniowanie programu ksztalcenia ttumaczy jako przestrzeni
wspélnej pomigdzy formalnymi i nieformalnymi dziataniami edukacyjnymi. W rozdziale tym
dr Klimkowski analizuje réwniez czynniki, ktére powinny zosta¢ wzigte pod uwage podczas
planowania ksztatcenia w nieformalnym kontekscie. Prezentuje réwniez wyniki badania studium
przypadku (studentéw Lingwistyki Stosowanej tlumaczacych na potrzeby strony Urzedu Miasta
w Lublinie) z okresu 2008-2011, ktére ma na celu pokazanie jak zaimplementowa¢ nieformalne
inicjatywy edukacyjne w praktyce.

Monografia koficzy si¢ uwagami, ktére sg streszczeniem wnioskOw ptynacych z opracowania,
streszczeniem w jezyku polskim oraz bibliografig.

Recenzowana monografia dr Klimkowskiego zawiera rzetelny przeglad literatury powigzanej
z dydaktyka translacji oraz zawodowym wymiarem pracy wspoétczesnego ttumacza. Wnioski
z niej plynace wykazuja potrzebe zmiany ksztatcenia nie tylko studentéw ale réwniez nauczycieli
translacji, ktorzy zamiast wylacznie realizowac program nauczania, powinni bardziej zaangazowac
si¢ we wspdlne zdobywanie wiedzy wszystkich uczestnikéw procesu ksztatcenia. Jak podkreSla
autor monografii, formalny kontekst nauczania nie jest wystarczajacy i wymaga nadprogramowych,
pozaformalnych inicjatyw. Poza tym, brak kontekstualizacji i praktycznego wymiaru nauki
powoduje rozbiezno$¢ miedzy kompetencjami i wiedzg studentéw a podZniejsza praktyka
zawodowa. W zwigzku z tym, aby wprowadzi¢ zawodowe podejscie do ksztalcenia ttumaczy,
konieczne wydaje si¢ wspodtdzialanie nauczycieli, studentéw/stuchaczy oraz potencjalnego
rynku pracy.

Monografia dr Klimkowskiego wpasowuje si¢ w nowy nurt wynikajacy z naszej zmieniajace;j
si¢ globalnej rzeczywisto$ci. Propaguje ona nowy trend wsrdd uniwersytetéw i uczelni wyzszych,
ktdére zmieniajg swdj charakter nauczania, z bardziej ogélnego na bardziej zawodowy. Ta nowa
tendencja w ksztatceniu jezykowym powinna dotyczy¢ zintegrowania wspdélnych dziatan studentéw,
nauczycieli i przysztych pracodawcéw. Program nauczania studiéw jezykowych powinien by¢
bardziej elastyczny i wypracowany nie tylko poprzez bazowanie na wspétczesnych zatozeniach
i teoriach dydaktycznych, ale takze poprzez dialog pomigdzy studentami, nauczycielami oraz
potencjalnym rynkiem pracy. Studenci powinni by¢ ksztatceni w taki sposdb i wyposazeni w takie
kompetencje, ktére pomoga im pdzniej bez problemu odnalezé si¢ na rynku pracy i sprostac
oczekiwaniom i wyzwaniom wspétczesnej gospodarki.
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