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Niniejszy artykut prezentuje jedna ze wspolczesnych form polskich migracji zagra-
nicznych, umozliwiajaca zdobycie nowych umiejgtnosci i doswiadczen, czyli wyjazdow
Polek w ramach programu Au-pair. Przedmiotem analizy jest material zgromadzony
w toku poglebionych wywiaddéw z bytymi uczestniczkami programu Au-pair w Niem-
czech, jednym z gtownych krajow docelowych dla wyjazdow tego typu z Polski.

Gtowne pojecia: program Au-pair, kapitat ekonomiczny, kapitat kulturowy, kapitat
spoleczny.

Wstep

W latach 2007-2008 przeprowadzitam badania w$rod bytych uczestniczek
programu Au-pair w Niemczech. Wyjazdy te to roczne lub kilkumiesigczne po-
byty za granica dla os6b w wieku 18-30 lat (gorna granicg wieku wyznaczaja
przepisy kraju docelowego) w charakterze opiekunki dziecigecej. W zamian za
opieke nad dzie¢mi i pomoc w obowiazkach domowych uczestnicy programu
maja zagwarantowane przez rodzing goszczaca zakwaterowanie, wyzywienie,
kieszonkowe. Zasady pobytu Au-pair w Europie regulowane sa przez uchwa-
long przez Rad¢ Europy Konwencjg nr 68 ,,European Agreement on Au Pair
Placement”, ktora okresla go jako forme¢ posrednia migdzy pobytem studenc-
kim a wyjazdem do pracy i reguluje formalne zasady zatrudnienia i wynagro-
dzenia. Powodem podjecia przeze mnie tego tematu jest fakt, ze zagadnieniu
temu nie poswigcono uwagi w polskiej literaturze przedmiotu. Zjawisko Au-
pair stato si¢ tematem nielicznych opracowan zagranicznych (migdzy innymi
Anderson 2000; Hess 2005; Rerrich 2006; Haidinger 2007), jednak czgsto jako
element szerszego problemu badawczego — pracy migrantek w prywatnych
gospodarstwach domowych. Jest to kwestia, szczegolnie w polskiej literaturze
migracyjnej, nieznana, wymagajaca systematycznych badan.

Uniwersytet Jagiellonski, e-mail: elzbieta.kaleciak@uj.edu.pl

! Artykut jest fragmentem mojej pracy magisterskiej zatytuowanej ,,Akumulacja i wyko-
rzystanie spotecznego, ekonomicznego i kulturowego kapitatu zdobytego w czasie programu
Au-pair” przygotowanej pod kierunkiem prof. dr hab. K. Romaniszyn, obronionej w Instytucie
Socjologii UJ w 2008 roku.
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W badaniach skoncentrowalam si¢ na polskich ,,operkach”2 w Niemczech,
poniewaz kraj ten od poczatku lat dziewigc¢dziesiatych XX wieku jest jednym
z glownych kierunkow wyjazdow Au-pair z Polski. Celem badan stata si¢ proba
odpowiedzi na pytanie, jakim do$wiadczeniem jest taki pobyt i jakie rodzaje
strategii obieraja osoby uczestniczace w programie po jego zakonczeniu. Dla
tych zagadnien kluczowym materiatem byto dwanascie wywiadoéw poglebio-
nych z bytymi uczestniczkami programu, na podstawie ktorych skonfrontowa-
tam doswiadczenia respondentek z regulacjami pobytu, wyznaczonymi w Kon-
wencji z 1969 roku. W badaniu zdecydowalam si¢ wykorzysta¢ podejscie
jakosciowe 1 technike indywidualnego wywiadu poglebionego, umozliwiajaca
jednoczesne gromadzenie informacji dotyczacych badanego zjawiska oraz oka-
zywanych przez respondentow emocji, wyrazanych przez nich opinii, bedacych
czgsto waznym uzupetnieniem faktow. Przeprowadzone przeze mnie wywiady,
tak jak klasyczne wywiady poglebione, przypominaly zwyczajng rozmoweg —
zadawane pytania wynikaty z poruszanych w trakcie wywiadu kwestii i uzupet-
niaty wypowiedzi respondentek o wazne dla badania informacje. Jednocze$nie
kazdy z wywiadow odpowiadat na te same, najistotniejsze z punktu widzenia
zatozonych celéw i hipotez badawczych, pytania (jakie formy kapitatu pozwala
zgromadzi¢ program Au-pair, jak wykorzystany zostaje zdobyty w czasie pro-
gramu kapitat) pozwalajac na zdobycie wiedzy dotyczacej specyfiki wyjazdow
Au-pair. Wywiady przeprowadzitam korzystajac ze scenariusza problemowego;
byly one nagrywane i wiernie transkrybowane. I chociaz obecno$¢ dyktafonu
i fakt nagrywania rozmowy budzily czasem nieufnos¢ ze strony respondentek,
co mogto prowadzi¢ do zafatszowania niektorych wypowiedzi, zdecydowatam
si¢ na rejestracje wywiadow, uznajac, ze przyniesie to wigcej korzysci poznaw-
czych niz potencjalnych strat. Przyjetam tez zasadg informowania responden-
tek o zamiarze nagrywania wywiadu i uwzglednianiu ich odmowy.

Proba objeta badaniem wyloniona zostata za pomoca metody ,.kuli $niez-
nej”. W celu uniknigcia zawezenia objetych badaniem respondentéw do jed-
nego kregu towarzyskiego rozpoczynatam ,kulg sniezng” z kilku niezalez-
nych punktéw. Kontakty nawiazywatam wsrdd studentek uniwersytetu we
Frankfurcie nad Menem oraz na forach internetowych dotyczacych wyjazdéw
Au-pair. Scenariusz wywiadu, czyli lista zagadnien, ktore omawiatam w cza-
sie rozmowy z respondentkami, sktadat si¢ z trzech blokéw tematycznych:
kapital wyjsciowy rozmoéwcezyn, kapital zdobyty w trakcie wyjazdu i jego wy-
korzystanie po programie. Ze wzgledu na dwie grupy respondentek — bytych
,operek” pozostajacych w Niemczech badz powracajacych do Polski po pro-
gramie — wykorzystywalam w badaniach dwa scenariusze rozniace sig trzecim

2 Uzywam tego kolokwialnego okreslenia uczestniczek programu, poniewaz jest ono po-
wszechnie przyjete w literaturze.
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blokiem tematycznym. W sumie przeprowadzitam dwanascie kilkudziesigcio-
minutowych wywiadéw. I pomimo ograniczonej liczby respondentek oraz nie-
reprezentatywnos$ci badania, ktore zwykle towarzyszy analizom jako$ciowym,
badania moje stanowi¢ moga zrédto danych, umozliwiajacych nakre§lenie me-
chanizméw rzadzacych wyjazdami Au-pair.

Analize formy migracji, jaka jest wyjazd Au-pair, opartam na koncepcji ka-
pitatu Pierre’a Bourdieu, ktory wyroznit cztery jego odmiany: kapital ekono-
miczny, kapitat kulturowy, kapitat spoteczny i kapital symboliczny?. Wedhg
Bourdieu kazda z form kapitatu jest zasobem przynalezacym jednostce z racji
jej umiejscowienia w strukturze spotecznej. Kapitat ekonomiczny to warto$¢
mierzalna fizycznie w postaci zysku, sumy pieniedzy, majatku. Jak wskazuja
badania nad przyczynami migracji, gldwnym deklarowanym motywem wy-
jazdow zagranicznych jest chg¢¢ poprawy sytuacji materialnej. Kapital kultu-
rowy z perspektywy jednostki to z kolei zasob wiedzy, umiejgtnosci, kompe-
tencji i predyspozycji, jakie ona posiada, umozliwiajacy uczestnictwo w zyciu
spotecznym. W procesie migracyjnym kapitat kulturowy odgrywa ogromna
role — szczegdlnie w przypadku migracji pionierskich, w ktérych nie mozna
wykorzysta¢ sieci migracyjnych. Znajomos¢ jezyka kraju przyjmujacego lub
posiadanie specyficznych kwalifikacji moga przetozy¢ si¢ na wzrost kapitatu
ekonomicznego emigranta, a takze jego kapitalu spotecznego, rozumianego
jako suma zasobow aktualnych i potencjalnych, ktére przystuguja jednostce
lub grupie z tytulu posiadania trwatej, mniej lub bardziej zinstytucjonalizo-
wanej sieci znajomosci i wzajemnego uznania (Bourdieu i Wacquant 2001:
104-105). Jest to zatem system powiazan wystgpujacy migdzy cztonkami da-
nej grupy, na ktory sktadaja si¢ kontakty towarzyskie, relacje osobiste, zobo-
wigzania wynikajace z wigzi rodzinnych lub zawodowych (Weinar 2002: 44).

Badacze Osrodka Badan nad Migracjami Instytutu Studiéw Spotecznych
Uniwersytetu Warszawskiego postuguja si¢ pojeciem migracyjnego kapitatu
spotecznego, ktory rozumiany jest jako szczegélny rodzaj srodkéw pomoc-
nych w osiagnigciu celow zwiazanych z migracjami (Gorny i Stola 2001:
166). Owymi celami moga by¢: sprawne 1 tanie przemieszczenie si¢ do kraju
migracji, mieszkanie, praca, umiejetnos¢ korzystania z dostepnych instytucji.
Natomiast szczeg6lnymi $rodkami sa przydatne w migracji zasoby innych
0s0b: ich wiedza, doswiadczenie, zasoby materialne itp., czyli to co Bourdieu
okresla jako kapitat kulturowy i ekonomiczny. Kapital spoteczny jest wigc zde-
finiowany przez pozostale formy kapitalu oraz powiazania, ktére umozliwiaja
ich wykorzystanie. Jednostka bedaca cztonkiem grup spotecznych takich jak
rodzina czy znajomi, ktorej czlonkowie sa w posiadaniu przydatnych w mi-

3 Analizujac migracje zagraniczne badacze (migdzy innymi Matejko 2004; Wieruszewska red.
2007; Weinar 2002) wykorzystuja trzy rodzaje kapitalu: ekonomiczny, kulturowy i spoteczny.



110 ELZBIETA KALECIAK

gracji zasobow, np. przebywajac jaki$ czas za granica, automatycznie zyskuje
spoteczny kapitat migracyjny, ktory nazwa¢ mozna zasobem potencjalnym.

Odwotujac sig¢ do koncepcji kapitatu Bourdieu w analizie wyjazdow Au-pair
nawiazuje do wczesniejszych badan migracyjnych wykorzystujacych te per-
spektywe teoretyczna (Lukowski 2004; Weinar 2002; Wieruszewska 2007).
Jednoczesnie zdaje sobie sprawe, ze w kontek$cie ztozonosci teorii Bourdieu
rozpatrywane przeze mnie kwestie stanowia zaledwie utamek tego, co wcho-
dzi w sktad jego koncepcji.

Spoteczno-demograficzna charakterystyka badanych uczestniczek
programu Au-pair

Podstawa prezentowanej analizy jest dwanascie wywiadoéw poglebionych,
przeprowadzonych w roku 2007 i 2008. Cz¢$¢ wywiadoéw z bylymi ,,operka-
mi” przeprowadzitam we Frankfurcie nad Menem, cz¢$§¢ w Krakowie, gdzie
takze odwiedzitam dwa najstarsze w Polsce biura Au-pair i przeprowadzitam
rozmowy z osobami zajmujacymi si¢ posrednictwem w tych wyjazdach.

Podstawowe dane spoteczno-demograficzne badanych przedstawiaja sig
nastepujaco. Respondentki to osoby mtode, przed 26. rokiem zycia, ktore wy-
jezdzajac miaty 19-21 lat. Wyjazd mial miejsce zaraz po ukonczeniu szko-
ty $redniej, badz w trakcie studiow. Dominujace wigc przed uczestnictwem
w programie bylo wyksztalcenie $rednie; tylko jedna osoba miala wyzsze
wyksztalcenie zawodowe. Respondentki pochodzity gtéwnie z matych miej-
scowosci lub miast liczacych do 50 tys. mieszkancow. Pobyt trwat od 1,5
miesiaca do 2 lat, wobec czego, w niektorych przypadkach przekraczatl mak-
symalng (uregulowana prawnie) dtugos¢, w Niemczech wynoszaca 1 rok. Po
zakonczeniu programu ,,operki” rozpoczynaty studia i, szczeg6lnie te pozosta-
jace w Niemczech, podejmowaly prace zarobkowa.

Charakterystyka przebadanej grupy doskonale wpisuje si¢ w obserwowane
od kilkunastu lat przemiany struktury polskich migracji. Podobnie jak w in-
nych wspétczesnych wyjazdach zagranicznych, takze w wyjazdach Au-pair
dominuja mtode kobiety z wyksztalceniem $rednim, pochodzace z nieco pe-
ryferyjnych osrodkow i posiadajace niewielkie do§wiadczenie na rynku pracy.

Kapital jednostkowy przed programem

Wyjazd w ramach programu Au-pair skierowany jest do os6b mtodych,
pemoletnich, ale nie starszych niz 30 lat; w przypadku Niemiec ,,operkami”
moga by¢ osoby w wieku 18-25 lat. Uczestnicy programu to zatem zazwyczaj
absolwenci szkot $rednich badz wyzszych bez doswiadczenia zawodowego
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i migracyjnego. Decyzja o wyjezdzie to zwykle ich pierwszy krok do usamo-
dzielnienia sig¢, na co zwraca uwagg jedna z respondentek (W4.): ,,Ja musia-
tam sie po prostu, nie wiem jak to nazwa¢, z domu wyprowadzi¢. Chciatam
zy¢ samodzielnie, a innej mozliwosci w tym momencie... ja bylam szczerze
powiedziawszy troche zdesperowana, a w Polsce jest troche ciezko znalezé
mozliwos¢ wyprowadzenia si¢ z domu, znalez¢ prace”.

Waznym czynnikiem popychajacym do wyjazdu w ramach programu jest
che¢ przezycia przygody, doswiadczenie czego$ odmiennego od dotychcza-
sowego zycia zwiazanego gtownie z rodzing i szkota. Ch¢é oderwania si¢ od
matomiasteczkowej codzienno$ci oddaje wypowiedz (W9.): ,,Glownym ce-
lem wyjazdu do Niemiec bylo tylko, Zeby wyjechaé gdziekolwiek [...]. Bo ja
chciatam wyjecha¢ po prostu z Polski, z tego miasta. Chciatam czegos innego.
Wiec stwierdzitam, ze to jest bardzo dobre rozwiqzanie, na razie wyjechac
i nauczy¢ sie jezyka, dzieki temu moze bede miata lepsze szanse prace znalez¢é
albo cokolwiek”. Istotnym, jezeli nie najwazniejszym powodem wyjazdu, jest
mozliwo$¢ nauki jezyka obcego, w przypadku moich badanych niemieckiego
— podszkolenia w czasie studiow germanistycznych w Polsce lub tez w celu
podjecia studiow (w Polsce badz w Niemczech).

Motywy usamodzielnienia si¢, zdobycia nowych do$wiadczen oraz na-
uki jezyka niemieckiego nie wyczerpuja catej gamy powodow uczestnictwa
w programie. Obok nich pojawiaja si¢ takze: ,,przerwa” w Zyciu na zastano-
wienie si¢, co si¢ chece dalej robi¢, zdobycie srodkéw na studia w Polsce, che¢é
zobaczenia obcego kraju, poznania obcej kultury. Tak o motywach wyjazdu
mowi jedna z rozmowcezyn (W6.): ,,Postanowitam sobie, Ze wyjade, zeby po-
prawi¢ mojq znajomos¢ jezyka i zeby sobie zarobié¢ na studia. Mysle, ze wiele
0s0b nie wierzylo, zZe ja pozniej jeszcze te studia podejme, ale ja wierzytam,
ja miatam taki cel, takq miatam motywacje”. Studia to temat pojawiajacy si¢
we wszystkich wywiadach, a uczestnictwo w programie traktowane jest jako
srodek do nich prowadzacy, gtownie dzigki opanowaniu jezyka niemieckiego
na poziomie umozliwiajacym podjecie studiow.

Przyjmujac za gtowne wyznaczniki kapitatu kulturowego znajomos¢ jezy-
kéw obeych, wyksztatcenie, doswiadczenie zawodowe, wyjazdy zagraniczne,
zasob tego rodzaju kapitatu u respondentek nie byt wysoki. Wybor Niemiec
jako kraju docelowego podyktowany byl znajomoscia jezyka niemieckiego
i checia jego doskonalenia. Znajomo$¢ ta ograniczona byta zwykle do pozio-
mu osiagnigtego w szkole $redniej. Wedlug jednej z respondentek tak wygla-
daly jej kompetencje jezykowe przed programem (W2.): ,.Zdawatam mature
z niemieckiego, ale to sq podstawy wilasciwie. Mimo ze w Polsce to sie nazywa
Sredni poziom to, to nie jest Sredni poziom, tak naprawde. [...] Jak tutaj przyje-
chatam to ooo i nic. I trzy miesiqce srednio trwa, zanim sie oswoisz, ostuchasz
sie, zaczniesz mowic”.
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Takze inne jgzyki obce, przede wszystkim angielski, znane byty na pozio-
mie podstawowym lub sredniozaawansowanym. Kompetencje jezykowe przed
programem nie byly potwierdzone zadnymi certyfikatami, z wyjatkiem jednej
osoby, ktora ukonczyta studia licencjackie z germanistyki w Nauczycielskim
Kolegium Jezykow Obcych. Pozostale legitymowaly si¢ znajomoscia jezyka
niemieckiego potwierdzong zdanym egzaminem maturalnym z tego przedmiotu.

Wyjazd Au-pair byl pierwszym wyjazdem zagranicznym respondentek na
dtuzszy czas. Wczesniejsze miaty zwykle charakter turystyczny, czasem takze
edukacyjny 1 odbywaty si¢ ,,pod okiem” opieckundw, czy to wychowawcow
klasowych lub kolonijnych, rodzicéw czy tez znajomych. O wczesniejszych
wyjazdach z Polski mowi jedna z respondentek (W3.): ,,Nieduzo, ale wyjez-
dzatam. Dwa razy bylam w Niemczech wczesniej. Raz bylam miesiqc sama
u znajomych Niemcow. Miesiqc czasu bylam sama, zeby uczy¢ sie niemieckie-
go, a drugi raz bytam dwa tygodnie na kolonii”.

Obok braku doswiadczenia migracyjnego, respondentki przed programem
cechowalo niewielkie do§wiadczenie zawodowe. Podejmowane wczesniej
prace to zajecia dorywcze, roznoszenie ulotek, zbieranie truskawek, kelner-
stwo, jak w przypadku jednej z respondentek (W4.): ,,Znaczy jakies tam prace
typu roznoszenie ulotek, czy jakas praca w knajpie, ale to bylo zdecydowanie
wakacyjne i takie dorywcze. |...] Tak, ale to nie byto zadne utrzymywanie si¢”.
Nieduze doswiadczenie z rynkiem pracy w Polsce badz jego brak wynikaly
z mtodego wieku respondentek, ktore przed programem koncentrowaty si¢ na
edukacji, a nie pracy zarobkowej, o czym wspomina respondentka (W9.): ,,70
znaczy miatam caly czas szkole, szkota podstawowa to wiadomo w ogole nie
byto mowy o zadnej pracy, a pozniej szkota licealna, to tez w sumie nie bylo
nawet czasu na takie cos. Poza praktykq, ale tam nie zarabiatam zadnych pie-
niedzy i po szkole licealnej od razu wyjechatam do Niemiec”.

Pomimo eksponowania w Konwencji z 1969 roku oraz w broszurach biur po-
srednictwa Au-pair kulturalnego wymiaru programu wyjazd ten nierozerwalnie
wiaze sig z kapitalem ekonomicznym. Podobnie jak inne formy migracji, Au-pa-
ir wymaga naktadu tego kapitatu juz przed wyjazdem. Naktady finansowe pono-
szone przez ,,operke” przed programem zaleza od sposobu organizacji wyjazdu®.
I tak, jezeli wyjazd organizowany jest przez polska agencj¢ posrednictwa, ,,oper-
ka” musi optaci¢ optate¢ manipulacyjna. I cho¢ nie jest ona wysoka (w zalezno$ci
od biura i kraju docelowego okoto 350—800 ztotych), to zsumowana z innymi
wydatkami poprzedzajacymi wyjazd (np. zakup biletu), dla osoby nieposiadaja-
cej wlasnych $rodkow utrzymania staje si¢ kwota odczuwalng. Na pytanie, czy
program byt kosztowny, moje rozmowczynie odpowiadaty (W6.): ,,Tak, bardzo,

4 Wyjazdy Au-pair organizowane sa gtéwnie przez biura Au-pair oraz za posrednictwem
Internetu.
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bo potem si¢ dowiedziatam o takiej mozliwosci jak wyjazdy przez Internet, zZe
mozna byto, a ja nie wiedziatam o takim czyms. Bardzo mato byto o tym stychaé,
dlatego osiemset ztotych, a przez Internet za darmo no to jest roznica”.

Tradycyjne posrednictwo polskich biur Au-pair coraz czg$ciej zastgpowa-
ne jest posrednictwem internetowym i, w przypadku wyjazdéw do Niemiec,
niemieckich biur Au-pair. Powodem korzystania z innych niz polskie zrodet
posrednictwa jest mozliwo$¢ uniknigcia optat manipulacyjnych, pobieranych
przez polskie biura od kandydatow. Popularne w ostatnich latach wyjazdy za
posrednictwem Internetu, cho¢ znacznie ograniczaja koszty wyjazdu, wiaza
si¢ jednak z niebezpieczenstwem oszustwa, z czego zdaja sobie sprawg re-
spondentki (W2.): ,,batam si¢ z Internetu jecha¢, juz wolatam zaptacic i by¢
pewna, ze trafie gdzies i bede pod czyjas opieka, bo miatam zawsze tutaj ta-
kiego koordynatora w Monachium, mogtam zadzwonic i powiedzie¢ w kazdej
chwili, ze dziekuje, ze ta rodzina mi nie odpowiada. Takze tak jest bezpiecz-
niej”. Biorac pod uwage zainwestowane w wyjazd $rodki finansowe respon-
dentek nalezy stwierdzi¢, ze nie byly one wysokie, a przynajmniej znacznie
nizsze od wyj$ciowego kapitatu ekonomicznego migranta zarobkowego, ktory
czgsto ponosi wysokie koszty wyjazdu i utrzymania za granica, ktore w przy-
padku ,,operek” przejmowane sa przez rodzing goszczaca.

Kolejna forma kapitalu wyjsciowego respondentek jest kapitat spoteczny.
Za jego wyznaczniki uznatam posiadane kontakty i ich charakter, przy czym
skupitam si¢ gtownie na powiazaniach istniejacych przed programem, kto-
re byly uzyteczne w organizacji wyjazdu zagranicznego. Rozmowczynie nie
posiadaly rozbudowanego kapitatu spotecznego, ktory mogtby zosta¢ wyko-
rzystany w celach migracyjnych, jak u respondentki (W1.): ,,Bo ja nikogo nie
miatam, a kuzynki to akurat wyjechaly w tym samym czasie co ja albo nawet
po tym jak ja sie tutaj znalaztam, jakos nie mialam mozliwosci wyjechania
z nimi albo zahaczenia sie tam, gdzie one sq. Ja chyba pierwsza wyjechatam,
tak mi si¢ wydaje. [...] Ale gdybym oczywiscie tutaj miata rodzine to bym oczy-
wiscie do niej jechata, a nie bawila sie w jakies Au-pair Mddchen”. Nawet
gdy respondentki posiadaly migracyjny kapitat spoteczny przed programem,
nie korzystaty z niego. Wspomina o tym respondentka (W2.): ,,Ja nie chcia-
tam pracy, to jest taki Austauschprogramm, to jest taka wymiana kulturowa.
Miatam mie¢ optacony kurs, czego mozna chcie¢ wiecej, jak si¢ chce tutaj
studiowac, miec¢ kieszonkowe i dziec¢mi si¢ zajmowac”.

Doswiadczenia bycia Au-pair

Wyjazd Au-pair do Niemiec to oficjalnie roczny program kulturalny, w czasie
ktorego uczestnicy poznaja jezyk i kulturg niemiecka oraz zdobywaja doswiad-
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czenie, przede wszystkim w opiece nad dzie¢mi. W przypadku moich rozmow-
czyn dtugos¢ pobytu w Niemczech w ramach programu wynosita od 1,5 miesiaca
do 2 lat. Nabyte w tym czasie doswiadczenia i formy kapitatu sa bardzo rézno-
rodne. Ze wzgledu na swoj edukacyjny charakter program powinien umozliwiac¢
zdobycie kapitalu kulturowego, a wigc np. opanowanie jezyka obcego. Proble-
my komunikacyjne w pierwszych tygodniach pobytu wystepowaly u wszystkich
respondentek, poza dwiema — jedna po ukonczonym Nauczycielskim Kolegium
Jezykdéw Obcych z jezykiem niemieckim i druga po roku studiow w takim kole-
gium. Problemy te jednak dos¢ szybko znikaty, poniewaz dziewczyny uzywaty
jezyka niemieckiego na co dzien w rodzinie goszczacej. O wptywie rodziny na
poprawe znajomosci jezyka niemieckiego wspomina respondentka (W9.): ,,70
znaczy na pewno mi sie poprawil, bo w rodzinie duzo ze mnq rozmawiali, tak
ze miatam okazje, Zeby si¢ uczy¢ tego niemieckiego”. Wérod wypowiedzi re-
spondentek pojawiaja si¢ rowniez takie, ktdre mowia o braku wptywu rodziny
goszczacej na poprawe znajomosci jezyka, jak na przyktad w wywiadzie (W7.):
,.Rodzina nie za bardzo wymagata, zebym ja sie wypowiadata na swoj temat,
wiadomo, ze tam na poczqtku pytali sie skad pochodzisz i w ogole. 1o jest jednak
taka ,,obcykana” regutka, wiec nie poszerzytam bardziej swojego stownictwa’.

Nauka jezyka niemieckiego mozliwa byta takze dzigki uczestnictwu w kur-
sach jezykowych organizowanych z reguty przez tzw. Volkshochschule (VHS).
Kursy te, chociaz stanowig istotny element programu — warunki uczestnictwa
w kursie jezykowym reguluje Konwencja z 1969 roku — nie byly finansowane
przez rodziny goszczace czy biura Au-pair, a przez same ,,operki”’. Uczestnic-
two w kursie dawato mozliwo$¢ nie tylko szlifowania jgzyka niemieckiego,
ale i spotkania innych ,,operek”, innej narodowosci. W taki sposéb wspomina
uczestnictwo w kursie jezykowym jedna z respondentek (W2.): ,,No fajnie byto.
Duzo, duzo cudzoziemcow przede wszystkim, od razu poznajesz kultury, wiesz,
z jakq kulturq sie dogadasz, wiesz, z jakq sie nigdy nie dogadasz na przyktad.
Od razu wychodzq wszystkie roznice. Bardzo duzo przyjaciol zdobytam tam
[VHS — przyp. autora), wszyscy wyjechali juz z Niemiec albo z Frankfurtu, ale
bardzo mite doswiadczenie. I przede wszystkim rozmawiasz, to niewazne, ze
wszyscy zle mowili po niemiecku, uczysz sie po prostu mowic, styszysz biedy
innych, uczysz sie na bledach innych i nauczyciele sq bardzo ok. i bardzo sq
pomocni. Nie, no swietnie byto. VHS bardzo mito wspominam”.

Odmienne wrazenia z uczestnictwa w takim kursie, gtoéwnie ze wzgledu na
poziom jezykowy kursantéw, odniosta respondentka (W7.): ,,7en kurs o tyle mi
si¢ nie podobal, ze byto tam bardzo duzo osob starszych, ktorve juz mieszkaty
w Niemczech 20 lat i one tylko to robily po prostu dla papierka. To byla dla
nich czysta formalnosé, poniewaz mowily po niemiecku bardzo dobrze, tylko
popetnialy czasem wiadomo takie bledy gramatyczne, ale bardzo mato. No i to
tak wyglgdalo, Ze to one wypowiadalty si¢ a ja milczatam”.



WYJAZDY DO NIEMIEC W RAMACH PROGRAMU AU-PAIR 115

Uczestnictwo w kursach oraz przebywanie w $rodowisku niemieckim
w krotkim czasie pozwolilo na opanowanie jezyka niemieckiego w stopniu
zaawansowanym. W prawie wszystkich przypadkach (poza jednym — respon-
dentka, ktora przerwata program po 1,5 miesiaca) znajomo$¢ niemieckiego
zostata potwierdzona certyfikatami zdawanymi w czasie programu lub po jego
zakonczeniu, w Polsce badz w Niemczech. Nauka jezyka niemieckiego i zda-
wane egzaminy jezykowe umozliwialy podjgcie studiow wyzszych w Niem-
czech, a zamiar studiowania w RFN pojawit si¢ u wszystkich respondentek
czy to przed programem, czy w trakcie jego trwania. Studia (w Polsce lub
w Niemczech) podejmowane byly jednak przez respondentki juz po zakon-
czeniu programu.

Kilku- lub kilkunastomiesigczny pobyt Au-pair w Niemczech pozwolit nie
tylko na poznanie jezyka niemieckiego, ale i zdobycie innych umiejgtnosci.
W taki sposob mowi o tym respondentka (W6.): , przede wszystkim czlowiek
sie uczy dojrzatosci i umiejetnosci odnalezienia sie w zupetnie obcym srodowi-
sku [...] mysle, ze tatwiej mi byto jak przyjechatam na stypendium do Niemiec
[po programie — przyp. autora] odnalez¢ sie w tym wszystkim. Nie tylko ze
wzgledu na jezyk, ale tez ze wzgledu na znajomos¢ ludzi, na znajomosc kultury,
podejscia do rozwiqzywania spraw nawet tych prawnych czy tez urzedowych”.
Wsrdd innych korzysci wyjazdu respondentki wymieniaja usamodzielnienie
sig, nauczenie bycia odpowiedzialnym i brania losu we wiasne rece (W2.):
,Samodzielnosé. Totalnie sie tutaj usamodzielnitam, ,, odpepowitam sie” od
rodziny, na wlasnq reke zyje, zarabiam na siebie. Zrobitam sie bardziej twarda,
nie taka wrazliwa, taka bardziej spokojna, polegam na sobie. Duzo mi to dato,
zawsze bylam samodzielna, ale tutaj przede wszystkim wydoroslatam”.

Inna forma kapitatu, anlizowana w badaniach Au-pair, jest kapitat eko-
nomiczny, jednak w przeciwienstwie do pozytywnej oceny gromadzonego
w czasie programu kapitatu kulturowego, nie byt on dla rozmoéwczyn satys-
fakcjonujacy. Dato sig stysze¢ glosy, ze byt nieadekwatny do wykonywanych
obowiazkow, jak w przypadku respondentki (W5.): ,,Miatam standardowq
stawke dwiescie szescdziesiqt euro na miesiqc, a pracowatam po szescédzie-
siqt godzin tygodniowo niemal, czasami. Nie tylko, Ze przy dziecku siedzied,
ale caly dom wysprzqta¢ na blysk”. Jednak kieszonkowe to nie jedyne wy-
nagrodzenie za pracg ,,operki”. Poza nim dziewczyny otrzymywaly wtasny
pokoéj, wyzywienie, bilet miesigczny komunikacji miejskiej, czasem takze
karte telefoniczna raz na miesiac oraz pokrycie kosztow kursu jezykowego.
Tak o otrzymywanym wynagrodzeniu mowi jedna z respondentek (W6.): ,,70
znaczy to bylo wystarczajqce na moje potrzeby, poniewaz wszystkie pozostate
potrzeby byly zaspokojone, to znaczy miatam gdzie mieszkaé, miatam jedze-
nie, nie musiatam placic¢ za jedzenie, nie musiatam w ogole placi¢ za siebie,
natomiast uwazam, ze wynagrodzenie mogtoby zostac podwyzszone, bo to jest



116 ELZBIETA KALECIAK

Jjednak odpowiedzialna praca”. Ocena wynagrodzenia za prace ,,operki” byta
wieloznaczna, poniewaz zakres prac respondentek byt rozny. I tak niektore
z nich zajmowaly si¢ przez okoto pig¢ godzin dziennie dzie¢mi, inne nato-
miast oprocz opieki nad dzieckiem musiaty posprzata¢ mieszkanie, ugotowaé
obiad, zrobi¢ pranie itp., co zajmowalo znacznie wigcej czasu. Nadmiar obo-
wiazkow w domu rodziny goszczacej wspomina respondentka (W5.): ,,0gol-
nie to bylo wstawanie o siodmej rano, mniej wiecej, opieckowatam sie jednym
dzieckiem. [...] Trzeba byto przy tym dziecku wszystko zrobi¢, poczqwszy od
zmiany pampersow, i tak dalej, ubrania, sniadanie. |...] O godzinie dwuna-
stej musiatam robic¢ obiad. Z dzieckiem siedziatam gdzies do godziny szostej,
kiedy mama wracata z pracy i zajmowata sie swoim dzieckiem |...]. Do tego,
kiedy dziecko spato, ja musiatam wysprzqtac caly dom. Niewazne czy to byta
sypialnia rodzicow, czy pokoj dziecka, wszystko. No i tak mniej wiecej o go-
dzinie szostej, siodmej miatam wolne, wieczorem”. Odmienne doswiadczenia
nabyta rozmowczyni (W9.): ,,ale ja naprawde miatam bardzo fajnq rodzine,
nie miatam tam sprzqtania domu przez caly dzien albo nie wiadomo co, tylko
normalnie uwazac¢ na dzieci w razie gdy jej [matki dzieci — przyp. autora]
nie ma i tak dalej. Czyli to byto bardzo mato godzin na dzien”. W niektorych
przypadkach, za dodatkowa prace jak sprzatanie czy prasowanie, ,,operki”
otrzymywaty dodatkowe wynagrodzenie, jak respondentka (W2.): ,.I moglam
sobie u tej rodziny dorobié przez dodatkowe prace domowe. No i placili mi
za to wiecej”.

Otrzymane kieszonkowe wystarczato na biezace potrzeby, typu wyjscie ze
znajomymi czy wycieczka do innego miasta i, mimo zalozen o oszczedzaniu,
trudno byto zaoszczedzi¢ cho¢ czgs¢ tego wynagrodzenia. Tylko kilku respon-
dentkom to si¢ udato i moglty zgromadzone $rodki wykorzysta¢ po zakoncze-
niu pobytu Au-pair, na przyktad zeby zrealizowa¢ plany zwiazane ze studiami.

Poza kapitatem ekonomicznym i kulturowym analizowalam takze kapi-
tat spoleczny uczestniczek programu. Ze wzgledu na charakter pracy (tryb
pracy pomocy domowej typu ,,live-in%), kontakty ,,operki” skoncentrowane
byty przede wszystkim na rodzinie goszczacej. Kontakty te byly zréznicowa-
ne i przybieraly posta¢ formalna, bez wigzi emocjonalnej, jak u respondentki
(W1.): ,,i w sumie po dwodch latach zero wiezi. Co tez mnie zastanawia. To
bylo takie czyste pracownik — pracodawca traktowanie. [...] Ja przez dwa lata
zwracalam sie do tych ludzi nie na ,, Ty tylko na ,, Pani”. To juz byto dla mnie
takie...”, ale w niektorych przypadkach miaty takze zazyly, serdeczny charak-

5 Sytuacja, gdy pomoc domowa wspotzamieszkuje gospodarstwo domowe, w ktorym pracu-
je. Tryb ten charakteryzuje si¢ z jednej strony duza stabilnoscia (oferujac rozwiazanie problemu
miejsca zamieszkania i zatrudnienia, minimalizacj¢ wydatkow, stabilny stan, w ktérym mozna
oswajac si¢ z nowa kultura i uczy¢ jezyka), ale z drugiej bardzo duza zaleznoscia (poczucie
,,bycia na zawotanie”) od pracodawcy (Rosinska-Kordasiewicz 2005: 6).
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ter (W6.): ,,ale byto to bardzo bliskie, bardzo mielismy bliski kontakt ze sobq,
zwlaszcza z mamq i Aleksandrem”.

Zycie ,,pod jednym dachem” nie do konca przetamato dystanse istniejace
miedzy ,,operka” a przyjmujaca ja rodzina. Poczucie obcosci w domu niemiec-
kiej rodziny towarzyszyto wigkszosci respondentek. Na pytanie ,,Jak czuta$
si¢ w domu rodziny goszczacej?” odpowiadano (W4.): ,,bo niby wszystko spo-
ko, ale no nieswojo. Zupeltnie nieswojo, absolutnie. I to tez jak rozmawiatam
z wieloma dziewczynami to ten sam problem, ze na przyktad w niedziele masz
wolne i to nie jest twoja rodzina, nie masz ochoty z nimi gadacé¢ w ogdle. I na
przyktad Spisz do godziny czternastej, bo ci sie na dot nie chce zejs¢ i z nimi
gadac. To takie troche chore, no ale to nie jest twoj dom. Ja czasami nawet
ochoty na nich nie miatam. Czasami bylo lepiej, czasami byto spoko, poszlismy
do zoo, czy tam Bog wie co. No ale czasami potrzebujesz swoje, swoj pokoj,
no swoje, nie wiem jak to nazwac. A to nie byt moj dom”. Kontakty ,,operek”
z rodzina goszczaca nie ograniczaly si¢ tylko do sfery domu i pracy, ale obej-
mowaty takze czas wolny. I tak niektore respondentki spedzaty czas z rodzina
wychodzac wspolnie do muzedw, zoo, restauracji, jezdzac razem na urlop czy
obchodzac uroczystosci rodzinne. Mowi o tym respondentka (W6.): ,,wyjez-
dzalam z nimi, wyjezdzalismy razem do Szwajcarii, bylismy tam dwa razy, do
ich rodziny, na przyktad na pierwsze Boze Narodzenie pojechalismy do ich
rodziny, spedzalismy razem weekendy, kiedy przyjezdzali jacys goscie to tez
razem spedzalismy czas”.

Krag znajomych poznanych przez ,,operki” podczas programu nie ogra-
niczat sig¢ tylko do rodziny goszczacej, cho¢ to z nia spgdzaly one najwigce;j
czasu. Uczestnictwo w kursach jezyka niemieckiego i spotkania organizowane
przez biura Au-pair umozliwialy poznanie przede wszystkim innych ,,operek”.
Nawiazanie znajomos$ci z nimi owocowato organizowaniem wspolnie czasu
wolnego. I tak zwiedzaly one razem miasta niemieckie, wychodzity do kina,
na zakupy itp., jak w przypadku respondentki (W7.): ,.Ja wyjezdzatam bar-
dzo duzo z tymi ,,operkami”, bardzo duzo tam zwiedzitysmy. Wiasnie tez tego
naszego... naszych pieniedzy poszto tam, bo bytysmy w Ulm, bylysmy w Kon-
stanz, tak robitysmy sobie takie wycieczki calodniowe, tak zZe przyjezdzalysmy
okoto 22.00”.

Kontakty ,,operek” koncentrowaty si¢ na swoich grupach narodowoscio-
wych. Wobec czego Polki ,,trzymaly si¢” gtéwnie z Polkami, na co zwraca
uwagg respondentka (W3.): ,,Polki, gtownie Polki. Spotkatam tez osoby innej
narodowosci, ale nie bylo tak, ze wszystkie ,,operki” chcialy si¢ trzymac razem
i osoby, zatozmy z Gruzji chcialy sie trzymac z Polkami, nie to tak nie bylo. To
raczej byta okazja do tego, zeby spotkac ludzi z Polski, Zzeby sie czuc troszeczke
jakw domu”. W trakcie programu respondentki poznawaly réwniez innych Po-
lakow (,,nieoperki”), jednak znajomos¢ ta byta przelotna, i dopiero po progra-
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mie osoby pozostajace w Niemczech utrzymywaly bardziej trwate kontakty
z innymi Polakami, na przyktad studentami czy pracownikami z Polski.

Po programie — Zycie na obczyZnie

Program Au-pair w Niemczech to maksymalnie roczny pobyt edukacyjny.
Po programie uczestniczki pozostaja w Niemczech, ale juz na innych, czasem
nieuregulowanych prawnie zasadach, badz wracaja do kraju pochodzenia. Po-
znanie ludzi, kultury i zycia w Niemczech utatwia decyzj¢ o pozostaniu, gdyz
kraj imigracji nie juz obcy, nieznany. ,,Operki” do pozostania w Niemczech
sktaniaja gtéwnie wzgledy osobiste — poznanie chlopaka, a takze che¢ stu-
diowania za granica, o czym wspomina respondentka (W10.): ,,70 chiopak
wplyngt na mojq decyzje o pozostaniu. I pomyslatam, ze w sumie fajnie bedzie
Jeszcze tutaj zostacd, zaczqc¢ studia i samodzielne Zycie”. Nie bez znaczenia przy
podejmowaniu decyzji o pozostaniu jest pomoc w znalezieniu mieszkania czy
pracy, a wigc mozliwo$¢ wykorzystania migracyjnego kapitalu spotecznego.
Wsparcie po zakonczonym programie oferowane bylo zwykle przez znajo-
mych Niemcoéw lub Polakow, czasem takze przez rodzing goszczaca.

Poza doswiadczeniami zdobytymi w czasie Au-pair, kontynuacja pobytu na
obczyznie wymaga jednak orientacji miedzy innymi w regulacjach prawnych.
Przepisy lokalne szczego6lnie interesujace dla ,,operek™ to gtownie te zwiazane
ze studiami. Wszystkie moje rozmdwczynie orientowaly sig, jak wygladaja
mozliwosci podjecia studiow w Niemczech i czg$¢ z nich po programie je
podjeta. Respondentki zainteresowane byty réwniez mozliwo$ciami legalnego
zatrudnienia na terenie RFN. Na zagadnienia prawne regulujace pobyt ,,ope-
rek” po programie zwraca uwage rozmowcezyni (W4.): ,, jezeli zyjesz w innym
kraju, tez sie nie interesujesz nagle wszystkimi zagadnieniami prawnymi, tylko
si¢ interesujesz tym, co ciebie dotyczy. No to, co mnie dotyczylo, co to bylo,
to ,, Arbeitserlaubnis”, czyli pozwolenie na prace, no i pozniej to jak zostac
Studentem”.

Podjecie studiéw, poza mozliwos$ciami poszerzania stanu posiadania kapi-
talu kulturowego — wyksztalcenia, oferowato rowniez prawna regulacje pobytu
po programie, co wigzato si¢ migdzy innymi z dost¢gpem do, ograniczonego dla
obywateli polskich, niemieckiego rynku pracy. Praca studencka wykonywana
przez byte ,,operki” miata charakter dorywczy (okoto 20 godzin tygodniowo),
niestaly, czasem nielegalny. Dotyczyta przede wszystkim branzy gastrono-
micznej, ale i prac biurowych czy prywatnych gospodarstw domowych. W jej
znalezieniu czgsto pomagali inni Polacy — znajomi ze studiow. R6znorodnos¢
wykonywanych prac ujmuje respondentka (W9.): ,,70 znaczy to byly rozne
prace. Tak od poczaqtku samego zawsze sprzqtatam, tam zawsze jakies te pare
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rodzin, ktore znatam, z ktorymi sie dobrze rozumiatam, to sprzqtatam. Pozniej
bylo jeszcze w czasie tego serwis, czyli, w czasie tego sprzqtania pracowatam
jeszcze jako kelnerka, obecnie mam pare sprzqtan i do tego jeszcze pracuje
u lekarza na recepcji”’. Podejmowane przez rozmowczynie prace w Niem-
czech nie wiazaly si¢ z podjetym kierunkiem studiow, ale umozliwiaty utrzy-
manie si¢ 1 kontynuowanie studiow. Szansa znalezienia satysfakcjonujace;j,
zgodnej z wyksztatceniem pracy w RFN po skonczeniu w tym kraju studiow
oceniana byla raczej sceptycznie, jak przez respondentke (W3.): ,,Nie wiem,
szczerze mowiqc. Wydaje mi sie, ze potrzebne mi sq jeszcze inne kursy do tego,
zeby znalez¢é dobrq prace, ale nie wiem”. Cho¢ dato si¢ stysze¢ i wypowiedzi
optymistyczne na ten temat (W2.): ,,Wiesz, jakie jest teraz zapotrzebowanie
na pedagogow w Niemczech? Boze, straszne. Dwie strony ogloszen to samych
pedagogow, pracownikow socjalnych. Jest straszne zapotrzebowanie. Takze ja
jestem optymistyczna”.

Mozliwosci znalezienia satysfakcjonujacego zatrudnienia w Polsce po
ukonczonych studiach w Niemczech byly jeszcze gorzej oceniane. Ujmuje
to respondentka (W1.): ,,Wiasnie na poczatku tez myslatam, ze studia tutaj
w Niemczech to w Polsce bedq cenione, ale nie sqdze, zeby germanistyka tutaj,
a germanistyka w Polsce...znaczy tutaj jest to jezyk ojczysty u nas jest to jezyk
obcy, wiec roznica jest chocby w nauczaniu. Germanistyka tutaj to tak jakby
polonistyka w Polsce, wiec ucze sie¢ tutaj zupetnie innych rzeczy, po czesci
zupetnie dla mnie niepotrzebnych”. Opinie te z pewno$cia uzaleznione sa od
podjetego kierunku studiow, jednak wszystkie moje respondentki studiowaty
w Niemczech kierunki humanistyczne (germanistyka, socjologia, politologia,
pedagogika).

Studia i praca to gtdéwne aktywnosci ,,bytych operek”, cho¢ oczywiscie nie
jedyne. Czas wolny od tych zaje¢ poswigcony byt spotkaniom ze znajomy-
mi, czgsto Polakami. Wiasciwie kazda z respondentek utrzymywata kontakty
z innymi Polakami — najczg$ciej studentami — w Niemczech. Zerwane zostaty
natomiast kontakty z rodzing goszczaca, a w ich miejsce pojawity si¢ nowe
znajomosci z Niemcami i osobami innych narodowosci.

Gtowne formy spgdzania czasu wolnego to wyjscia do pubow, kawiarni,
kina, muzeéw itp. Mowi o tym respondentka (W1.): ,.Spotykam sie oczywi-
Scie z Polkami, chodze do kina, do teatru, na basen, albo sie ucze, bo chodze
jeszcze na kurs”. Poza kontaktami z Polakami w Niemczech utrzymywany byt
rowniez kontakt z rodzing i znajomymi w Polsce. Przybieral on gltdwnie cha-
rakter posredni — telefoniczny badz mailowy, znacznie rzadziej bezposredni.
Nieczeste przyjazdy do Polski odbywaty si¢ kilka razy w roku, najczesciej
z okazji $wiat i wakacji, o czym wspomina respondentka (W4.): ,,Przyjezdzam
do domu regularnie trzy razy w roku, |...] to jest Swiety obowiqzek przyjechac
na Wielkanoc, wrzesien i Boze Narodzenie. Jak nie przyjade to normalnie...
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[...] 4 oprocz tego kontakt, no to wiadomo Skype, maile i tak dalej”. Pobyty
w Polsce trwaty zwykle od jednego do trzech tygodni. Rzadkie i krotkie pobyty
w kraju pochodzenia wplyngly na traktowanie go w kategoriach urlopowych,
a nie jako ewentualnego miejsca zamieszkania. Stad tez pojawiajace si¢ czgsto
wypowiedzi, w ktorych pobyt w Niemczech nie ogranicza si¢ tylko do momen-
tu skonczenia studidow, na co zwraca uwagg respondentka (W2.): ,.Znaczy to
nie jest tak, ze ja sie¢ zdecydowatam kategorycznie do konca zycia w Niemczech
zostac. Ja po prostu mysle na razie o moich studiach i az takich dalekosi¢znych
planow nie mam. Ale prawdopodobnie bedzie tak, ze jak tutaj skoncze te studia
to i tutaj tez sobie znajde prace. Jak ktos przez pie¢ lat w jakims kraju mieszkat
to tutaj sobie tez zycie uktada”. Nieznana przyszto§¢ wymaga jednak patrzenia
z rezerwa na deklaracje pozostania w Niemczech, z czego zdajq sobie sprawg
rowniez respondentki. Dlatego nie wykluczaja definitywnie powrotu do Polski
badZ mozliwosci wyjazdu do innego kraju, cho¢ zamiary te sa bardzo rozmy-
te. Przybieraja one bardziej skonkretyzowang posta¢ w przypadku wyjazdoéw
krotkotrwatych, na praktyki lub stypendia naukowe.

Powrét do kraju

Reemigracja do Polski po zakonczonym programie nast¢puje po ocenie ko-
rzys$ci i strat zwiazanych z ewentualnym pozostaniem lub powrotem i stwier-
dzeniu, ze ta druga opcja bedzie korzystniejsza dla jednostki. Dla respondentek
decyzja o powrocie podyktowana byta kilkoma czynnikami, z ktérych najwaz-
niejszym wydaje si¢ che¢ studiowania, niemogaca by¢ zrealizowana w Niem-
czech. Ujmuje to respondentka (W.7): ,,i chciatam, mimo wszystko, chciatam
podjac studia, nie chciatam tego zostawiac, a batam sie ze tam [w Niemczech
— przyp. autora] sobie nie poradze finansowo z utrzymaniem i ze studiowa-
niem”. Niestabilna sytuacja prawna i finansowa, konieczno$¢ pogodzenia
studiow z praca zarobkowa to wyzwania, ktérym nie kazdy moze sprostac.
Dodatkowo brak trwatych kontaktow w §rodowisku niemieckim, wzmagajacy
tesknote za rodzina i znajomymi w Polsce, sktaniat do powrotu do kraju, jak
w przypadku respondentki (W8.): ,,Sytuacja finansowa byla niepewna. Jeze-
li nie mieszkatabym z rodzing, to nie bytoby mnie chyba absolutnie sta¢ na
prace, studia, mieszkanie tam, w Niemczech. Poza tym |[...] mato by si¢ miato
przyjaciot, znajomych, a si¢ teskni za rodzing, wlasnie za znajomymi. Jednak
tu [do Polski — przyp. autora] mnie bardziej ciqgneto niz tam”.

Powro6t do Polski po kilku- lub kilkunastomiesigcznej nicobecnosci w kra-
ju wywotywal poczucie wyobcowania, co jeszcze bardziej spotggowane byto
rozpoczgciem studiow wyzszych — nowego etapu w zyciu rozmowczyn. Zwra-
ca na to uwagg respondentka (W6.): ,,Pierwszy rok byt bardzo ciezki, poniewaz
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to byl powrot do czego$ zupelnie nowego, poniewaz ja juz nie wrocitam do
siebie, wrocitam juz do Krakowa. Zupetnie nowa sytuacja, studia to tez jest
zupelnie nowa sytuacja. I przez pierwszy rok byto mi bardzo ciezko, zwlaszcza
pod koniec tego pierwszego roku byto mi ciezko, bylam bardzo przygnebiona
i mialam wrazenie zupetnego zagubienia, ale to chyba jest normalne. Duzo
Studentow tak ma, jest w takiej sytuacji, zwlaszcza, ze zderzenie nawet sytuacji
mieszkaniowej z tq, ktorq tam miatam, to byt prawdziwy szok. No, ale jakos sie
odnalaztam po jakims czasie”.

Zgromadzony w czasie pobytu kapitat to przede wszystkim kompetencje
jezykowe i to one mialy szerokie zastosowanie w podejmowanych w Polsce
zajeciach. Wyjazd umozliwiajac opanowanie jezyka niemieckiego w stopniu
zaawansowanym pozwalat na realizacj¢ planéw sprzed programu, jak w przy-
padku respondentki (W10.): ,.Ja jechatam do Niemiec, zeby si¢ nauczy¢ nie-
mieckiego i moc studiowac germanistyke. Ale ja od zawsze chciatam studiowaé
w Krakowie, wiec tutaj wrocitam”. Studia germanistyczne badz politologiczne
o specjalnosci niemcoznawstwo to tylko jedne z wielu form aktywnos$ci zwiaza-
ne z pobytem w Niemczech, podejmowane przez ,,byte operki” po powrocie do
kraju. Poza nimi podejmowane byly zajg¢cia wymagajace migdzy innymi znajo-
mosci jezyka niemieckiego: praca w firmie migdzynarodowej, prace sezonowe
dla studentéw w Niemczech, wyjazdy stypendialne do Niemiec, uczestnictwo
w projektach niemieckich w Polsce (np. opieka nad studentami migdzynarodo-
wymi). Wplyw uczestnictwa w programie Au-pair na pozniejsze przedsigwzig-
cia uyjmuje respondentka (W6.): ,,Zdecydowanie, tak mi sie wydaje, ze to jest
polaczone, bo dzieki znajomosci jezyka niemieckiego i angielskiego w ogole
dostatam te prace i dzigki temu, ze znatam niemiecki miatam mozliwosé¢ wy-
Jjazdow zagranicznych na stypendia, dzieki temu mogltam poszerzac znajomosé
Jezyka. Zdecydowanie ten wyjazd Au-pair to byta jedna z najlepszych decyzji,
Jjakq podjetam”.

Wezesniejsze doswiadczenia z pobytu w Niemczech skutkowaly powrota-
mi do tego kraju, ktore to powroty przybieraty zarowno charakter edukacyjny
— zagraniczne stypendium naukowe, jak i zarobkowy — wyjazdy studenckie
do prac sezonowych w ramach umow bilateralnych migdzy Polska a Niemca-
mi. W taki sposéb wyjazd do Niemiec po programie wspomina respondentka
(W8.): ,,Bytam, podobnie jak kolezanka w Monachium, podobnie jak kolezan-
ka bytam sprzqtaczkq, tylko, ze ja sprzqtatam akurat w biurach. Bardzo fajnie
byto. [...] To byta oferta dla studentow i trzeba byto ztozy¢, wiasnie pod koniec
grudnia pojawita sie taka oferta i chyba do piqtego stycznia trzeba byto ztozy¢
papiery z uczelni i w ogole, zdeklarowac¢ sie, jak diugo trwajq wakacje i oni
wysytali to do Niemiec i jezeli w Niemczech jakas firma zgodzita sie nas przy-
jaé, to wtedy dostawalismy od razu umowe z Niemiec, podpisywalismy jq, no
i wyjezdzaliSmy tam do nich do pracy. To wszystko byto legalnie”.
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Znajomo$¢ realiow niemieckich w pewnym sensie ,,pcha” do emigracji
do tego kraju, czego nie wykluczaja respondentki, co wigcej planuja wyjazdy
(krotkoterminowe) w najblizszym czasie i w celach zarobkowych, jak i edu-
kacyjnych, jak respondentka (W10.): ,Ja staram sie w tym roku o wyjazd na
stypendium Socrates/Evasmus i mam nadzieje, ze sie uda, bardzo bym chciata
wyjechac. Zobaczymy”.

Podobnie jak w przypadku ,,operek” pozostajacych w Niemczech po pro-
gramie, takze u powracajacych do Polski wizja ewentualnego wyjazdu do in-
nego kraju jest bardzo rozmyta, chyba ze dotyczy wyjazdoéw krotkotrwatych,
na przyklad kilkumiesi¢cznego pobytu stypendialnego. Wsréd wymienianych
panstw docelowych ewentualnej emigracji, obok Niemiec, pojawiaja si¢ inne
kraje niemieckojgzyczne, Szwajcaria i Austria, oraz kraje takie jak Holandia,
Norwegia, Czechy. ,,Myslatam tez o wyjezdzie do Austrii, poniewaz chciata-
bym tez poprzebywad w innym kraju, ale mysle ze, mysle ze wyjade do Czech,
poniewaz z tym wiqze swoje plany na nastepne lata, wiec...” (W.6).

Poza kapitatem kulturowym respondentki nie wykorzystywaty innych jego
form w Polsce. Kapitat ekonomiczny ,,przywieziony” po programie byt bardzo
ograniczony, cho¢ niektore respondentki zaktadaty przed programem jego aku-
mulacjg i realizacj¢ ,,przedwyjazdowych” planow, o czym wspomina respon-
dentka (W6.): ,,dzieki temu wyjazdowi planowatam zaoszczedzi¢ pieniqdze
i podjqc¢ studia tutaj w Polsce”. Kapital spoteczny natomiast zostat w znacz-
nym stopniu zawe¢zony po powrocie do kraju, gdyz z reguty zerwane zostaty
wszystkie kontakty w $rodowisku niemieckim, poza nielicznymi z rodzina
g0szczaca, a 1 te czgsto przybieraty charakter posredni i bardzo sporadyczny.
O kontaktach z rodzina goszczaca mowi respondentka (W7.): ,pisalismy listy,
tez dzieci przestaly mi jakies tam kartki, ksiqzke, bo miatam takq ulubiong
ksiqzke, ktorq im czytatam, dla tego malego, to byly ,, Przygody kruka pon-
czoch” w tlumaczeniu. W kazdym bqdz razie bardzo mi sie podobata ta ksiqzka
i mi kupili i przestali, potem ja im nie odpisalam i jakos kontakt si¢ urwat,
znaczy zamierzam go wznowic, ale...”. Cho¢ zdarza sig, ze kontakty z rodzina
goszczaca 1 po programie pozostawaty bardzo serdeczne i poza wysylanymi
mailami i kartkami pocztowymi byte ,,operki” odwiedzaty w Niemczech swoje
rodziny goszczace i rodziny przyjezdzaty w odwiedziny do Polski, jak u re-
spondentki (W6.): ,,7ak, byli [rodzina goszczaca] u nas na Wielkanoc. Ja tez
Jjak tylko jestem w Niemczech, to tez staram si¢ ich odwiedzac”.

Kontakty z innymi Niemcami poznanymi w czasie programu po przyjez-
dzie do Polski zostaty zerwane, pozostaty tylko nieliczne z osobami innej naro-
dowosci. Nietrwatos$¢ kontaktéw z Niemcami wyjasnia respondentka (W10.):
»Raczej utrzymuje teraz kontakty z obcokrajowcami bqdz Polakami, ktorych
poznatam w Niemczech. Wydaje mi sie, ze bardzo trudno mi byto tam dotrzeé
do Niemcow i wejs¢ w te ich kregi znajomych. Wydaje mi sie, ze Niemcy tez
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niechetnie otwierajq sie, zwlaszcza, kiedy bytam Au-pair miatam takie wraze-
nie, pozniej to juz bylo troszke inaczej, jednakze wiekszos¢ moich znajomych to
byli obcokrajowcy, ktorzy rozumieli lepiej mojq sytuacje”. Mozna wige stwier-
dzi¢, ze zawarte w Niemczech znajomosci nie stanowia kapitalu spotecznego,
gtéwnie ze wzgledu na ich nietrwaty charakter.

Zakonczenie

Wyjazd w ramach programu Au-pair, jak kazdy zagraniczny pobyt pozwala
na zdobycie r6znych form kapitalu. W migdzynarodowych programach edu-
kacyjnych, za jaki uwazany jest w Europie program Au-pair, celem wyjazdu
jest nie tyle akumulacja kapitatu ekonomicznego, jak w przypadku migracji
zarobkowych, ile pozostatych rodzajow kapitatu, a wigc spotecznego i kultu-
rowego. Ocena wyjazdu zagranicznego z perspektywy uczestniczacej w nim
jednostki jest przedsigwzigciem trudnym, szczegolnie, gdy dotyczy aspektu
korzysci pozaekonomicznych. Podejmujac wyzwanie ukazania zasobow trzech
form kapitatu (spotecznego, ekonomicznego, kulturowego) przed programem
Au-pair i po jego zakonczeniu, chcialam odpowiedzie¢ na pytanie, czym tak
naprawdg jest program — czy jest szansa na zdobycie wiedzy, doswiadczen,
umiejetnosei czy tez wyzyskiem mlodych, wyksztatconych kobiet. Edukacyj-
ny wymiar wyjazdu jest tutaj niepodwazalny, gdyz uczestnicy programu ucza
si¢ migdzy innymi j¢zyka obcego, zycia w innym kraju, opieki nad dzie¢mi.
Czy jednak niemozliwe jest zdobycie owych kwalifikacji w czasie wyjazdu
zarobkowego, poszerzajac tym samym nie tylko wiedzg¢ i umiejgtnosci, lecz
rowniez zasoby finansowe? Préba odpowiedzi na powyzsze pytanie sktania do
analizy wolumenu kapitatéw jednostkowych przed programem oraz motywow
wyjazdu zagranicznego.

W obliczu niewielkiego zasobu kapitatu migracyjnego, ekonomicznego
i kulturowego przed programem, wyjazd Au-pair traktowany byt nie tylko jako
sposob na akumulacje¢ tych form kapitatu, ale i jako jedna z nielicznych mozli-
wosci wyjazdu za granicg. Badane kobiety posiadajace z reguty wyksztatcenie
$rednie i $redniozaawansowang znajomos¢ jezyka niemieckiego podchodzi-
ty do wyjazdu w ramach programu jako do do$wiadczenia edukacyjnego ze
wzgledu na che¢ nauki jezyka obcego, poznanie innej kultury, mozliwos¢ zdo-
bycia nowych umigjetnosci. Program byt tez $rodkiem do usamodzielnienia
sig, a takze do podjecia studiow wyzszych (w Polsce lub w Niemczech). Trud-
no jednoznacznie okresli¢, na podstawie przeprowadzonych badan, czy studia
w Niemczech byly realizacja wczesniejszych planow edukacyjnych czy tez
mozliwosciag uregulowania pobytu w RFN po zakonczeniu programu. Nieza-
leznie od motywow podjgcia studiow, mozna stwierdzi¢, ze program wptynat
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pobudzajaco na ch¢¢ do dalszej nauki; rozbudzona zostata rowniez ciekawosc¢
$wiata, pojawita si¢ che¢ podejmowania kolejnych wyjazdow.

W kontekscie wzmozonych wyjazdow zagranicznych z Polski interesujaca
wydaje si¢ kwestia spadku zainteresowania programem Au-pair wsrdd Polek,
jaki odnotowuja od kilku lat polskie biura posrednictwa®. Niewatpliwie wplyw
na taki stan rzeczy ma mozliwo$¢ swobodnego podejmowania pracy przez
obywateli polskich w coraz wigkszej liczbie krajow UE, a takze szeroki wa-
chlarz wyjazdow edukacyjnych oferowanych mtodziezy w Europie (migdzy
innymi wyjazdy stypendialne, praktyki zagraniczne, wymiany mtodziezy). Nie
bez znaczenia pozostaje aspekt finansowy — mozliwos¢ wyjazdu zagraniczne-
go na korzystniejszych finansowo warunkach sprawia, ze strumien migracyj-
ny Au-pair ustepuje miejsca wyjazdom zarobkowym. Program Au-pair zdaje
si¢ by¢ obecnie ,,zapomnianym” programem edukacyjnym, ktory wprawdzie
umozliwia nabycie pewnych umiejgtnosci, ale gtownym jego celem wydaje sig
zagwarantowanie spoteczenstwom zachodnim taniej pomocy domowej. Po-
nowne konkurowanie z innymi zagranicznymi wyjazdami edukacyjnymi moze
zagwarantowa¢ programowi Au-pair jego reforma, ktora sprowadzitaby go na
tory, zakladanego w Konwencji o Programie Au-pair z 1969 roku, wyjazdu
edukacyjnego, a nie jak obecnie, przybierajacego raczej charakter pracowni-
czy. Zmiany w programie dotyczy¢ mialyby glownie zakresu obowiazkow,
kursu jezykowego, kieszonkowego. Mozna przypuszczaé, ze wowczas bylby
on powszechniejsza forma zdobycia doswiadczen w migdzynarodowym $ro-
dowisku, tak waznych w dzisiejszym $wiecie u progu kariery zawodowe;j.

W moich badaniach ukazatam do§wiadczenia uczestnictwa w programie na
podstawie perspektywy ,,operek”. Dla uzyskania pehiejszego obrazu wydaje
si¢ wskazane kontynuowanie badan z uwzglednieniem perspektywy rodzin
goszczacych. Prowadzenie badan nad wyjazdami edukacyjnymi, jako nowy-
mi formami migracji, przynoszacymi gléwnie pozaekonomiczne korzysci jest
interesujacym na przysztos¢ zadaniem nie tylko ze wzgledow poznawczych,
lecz takze praktycznych. Rozwoj badan w tej dziedzinie moze bowiem wply-
na¢ na modyfikacj¢ miedzynarodowych programow edukacyjnych.
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Leaving for Germany under Au-pair Program
Summary

The article presents one of contemporary forms of Polish migration to other countries
enabling migrants to gain new skills and experiences, namely the migration of Polish
women taking part in the Au-pair program. The analyzed data were gathered through
in-depth interviews with former participants of the Au-pair program in Germany — one
of the main destinations of this kind of migration from Poland.
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