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TOZSAMOSC NARODOWA POMORSKICH
LIDEROW MNIEJSZOSCI NIEMIECKIEJ

Autorka przedstawia wnioski pochodzace z badan terenowych przeprowadzonych
wérod 50 lideréw i aktywnych czlonkdéw dziesigeiu instytucji mniejszosci niemiec-
kiej, dzialajacych na obszarze wojewddztwa pomorskiego po 1989 roku. Gléwnym
celem jest opis i analiza podstawowego dla lider6w mniejszosci niemieckiej proble-
mu spotecznego, jakim jest podtrzymywanie tozsamosci narodowej i ciaglosci grupy.
Autorka uwzglednita kontekst grupy dominujacej kulturowo w Polsce, sytuacje po-
granicza oraz specyfike spoleczenstwa postmigracyjnego. Wykorzystang technika ba-
dawcza byl wywiad poglebiony (czesciowo ustrukturyzowany) przy uzyciu scenariu-
sza wywiadu. Autorka zastosowata metode obserwacji uczestniczacej (lub czg$ciowo
uczestniczacej) oraz technike wywiadu zogniskowanego i analiz¢ tresci dostgpnych
materiatéw archiwalnych.

Glowne pojecia: mniejszos¢ niemiecka, integracja, asymilacja, tozsamo$¢, identy-
fikacja, Danzigerzy, Niemcy.

Wstep

Autorka w opracowaniu koncentruje si¢ na gtdownym problemie spotecz-
nym lideréw mniejszosci niemieckiej w wojewddztwie pomorskim, jakim jest
trudno$¢ podtrzymania tozsamosci narodowej (niemieckiej) i ciaglosci grupy
w kontekscie grupy dominujacej kulturowo w Polsce.

Mniejszo$¢ narodowa — mniejszos¢ niemiecka — rozumiana jest jako grupa
,,mieszkancow, obywateli danego panstwa, ktorzy na skutek réznych przyczyn
historycznych (jak np. przesunigcie granic, migracje itp.) odrdzniaja si¢ od
dominujacej czegsci spoteczenstwa (czyli wigkszosci) Swiadomoscia swojej
przynaleznosci etnicznej (narodowej)” (Lodzinski 2005: 25).

Przez grupg¢ dominujaca kulturowo w spoleczenstwie autorka rozumie
»taka zbiorowos¢, ktora (bez wzgledu na powody) jest w stanie narzucié¢ in-
nym funkcjonujacym w nim grupom swoje wzory zachowan, praktyki kultu-
rowe 1 swoj system normatywny oraz wiarygodnie przedstawic je jako konsty-
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tuujace cate to spoteczenstwo. [...] Na ogot wspiera ja system instytucjonalny
— panstwowy i/lub religijny” (Mucha 1999: 20).

Liderzy definiowani sg jako formalni przewodniczacy i cztonkowie zarza-
dow instytucji mniejszosci niemieckiej oraz aktywni, opiniotworczy cztonko-
wie, animujacy dzialalno$¢ kulturalng instytucji, lecz niebedacy we wiadzach.

Klopoty z autoidentyfikacja narodowa uwarunkowane sa przede wszystkim
czynnikami historycznymi, zmianami spoteczno-politycznymi i przeksztatce-
niami charakteru dotychczasowych wigzi spotecznych na Ziemiach Zachodnich
i Pétnocnych po 1945 roku, tj. zywiotowymi procesami kontaktoéw migdzykul-
turowych, migracjami i mieszaniem si¢ roznych grup spotecznych. Powstawa-
nie nowych wigzi spotecznych na Pomorzu wiazalo si¢ rowniez z zanikaniem
lub ostabieniem wigzi lokalnych z poprzednim miejscem zamieszkania tzw.
,»Spolecznosci na surowym korzeniu”, w przeciwienstwie do ,,spotecznosci na
pniu”, ktoére — przywiazane do ojczyzny lokalnej — roscity sobie prawo do
ziem (Dulczewski 2001: 125). Powyzsze przemiany uksztattowaty wewngtrz-
nie zréznicowany kulturowo obszar pogranicza, ktorego tworzeniu sprzyjata
przede wszystkim asymilacja i integracja.

Kategoria pogranicza rozumiana jest w sensie szerokim, za Andrzejem Sa-
dowskim (1992: 5) jako pogranicze przejsciowe, czyli usytuowana w prze-
strzeni sfera historycznego kontaktu kultur. Pod pojgciem integracji spoteczne;j
autorka rozumie ,,proces spoleczny, w ktorym rézne elementy sktadowe, przez
wzajemne oddziatywanie tworza pewne struktury zrastajace si¢ w system no-
wej jakosci” (Sakson 1996: 144). Inny uznany autor, J. Milton Yinger, zwraca
takze uwage na réznice migdzy indywidualnymi i grupowymi aspektami inte-
gracji. Wedtug niego ,,Indywidualna integracja istnieje do stopnia, w ktérym
osoby z grupy A i B naleza do tej samej grupy spotecznej, wlaczajac [...]
interakcje wewnatrz tych grup, na bazie rownosci. Integracja grupowa [...]
istnieje do stopnia, w ktorym A i B, jako grupy, posiadaja te same prawa i pu-
bliczne przywileje, taki sam dostgp do publicznych i ekonomicznych débr
i dziela t¢ sama odpowiedzialno$¢ jako obywatele i cztonkowie catego spote-
czenstwa, podczas, gdy w tym samym czasie sa akceptowani jako prawowita
cze$¢ spoteczenstwa, z czgSciowo wyrdzniajaca si¢ kultura i identyfikacja”
(Yinger 1994: 83). Asymilacja za$ dotyczy przyswajania i przejmowania przez
cztonkdéw mniejszosci narodowej (etnicznej) kulturowych tresci kultury domi-
nujacej oraz sytuacji, w ktorej ,,oni” uwazaja siebie za czg¢s¢ ,,nas” i odwrotnie.

Ksztaltowanie si¢ nowego ukladu spolecznego na Pomorzu po II wojnie
Swiatowej, w tym tozsamos$ci mieszkancow, bylo zatem wynikiem integracji
lub asymilacji ludnosci pochodzenia niemieckiego z ludno$cia autochtonicz-
na i ludnoscia naptywowa. Ma to istotne znaczenie, zwlaszcza w kontekscie
wspotwystgpowania na badanym terenie kilku kultur, tworzacych specyfike
regionu pomorskiego: polskiej, niemieckiej, kaszubskiej i kociewskie;j.
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W latach 1945-1989 i po 1989 roku tendencje asymilacyjne i integracyjne
ludno$ci pochodzenia niemieckiego lub identyfikujacych si¢ z narodem nie-
mieckim i kultura speialy przynajmniej dwie istotne funkcje. Po pierwsze,
byty forma strategii ,,przetrwania’ i reakcja obronna wobec dyskryminacji, ktora
rozumiana jest jako ,.intencjonalne lub nieintencjonalne dziatania osob i insty-
tucji, a takze takie oddziatywanie dominujacego w danym spoleczenstwie sys-
temu normatywnego, ktore powoduja zmniejszanie udziatu jakiej$ zbiorowosci
w podziale zasobow spotecznych” (Mucha 1999: 22). Po drugie, po 1989 roku
powyzsze tendencje sa postrzegane przez t¢ grupg jako zagrozenie dla utrzyma-
nia tozsamosci narodowej i interesOw grupowych mniejszosci niemieckiej.

Andrzej Sakson wskazuje takze na specyfike badanego obszaru, stano-
wiacego teren zamieszkania spoteczenstw postmigracyjnych, tj. takich zbio-
rowosci regionalnych, ktore w zwiazku z procesami ruchliwosci spoleczne;j
posiadaja potencjat rozwoju dotychczasowych lub planowanych struktur spo-
teczno-gospodarczych oraz mozliwo$ci wzrostu poczucia podmiotowosci jed-
nostkowej i grupowe;j (zob. Sakson 1996, 1998). Autor podkresla, iz w analizie
charakteru spoteczenstw postmigracyjnych istotna rol¢ odgrywa zréznicowa-
nie dynamiki migracji w poszczegdlnych regionach Polski, odmienno$¢ typow
migracji oraz procesy modernizacyjne.

Autorka opracowania, uwzgledniajac postmigracyjno$¢ obszaru, zakta-
da, iz problemy ksztaltowania si¢ tozsamosci narodowej badanych liderow sa
wieloptaszczyznowe, uwarunkowane ztozono$cia stosunkoéw spolecznych na
obszarze pogranicza.

Przedmiot badan i zalozenia metodologiczne

Whioski pochodza z badan terenowych autorki, przeprowadzonych wsrod
130 liderow i aktywnych cztonkéw dziewigtnastu instytucji mniejszo$ci nie-
mieckiej, dziatajacych w granicach wojewddztwa pomorskiego, kujawsko-po-
morskiego i warminsko-mazurskiego.

Badany teren pokrywa si¢ w wigkszo$ci z obszarem bylej prowincji Prusy
Zachodnie (1878-1920) (zob. Neugebauer 2008). Opracowanie dotyczy zas$ li-
derow dziesigciu instytucji mniejszosci niemieckiej potozonych w wojewddz-
twie pomorskim, zbadanych od 2008 roku do 2009 roku. Badania wlasciwe
autorka poprzedzita zwiadem badawczym od 2006 roku. Badanie miato cha-
rakter eksploracyjno-opisowy, jego celem byto uchwycenie stanu tozsamosci
narodowej w momencie badania, jak réwniez opis funkcjonowania i dynami-
ki instytucjonalnej po 1989 roku, a nie sprawdzanie hipotez. Wedtug Stefana
Nowaka nie jest konieczne i1 niezbedne formutowanie hipotez, a w przypadku
badan terenowych mozna zastosowaé pytania badawcze (zob. Nowak oprac.
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1965: 347-349, 1970: 221-225). W przypadku jakosciowych badan liderow
mniejszo$ci niemieckiej i 0sob aktywnych trudno$¢ w formutowaniu hipotez
poteguje brak operatu, a w konsekwencji niemozno$¢ ustalenia reprezentatyw-
nosci proby.

Podstawa teoretyczna badan autorki jest koncepcja tozsamosci etnicznej J.
Miltona Yingera, ktory zaklada trzy podstawowe kryteria (aspekty) tozsamo-
$ci, stanowiace zarazem elementy sktadowe grupy etnicznej, tj. ,,1) spostrze-
ganie cztonkdéw danej grupy przez innych jako etnicznie odmiennych (na pod-
stawie takich cech kulturowych, jak jezyk, religia itp.); 2) samo$wiadomos¢
jednostek ich wlasnej odmiennos$ci etnicznej; 3) uczestniczenie w aktywnosSci
grupowej, powstatej w zwiazku ze wspdlnym pochodzeniem i wspolna kul-
tura. W wyniku kombinacji tych trzech kryteriow wspomniany autor wyroz-
nit siedem rodzajow tozsamosci etnicznej, mianowicie: tozsamos$¢ petng (gdy
spetnione sa wszystkie trzy kryteria), nie uznawanq (spelnione sa kryteria 1
13), prywatnq (spetnione sa kryteria 2 i 3), ukrytq (jednostka spetnia tylko kry-
terium 3), symbolicznq (spelnione sa kryteria 1-2), stereotypowq (wystepuje
jedynie kryterium 2). Autor ten uwaza, ze jezeli nawet jedno z wymienionych
kryteriéw jest spetnione, to mamy do czynienia z czynnikiem etnicznym, ktory
moze by¢ godny uwagi zarowno ze wzgledu na jego przyczyny, jak i konse-
kwencje” (Synak 1998: 56; Yinger 1994: 2-5).

Niniejsze opracowanie jest wytacznie proba opisu i analizy glownych pro-
blemow utrudniajacych podtrzymanie tozsamosci narodowej wsrod badanych
lideréw. Pelna analiza aspektow tozsamosci wedlug koncepcji Yingera, znacz-
nie wykraczataby poza ramy opracowania.

Glowne pytanie badawcze brzmi: jak ksztattuje si¢ tozsamo$¢ narodowa
lideréow mniejszoSci niemieckiej w wojewddztwie pomorskim? Szczegotowe
pytania badawcze koncentruja si¢ wokol zagadnien: Czy respondenci maja
$wiadomo$¢ etnicznej (narodowej) odmiennosci od grupy dominujacej w Pol-
sce (Polakow)? Czy respondenci uwazaja, ze sa postrzegani przez cztonkow
grupy dominujacej jako odmienni narodowo (kulturowo, religijnie itp.)? Czy
1jak (w jakich formach) respondenci pielggnuja kulturg niemiecka? Jakie czyn-
niki wptywaja na indywidualne i grupowe identyfikacje narodowe? Jaki typ
tozsamosci narodowej (etnicznej) przedstawiaja respondenci? Jak przedstawia
si¢ struktura uktadu spotecznego, jakim sa instytucje mniejszosci niemieckiej
w Polsce? Jakie sa zasady funkcjonowania instytucji mniejszosci niemieckiej?
Jak przedstawiaja si¢ relacje wewnatrzgrupowe i zewnatrzgrupowe instytucji
mniejszo$ci niemieckiej? Jaki jest wzajemny stosunek i wzajemne oddziaty-
wania poszczegdlnych grup w ramach badanego terenu (tj. siedziby gltownej
do oddziatow, siedziby glownej do innych instytucji samodzielnych, oddziatow
do instytucji samodzielnych)? Jakie wystepuja podobienstwa i roznice (grupo-
we 1 indywidualne) w funkcjonowaniu instytucji mniejszosci niemieckiej? Jak
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przedstawia si¢ dynamika dziatalnosci po 1989 roku instytucji mniejszosci nie-
mieckiej na badanym terenie?

Autorka przeprowadzita case study uktadu spotecznego, jakim sa instytucje
mniejszo$ci niemieckiej, z uwzglednieniem struktury, zasad funkcjonowania,
uktadu relacji wewnatrz- i zewnatrzgrupowych, i wewngtrznej dynamiki tego
ukladu. Zastosowata réwniez technike wywiadu poglebionego (czgSciowo
ustrukturyzowanego) z wykorzystaniem scenariusza wywiadu, ztoZzonego za-
sadniczo z trzech blokéw tematycznych, tj. autoidentyfikacja narodowa (et-
niczna) respondentow, samotozsamos¢ ,,odzwierciedlona” i funkcjonowanie
instytucji mniejszosci niemieckiej po 1989 roku (etniczna aktywno$¢ organi-
zacyjna) (zob. Silverman 2008, 2007; Babinski 2004).

Wazna rolg¢ w procesie badawczym odegrala obserwacja uczestniczaca
lub czgsciowo uczestniczaca, ktéra pozwolita autorce na wniknigcie w glab
badanej grupy i obserwowanie jej ,,od §rodka”. Autorka nie jest cztonkiem
mniejszosci niemieckiej, ani osoba pochodzenia niemieckiego, dlatego udziat
w srodowisku mniejszosci niemieckiej pozwolit jej na zweryfikowanie zato-
zen wstepnych i uniknigcie ewentualnych btedow w trakcie badan wtasciwych.

Kolejna wykorzystana technika byt wywiad zogniskowany, przeprowa-
dzony z udzialem liderow najmniejszych organizacji. Autorka postuzyta sig
rowniez metoda analizy tresci, migdzy innymi statutow, kronik, dokumentow
archiwalnych, prasy i pism udostgpnionych przez respondentow.

W opracowaniu wykorzystano wybrana cz¢$¢ uzyskanego materialu ba-
dawczego z wywiadow z 50 liderami osrodkéw w Gdansku, Gdyni, Tczewie,
Chojnicach, Malborku, Kwidzynie, Sztumie, Leborku, Bytowie i Wierzchuci-
nie!. Cho¢ Lebork, Wierzchucino i Bytow znajdowaly si¢ w granicach bylej
prowincji Pomorze, obecnie organizacje dziatajace w tych miejscowo$ciach sa
$cisle powiazane z organizacja gldowna — Zwiazkiem Mniejszoséci Niemieckiej
w Gdansku (ZMN) — sg oddziatami terenowymi ZMN. Nalezy podkresli¢, ze
na obszarze wojewddztwa pomorskiego aktywnie dzialaja jeszcze dwie samo-

! Liczbe cztonkdéw w poszczegolnych osrodkach trudno jest precyzyjnie oszacowaé, ponie-
waz dane odzwierciedlaja stan ksiag rejestrowych z konca lat dziewigédziesiatych XX wieku,
nie uwzgledniajac zmian, np. zgonéw i migracji cztonkéw. Wedtug dostepnych danych ZMN
w Gdansku, wraz z oddziatami, liczy od 4000 do 4500 cztonkéw, w tym okoto 2000 cztonkdéw
w Gdansku. Osrodek w Bytowie liczy okoto 800 oséb, w powiecie tczewskim okoto 500 os6b
1400 w Leborku. Prawie 500 0sob jest w Wierzchucinie i okolicy. Osrodek w Gdyni liczy okoto
250 osob, ale niezaleznie dziatato takze inne stowarzyszenie, skupiajace okoto 70 oséb. Osrodek
w Malborku skupia okoto 200 oséb. Instytucja kwidzynska zrzeszala w szczytowym okresie
potowy lat dziewigédziesiatych XX wieku okoto 1200—1300 os6b (nalezy tu wliczy¢ powiazany
na poczatku dziatalno$ci osrodek grudziadzki i sztumski). W 1998 roku powyzsze trzy osrodki
oddzielity sig i usamodzielnity. Organizacja w Chojnicach, dziatajaca od 2007 roku, liczy okoto
100 cztonkéw. Czlonkowie tej organizacji rekrutuja si¢ w zdecydowanej wigkszosci z cztonkow
poprzedniej organizacji, dziatajacej w Chojnicach w latach dziewigédziesiatych XX wieku.
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dzielne organizacje mniejszosci niemieckiej, ktorych nie ujgto w badaniu, tj.
w Stupsku i Miastku. Zainteresowania badawcze autorki skupiaja si¢ bowiem
glownie na mniejszosci niemieckiej funkcjonujacej na terenie bylej prowincji
Prusy Zachodnie, ktéra granicami nie obejmowata dwoch powyzszych miast.

Badania maja na celu uzupehienie luki w badaniach socjologicznych
w podejmowanej problematyce na badanym terenie. Dotychczasowa literatu-
ra socjologiczna o mniejszosci niemieckiej dotyczy gtownie obszaru Warmii
i Mazur, Slaska Opolskiego oraz Pomorza Zachodniego (zob. Sakson 1990,
1998a; Berlinska 1989; Kurcz 1995, 2001; Janiszewski 1993). Problematyka
1 sposob badania wpisuja si¢ w tradycje socjologicznych badan Ziem Zachod-
nich i Pélnocnych, istotna jest analiza tozsamosci respondentow w kontekscie
ich etnicznej aktywnosci oraz wyodrgbnienie, dotad pominigtych w opracowa-
niach, niemieckich gdanszczan (Danzigeréw) jako osobnej kategorii badanych
o swoistych cechach kulturowych (Lemanczyk 2009: 12—-14).

Dylematy tozsamosci lideréw mniejszo$ci niemieckiej

Dylematy tozsamosci narodowej respondentdw, typowe dla obszaru pogra-
nicza, ktorym niewatpliwie jest region pomorski, sa przez autorke rozpatrywa-
ne na kilku ptaszczyznach: kulturowej, politycznej i ekonomicznej. Powyzsze
pozwalaja ukaza¢ ztozono$¢ obecnego stanu tozsamosci narodowej liderow
i probleméw z utrzymaniem ciaglo$ci organizacji.

W odniesieniu do badan osob nalezacych do mniejszosci narodowej (et-
nicznej) ma to istotne znaczenie, poniewaz identyfikacja z konkretnym na-
rodem (grupa etniczna) nie wyczerpuje i nie wyjasnia ztozonego charakteru
tozsamosci, kompleksu zachowan i wartosci z nimi zwiazanych. Jest rowniez
zrozumiatym, ze oficjalne identyfikacje grupowe nie musza odzwierciedla¢
indywidualnych identyfikacji cztonkow.

Badania liderow mniejszo$ci niemieckiej w wojewodztwie pomorskim
wskazuja na istnienie zréoznicowanych powoddéw wyznaczajacych okreslony
typ tozsamosci w kontekscie dominujacej kultury polskie;.

Na ptlaszczyznie kulturowej powody indyferentnej tozsamosci narodowej
nalezy glownie taczy¢ ze zmiennoscia stosunkow narodowosciowych i poli-
tycznych na tym terenie, tj. z naptywem ,,ludnosci z Polski” (respondent 11),
,.bosych Antkéw” (respondent 33) czy po prostu ,,tych ze wschodu, zza grani-
cy” (respondent 17), ze zmiana dawnych granic, z malzenstwami mieszanymi,
ktore przyspieszaly proces asymilacji oraz ze stosunkiem grupy dominujace;j
do 0s6b pochodzenia niemieckiego — czgsto dyskryminacja.

Wynikiem tego jest charakterystyczna dla wigkszosci badanych tozsa-
mo$¢ relatywistyczna, sytuacyjna, pozostawiajaca mozliwos¢ wyboru (zob.
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Nowicka 2006: 295-296). Respondenci okreslali siebie wowczas jako ,.pof
Niemiec/Niemka, pot Polak/Polka”, ,,i Niemiec/Niemka i Polak/Polka” albo
nwbardziej Niemiec/Niemka, niz Polak/Polka” lub ,raczej bardziej Polak/Po-
lka, niz Niemiec/Niemka”. W tej grupie dominowaty osoby powyzej 65. roku
zycia, a wérod zdecydowanej wigkszosci poczatkowa edukacja i wychowanie
odbywaty si¢ w jezyku niemieckim.

Dla powyzszej grupy kultura polska spetnia rolg kultury dominujacej, co
ma konsekwencje miedzy innymi w braku lub stabej znajomosci jezyka nie-
mieckiego w mowie i piSmie wsrod wigkszosci badanych i ich rodzin. Wielu
respondentdw thumaczylo swoja deklaracje tym, iz wprawdzie ,,urodzitam sie
w rodzinie niemieckiej, w Prusach, ale wiekszos¢ zycia spedzitam w Polsce.
Tutaj pozmiej juz chodzitam do polskiej szkoly, moje dzieci tez sie urodzity
w Polsce, moj mqz jest Polakiem, polski chleb sie je, to jak mam siebie inaczej
okresli¢? Wiecej we mnie Polki niz Niemki” (respondent 6) albo ,,my od dziecka
tylko niemieckq mowe znalismy. Nasi rodzice, jak chcieli cos ukry¢ przed nami,
to wtedy miedzy sobq po polsku rozmawiali. Przeciez tutaj w okolicy bardzo
mato Polakow bylo... ja przynajmniej nie pamietam, zeby ktokolwiek po pol-
sku rozmawial... no a potem to juz Polska nastata i trzeba bylo sie polskiego
nauczyc. [ ...] Ciezko mi byfo sie polskiego nauczy¢, najczesciej z gazet lub od
kolegow, ale nadal czuje si¢ bardziej Niemcem niz Polakiem, nigdy sie tego nie
wypre [...] w korcu w moich Zylach plynie niemiecka krew!” (respondent 15).

Liderzy mniejszo$ci niemieckiej twierdza, iz taki rodzaj samookreslenia
jest dla nich ,,wygodny”, pozwala funkcjonowaé w miarg mozliwosci jezyko-
wych w dwoch kulturach i uniknaé¢ dyskryminacji. Respondenci uzasadniali
ponadto zmienno$¢ autoidentyfikacji bolesnymi do$wiadczeniami po 1945
roku, dyskryminacja spoteczno-ekonomiczna i kulturowa ze strony otoczenia.
Mimo znacznej poprawy wzajemnych stosunkow Polakow i 0sob pochodze-
nia niemieckiego, po 1989 roku nadal dochodzito do aktow dyskryminacji,
majacych wpltyw na tozsamos¢ badanych, np. trzykrotne proby spalenia siedzi-
by ZMN Gdansk w potowie lat dziewigcdziesiatych lub negatywne artykuty
w prasie, dotyczace umieszczenia flagi niemieckiej w bytowskiej siedzibie
zwiazku (zob. Swiatkiewicz 1991: 3; (ba) 1993: 1; Ubertowska 1993: 1-2;
Daszczynski 2000: 4).

Odzwierciedleniem indyferentnej tozsamos$ci badanych sa takze sformu-
lowania §wiadczace o autoidentyfikacji zaro6wno narodowej, jak i etnicznej
— kaszubskiej — lub przypisywaniu sobie stereotypowych cech mieszkancow
regionu pomorskiego. Wsrod tej grupy mozna si¢ spotka¢ z wyjasnieniami:
»wie Pani, tak na naprawde, to ja sam nie wiem, bo ja jestem niby Niemiec, tez
Polak, ale tez troche Kaszub, nie...” (respondent 9), ,.jestem po czesci troszke
Niemcem, ale tez Pomorzakiem... ale co to znaczy? Pomorze jest ojczyzng
i Kaszubow i Niemcow i na Kociewiu tez sq grupy. Tak ze ja nie wiem, jak



106 MAGDALENA LEMANCZYK

mam sie okresli¢, nie zastanawiatem sie glebiej nad tym... troche, cho¢ mniej,
mam z Niemca, wigecej z Polaka, ale tez cos mam z Kaszuby” (respondent 41)
albo ,,7o jest tak: w sumie po dziadku mam pochodzenie niemieckie, ale prze-
ciez tez po babci kaszubskie, a jak mam kaszubskie, to i polskie, nie... ? To
moze wyglada, jakbym dwie sroki za ogon trzymata, ale raz odzywa sie we
mnie dusza niemiecka, raz polska, raz kaszubska. Tutaj na Pomorzu nie da sie
tego oddzieli¢” (respondent 27). Powyzsze wypowiedzi badanych korespon-
duja z pogladem Andrzeja Saksona, ktory uwaza, iz znaczna czg$¢ cztonkdw
mniejszo$ci niemieckiej w Polsce rekrutuje si¢ ze spolecznosci autochtonow,
np. Kaszubow, Slazakow (zob. Sakson 1996).

Problemy z utrzymaniem ciagto$ci mniejszosci niemieckiej poteguje fakt,
iz tylko niewielka grupa respondentéw czuje si¢ ,,Niemcem” lub tez ,,praw-
dziwym Niemcem”. Jednocze$nie czgstym zjawiskiem wystepujacym wsrod
badanych jest taczenie tozsamosci narodowej z przynaleznoscia panstwowa
czy regionalna i okreslanie siebie jako ,,Prusak”, ,,Zachodnioprusak”, ,,Dan-
ziger” 1 ,,Kosznajder”. Z badan wynika, iz jedyna grupa, ktoéra okreslana jest
przez wigkszo$¢ liderow w kategoriach ,,prawdziwego Niemca”, sa Danzige-
rzy — grupa w duzym zakresie autonomiczna i osobliwa. Gloéwnych powodow
tego zjawiska nalezy doszukiwac si¢ w czynnikach: historyczno-spotecznym
1 terytorialnym (zob. Andrzejewski 2005; Stankowski 2000).

O tym za$, kto moze si¢ uwazac za prawdziwego Niemca decyduje zazwy-
czaj zestaw cech przypisanych przez liderow ,,grupy wtasnej”, jak na przyktad:
posiadanie niemieckiego obywatelstwa, kraj (miejsce) urodzenia rodzicow
i respondentow, postugiwanie si¢ jezykiem niemieckim lub kwestia stuzby
w niemieckim wojsku. Nie bez znaczenia dla podtrzymania tozsamosci i cig-
glosci grupy jest rowniez dziatalnos¢ organizacji niemieckich, tj. Landsmann-
schaft Westpreussen (Ziomkostwo Prus Zachodnich) oraz Bund der Danziger
(Zwiazek Gdanszczan), ktore z racji usytuowania w szerszej strukturze organi-
zacyjnej Bund der Vertriebenen (Zwiazek Wypedzonych) i ze wzgledu na cele
statutowe zainteresowane sa podtrzymywaniem kultury niemieckiej i jezyka
niemieckiego w dawnych wschodnich prowincjach Trzeciej Rzeszy.

Kolejnym istotnym czynnikiem kulturowym, powodujacym problemy
z utrzymaniem tozsamos$ci niemieckiej wigkszosci liderow, jest uzywanie jg-
zyka polskiego jako jezyka codziennego. Jezyk niemiecki jako warto$¢ rdzen-
na, mimo stabej lub niklej jego znajomosci wérod badanych, spelnia w ich
opinii nie tylko funkcje¢ wyznaczajaca kulturowo, ale takze jest elementem
komunikacji gldwnie najstarszego, przedwojennego pokolenia. Respondenci
podkreslali w rozmowach, iz postugiwanie si¢ jezykiem mniejszosciowym
1 uczynienie z niego statego elementu codziennego zycia jest najwazniejszym
warunkiem ciaglosci narodowej tej grupy i1 podstawa wigzi (zob. Gtowacka-
Grajper 2009). Jednak dodatkowa bariera utrzymania tozsamosci narodowej
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jest staba transmisja migdzypokoleniowa j¢zyka niemieckiego w obrgbie ro-
dziny, w procesie socjalizacji oraz brak zorganizowanej na terenie wojewodz-
twa pomorskiego edukacji przedszkolnej i szkolnej w jezyku niemieckim.

Zgodnie z Ustawa o mniejszosciach narodowych i etnicznych oraz jezyku
regionalnym z 2005 roku cztonkowie mniejszosci niemieckiej maja zagwa-
rantowane prawo do nauki jezyka mniejszosci i w jezyku mniejszosci. Jak
wskazuja wypowiedzi lideréw, zauwazalny jest, zwlaszcza w ostatnich latach,
wzrost zainteresowania edukacja przedszkolna i szkolna w celu ochrony odrgb-
nosci kulturowej mniejszosci niemieckiej. Jednak niewysoki minimalny prog
liczby zgloszen dzieci wciaz stanowi barier¢ do utworzenia oddziatu, w kto-
rym beda one uczyly si¢ jezyka mniejszosci (wymaganych jest co najmniej 7
dobrowolnych zgloszen rodzicow — prawnych opiekunow, w przedszkolu na
poziomie danego oddziatu, co najmniej 7 zgloszen rodzicow w szkole pod-
stawowej 1 gimnazjum na poziomie danej klasy oraz co najmniej 14 zgloszen
w szkole ponadgimnazjalnej na poziomie danej klasy).

Polityczne czynniki probleméw utrzymania tozsamosci wsrod badanych
lideréw wiaza si¢ gtownie z faktem uprawomocnienia ich tozsamosci przez
instytucje panstwa niemieckiego i przyznania im niemieckiego obywatelstwa.
Niektorzy cztonkowie uzalezniaja wlasna identyfikacje i aktywno$¢ od zre-
alizowania powyzszego postulatu, co potwierdza wypowiedz jednego z bada-
nych ,,pare 0sob czuje sie pokrzywdzonych... ja na przyktad juz kolejny raz
wysytam do Niemiec papiery, oni mi odpowiadajq ogolnikami i jeszcze kazq
placi¢ w Euro za kazde rozpatrzenie sprawy. O prosze spojrzec¢! [respondent
pokazuje plik dokumentéw i korespondencji z urzedami z Niemiec — przyp.
autorki]... ja jestem zdeterminowany, ale jak jeszcze pare razy odmownie mi
odpiszq, to rezygnuje z czlonkostwa w mniejszosci niemieckiej” (respondent
43), albo ,,ja juz kilka razy na spotkaniach ziomkostwa mowitam, ze jestesmy
dyskryminowani przez rzqd niemiecki, Ze odmawia nam sie przynaleznosci do
narodu niemieckiego... czy my jestesmy gorszymi Niemcami? Pytam sie! Tyle
lat przeciez dziatam tutaj w mniejszosci niemieckiej a rzqd w Niemczech nas
ignoruje. To powoduje, ze odeszto od nas wielu czlonkow [...] i ja tez sie za-
stanawiam” (respondent 25).

Dla respondentow taka forma politycznej marginalizacji niesie za soba
réwniez ekonomiczna, np. brak mozliwosci wyjazdu na state do Niemiec lub
wyjazdu do pracy oraz psychologiczno-spoteczna — brak stabilnego umocowa-
nia w spoleczenstwie. Jak w wigkszosci wskazywali respondenci: , praktycznie
w Niemczech jestesmy odbierani jak Polacy a w Polsce jak Niemcy” (respon-
dent 12). Zauwazalna jest takze postawa roszczeniowa niektorych badanych
liderow wobec Srodowiska ziomkowskiego, od ktérego oczekuje si¢ ,.zafa-
twienia spraw, ktore sie nalezq mniejszosci niemieckiej, a nie ciqgtego grania
na nastrojach politycznych” (respondent 2).
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Na plaszczyznie ekonomicznej czynnikami powodujacymi problemy
utrzymania tozsamosci narodowe;j i ciaglosci grupy — nie wnikajac w motywy
wstapienia do organizacji mniejszosci niemieckiej — sa gtownie coraz mniejsze
dotacje na dzialalno$¢ statutowa, ptynace z réznych zrodet, migdzy innymi:
z polskiego MSWiA i niemieckiego MSZ, z Fundacji Rozwoju Slaska oraz
Wspierania Inicjatyw Lokalnych. Powoduje to czgsto dezaprobatg i znieche-
cenie w $rodowisku mniejszosci niemieckiej oraz rezygnacjg z niektorych za-
planowanych przedsigwzig¢ kulturalnych. Jest to sytuacja bardzo niekorzystna
dla cztonkéw mniejszosci niemieckiej, poniewaz wydarzenia kulturalne w ra-
mach mniejszos$ci niemieckiej sa dla nich czgsto jedyna forma kontaktu z jg-
zykiem 1 kultura niemiecka.

Whioski

Z przeprowadzonych badan wynika, iz podtrzymanie tozsamosci narodowe;j
1 ciaglodci grupy jest istotnym wyzwaniem dla lideréw mniejszosci niemieckiej
w wojewodztwie pomorskim. Aspekt ten nabiera znaczenia w kontekscie spad-
ku zaangazowania cztonkdw mniejszo$ci niemieckiej w etniczng aktywno$¢
organizacyjna i $wiadomosci zagrozenia asymilacja wsrod badanych liderow.

Refleksja badanych dotyczaca dylematow tozsamosci jest rowniez zwiaza-
na z przeksztalceniami wewnatrz srodowiska mniejszosci niemieckiej, migdzy
innymi z otwarciem si¢ grupy na zewnatrz, ze zmiang sposobu autoidentyfi-
kacji z opierajacej si¢ na wspolnocie pochodzenia w oparta na §wiadomym
wyborze, zmiang charakteru samoorganizacji polegajacej na dobrowolnosci
zrzeszania i spadkiem kontroli spotecznej tej grupy.

W obliczu dominujacego wplywu kultury polskiej dla liderow mniejszo$ci
niemieckiej istotng kwestia staje si¢ organizowanie szkolnictwa w jezyku nie-
mieckim i dostgpno$¢ do lokalnych mediow.

Dodatkowym wyzwaniem utrzymania tozsamosci i ciaglosci grupowej dla
badanych liderow jest potrzeba zdefiniowania wizji dzialania w przysztosci,
nowego samookreslenia i zmiany zasad funkcjonowania w globalizujacym sig
spoteczenstwie. Z perspektywy politycznej i ekonomicznej wiazatoby si¢ to
w opinii liderow ,,z porzuceniem nadziei na pomoc, ochrong panstwa niemiec-
kiego i polskiego [...] i osobistym zaangazowaniem najbardziej kompetent-
nych czlonkow mniejszosci niemieckiej i otwarciem sie na inne grupy mniej-
szoSciowe” (respondent 8).
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National Identity of Pomeranian Leaders of German Minority
Summary

The author presents conclusions of field studies conducted among leaders and
active members of ten German minority institutions operating in Pomeranian area after
1989. The main object of the article is to describe and analyze the fundamental social
problem as seen by the German minority leaders,namely the maintenance of social
identity and group continuity. The author considers the context of Polish majority, the
situation of the borderland, and the peculiarity of the post-migration society. The studies
were carried out in the years 2008 to 2009, following exploratory research conducted
since 2006. The methods of in-depth interview, (partly unstructured), participant (or
semi-participant) observation , focus group interviews and content analysis were used.

Key words: German minority, integration, assimilation, identity, identification, the
Danzigers, the Germans.



