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PRZEOBRAZENIA SPOLECZNE Z PERSPEKTYWY LOSU JEDNOSTKI
(Wstepne zalozenia analizy zjawiska awansu spolecznego w PRL)

W dorobku wspoétczesnej socjologii polskiej istnieje szereg prac ukazujacych
og6lna panoramg przeobrazen spotecznych dokonujacych si¢ w PRL. Sposrod
ostatnio wydanych, wymieni¢ nalezy Jana Szczepanskiego — Zmiany spoleczenstwa
polskiego w procesie uprzemystowienia, Stanistawa Widerszpila — Przeobrazenia
struktury spotecznej w Polsce Ludowej, prace zespotu autoréw pod kierunkiem Wto-
dzimierza Wesotowskiego — Zroznicowanie spoteczne oraz Struktura i ruchliwosé
spoleczna i inne. Brakuje natomiast systematycznych prob zrozumienia specyficzne-
go klimatu w stosunkach migdzyludzkich, ktory towarzyszyt owym przeobrazeniom,
jakkolwiek w ciagu dwudziestu lat socjologicznych badan empirycznych w Polsce
zgromadzony zostat catkiem pokazny materiat z dziedziny psychologii spotecznej,
w postaci wynikow badan ankietowych, studiow monograficznych $rodowisk i spo-
tecznosci lokalnych, a przede wszystkim pamigtnikow.

W niniegjszym szkicu przedstawiona zostanie pewna propozycja teoretycznego
zsyntetyzowania tego materiatu. Przewiduje ona mozliwos$¢ przedsigwzigcia proby
zrozumienia niektorych najbardziej znamiennych cech psychologicznych obywateli
wspotczesnego spoleczenstwa polskiego droga analizy sytuacji zyciowych jednostek
oraz ich reakcji na nie. System ,,jednostki w sytuacji” — przyjety tu jako podstawo-
wa kategoria analityczna — jest faktem najbardziej elementarnym, na ktory daje sig
roztozy¢ catkowity proces spoteczny bez utraty z pola widzenia najwazniejszych
jego sktadnikow. Otwiera on perspektywe na szerszy mechanizm zycia zbiorowego,
poniewaz spoteczenstwo jest obecne w kazdej sytuacji jednostkowe;j, a splot takich
sytuacji tworzy struktur¢ zycia zbiorowego. Bedzie to jednak perspektywa szczego6l-
na, w ktorej integralnos$¢ obrazu spoleczenstwa bedzie osiagana nie droga zabiegéw
porzadkujacych obserwatora z zewnatrz — z dystansu analizy makrosocjologiczne;j,
ale jak gdyby ,,od wewnatrz” — przez projekcje integralnoséci dziatajacej jednostki
ludzkiej.

Postepowanie samozachowawcze jednostki w zyciu zbiorowym

Proponowana w tym szkicu perspektywa badawcza w sposob skrajnie indywi-
dualistyczny ujmuje stosunek miedzy jednostka a spoteczenstwem. Spoteczenstwo
wystepuje tu jako pole gier autonomicznych jednostek, w ktorego sytuacjach planu-
ja one wlasne losy: podejmuja decyzje o sobie, dokonuja kalkulacji i przewidywan
w sprawie skutkow swojego postgpowania, staraja si¢ dostosowywac to postgpowa-
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nie do warunkoéw topografii spotecznej. Jest ono rozpatrywane jako pewna rzeczy-
wisto§¢ w stosunku do jednostki zewngtrzna, ktorej historyczna konfiguracja zmie-
nia si¢ przybierajac rozne formy ustrojowe. W jednych spoteczenstwach przewazac
moga formy o charakterze kooperacyjnym, w innych formy oparte na wspolzawod-
nictwie. W kazdym jednak wypadku formy te mozna analizowaé nie w aspekcie
wartos$ci transcendentnych, norm etycznych lub idei spotecznych, ale w odniesieniu
do wartosci egoistycznych, jako dane sytuacyjne orientujace postgpowanie samoza-
chowawcze jednostki w jej dazeniu do osiagniecia wlasnej pomyslnoscil.

Powyzsze uproszczenie pozwoli w sposob spdjny i konsekwentny spojrze¢ na
proces spoteczny. Dazenie samozachowawcze jednostki stanowi bowiem najbardziej
stala komponentg wewnetrznych determinant post¢gpowania cztowieka, ktoéra wynika
z jego konstytucji biopsychicznej, i jest wspolna cecha osobnikéw nalezacych do
$wiata organicznego. Stwierdzenie to nie thumaczy nam wprawdzie roznorodnosci
kultur i1 bogactwa form zycia spotecznego, ale tez nie stawiamy sobie za cel tego
zadania. Przyjeta tutaj perspektywa badawcza pomija zagadnienia kultury i form
zycia zbiorowego jako narzedzia kolektywnego przystosowania grup ludzkich do
warunkow przyrodniczych i wspotzycia z innymi grupami. Wystarczy zatem, jesli
uda si¢ ujac teoretycznie i wytlumaczy¢ tylko te sktadniki catkowitego postgpowania
cztowieka — oraz te elementy jego sytuacji zyciowych — ktore dotycza jego indywi-
dualnego losu.

Kolejne zagadnienie wymagajace oméwienia dotyczy ,,wartosci egoistycznych”,
na ktore zorientowane jest postgpowanie samozachowawcze jednostki. Tu znéw za-
chodzi koniecznos¢ dokonania pewnych uproszczen. Przede wszystkim — o czym
juz byla mowa — pominiemy w rozwazaniach rolg wartosci ponadjednostkowych.
Przyjmujemy, ze warto$ci te gtgboko modyfikuja rzeczywiste postgpowanie cztowie-
ka. Nie sa jednak w stanie, przynajmniej w skali znaczacej w sensie statystycznym
i w normalnych warunkach, usuna¢ z niego daznosci samozachowawczej. Jednostka
moze egzystowa¢ w roznych systemach spoteczno-kulturowych, stosowac si¢ do
roznych obyczajow i regut postgpowania, przezywac §wiat w réznych strukturach
ideologicznych. Zawsze jednak z bogactwa form jej historycznego bytu mozna wy-
dzieli¢ manifestacje statej daznosci do zapewnienia wlasnej pomyslnosci. Kategoria
,,postepowania samozachowawczego” zorientowanego na wartosci egoistyczne jest
wigc pewna heurystyczng abstrakcja teoretyczna, uzasadniona ograniczonym celem
projektowanej analizy.

Wartosci egoistyczne wiaza si¢ z zaspokajaniem potrzeb osobniczych. Ponie-
waz jednak zalezy nam na uwzglednieniu takich czynnikow, ktore sg zdolne pobu-

! Podejscie takie nie odbiega od ogélnych zalozen analizy marksistowskiej: ,,ludzie, choé¢ za-
wsze bardzo dalecy od chgci tworzenia spoteczenstwa, doprowadzili jednak do tego, ze rozwingto sig
spoleczenstwo — bo zawsze pragngli rozwijac sig tylko jako jednostki i dlatego rozwijali siebie tylko
w spoteczenstwie i poprzez spoteczenstwo” (K. Marks, F. Engels, Niemiecka ideologia, [w:] Dziela,
t. 3, Warszawa 1961, s. 229); ,,Jednostki zawsze braty siebie za punkt wyjscia, wychodzac zawsze
od samych siebie. Ich stosunki sa stosunkami rzeczywistego procesu ich zycia (K. Marks, Z rekopisu
J. Feuerbach, ibidem, s. 627). Proponowane w tym szkicu skoncentrowanie si¢ na sytuacji jednostki
wynika z faktu, ze chodzi o postulaty z zakresu psychologii spotecznej, a nie teorii spoleczenstwa.
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dzaé procesy interakcji spotecznych, potrzebne jest kolejne uproszczenie. Wartosci
egoistyczne sa jednoczes$nie wartoSciami spolecznymi, w tym sensie, ze sa — jako
wartosci — intersubiektywne, a wigc stanowia przedmiot pozadania i zabiegow ze
strony innych ludzi, a takze dlatego, ze sa przekazywalne, a wigc moga zmieniac¢
dysponentéw. Pominigte zostaja natomiast pozadane przez jednostke stany bedace
jej wylaczna wilasnoscia, jak zdrowie Iub dobre samopoczucie psychiczne, oraz cele
wysoko oceniane jedynie na podstawie indywidualnych upodoban i sktonnosci. Po-
stepowanie samozachowawcze polega zatem na zdobywaniu i obronie sktadnikow
pomyslnosci osobistej majacych wartos¢ obiegowa, 1 dlatego zdolnych generowac
sytuacje spoleczne, w ktdrych uczestniczy jednostka.

Samo sprecyzowanie warto$ci egoistycznych powinno by¢ na tyle ogdlne, zeby
uchwyci¢ uniwersalng istot¢ postgpowania samozachowawczego czlowieka, a zara-
zem dostatecznie operacyjne, zeby stanowic oparcie przy identyfikacji tego poste-
powania w ramach réznych historycznych struktur zycia zbiorowego. Przyjmujemy,
7e wartosci te sa realizowane przez zaspokajanie potrzeb materialnych, potrzeby
znaczenia spolecznego w stosunkach z innymi ludzmi (prestiz, wtadza) oraz po-
trzeby bezpieczenstwa, czyli zapewnienia ciaglosci zaspokajania dwdch poprzednio
wymienionych typow potrzeb. Jest to zatem kompleks wartosci, ktory jednak uru-
chamia postgpowanie wewngtrznie zintegrowane jedno$cia biopsychiczna dziataja-
cej jednostki w stosunku do sytuacji zewngtrzne;j.

Z kolei cechy sytuacji zewngtrznej modeluja konkretna postaé integracji postg-
powania samozachowawczego jednostki. Sytuacje jednostkowe splecione w ramach
jednolitej struktury zycia zbiorowego posiadaja szereg cech wspolnych, co prowadzi
do wyksztatcenia si¢ pewnych ogolnych, charakterystycznych dla ustroju danego
spoteczenstwa wzorow integracji postgpowania samozachowawczego. Dotyczy to
zwlaszcza tzw. spoteczenstw otwartych, w ktorych jednostka — przynajmniej for-
malnie — posiada mozliwo$¢ kierowania wlasnym losem, wykorzystujac do tego celu
sktadniki jej sytuacji o charakterze uniwersalnym w ramach wiasciwych dla tych
spoleczefstw struktur zycia zbiorowego?. Na przyktad, w spoteczenstwie klasycz-
nego kapitalizmu rolg uniwersalnego metadobra, ktorego posiadanie umozliwia jed-
nostce realizacjg catego kompleksu warto$ci egoistycznych, petni bogactwo. Shuzy
jej ono do zaspokojenia potrzeb materialnych, okresla pozycje w stosunkach spo-
tecznych i to w dwojakim znaczeniu — umozliwiajac kontrolg postgpowania innych
ludzi przez mechanizm rynku oraz stanowiac zrddlo szczegolnego rodzaju prestizu
— wreszcie, poprzez kontrolg postgpowania innych w ramach wiasnej sytuacji zycio-
wej, zabezpiecza jednostce stan osiagnigty lub umozliwia ekspans;jg.

2 Natomiast partykularyzm stosunkow i sytuacji spotecznych wiasciwy dla ,,spoteczefistw za-
mknigtych”, np. typu feudalnego, sprzyja raczej roznicowaniu si¢ nowych wzoréw integracji po-
stgpowania samozachowawczego. Poza tym badacze spolecznosci tradycyjnych stwierdzaja w nich
zjawisko bardzo silnego podporzadkowania indywidualnego zachowania si¢ wzorom kultury. Wobec
tego nalezy stwierdziC, ze w spoteczenstwach, w ktorych postgpowanie samozachowawcze nie ma-
nifestuje si¢ indywidualnym wyborem zyciowej taktyki i strategii, nie istnieje sam przedmiot zainte-
resowania przedstawionej tutaj perspektywy badawczej. Dla zastosowania jej niezbgdny jest pewien
poziom indywidualizmu w Zyciu zbiorowym.
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W tych warunkach wzorcowe postgpowanie samozachowawcze jednostki inte-
gruje si¢ wokot dazenia do osiagnigeia dobr ekonomicznych i jest podporzadkowane
rachunkowi optacalnosci. Przejawem tego postgpowania sa zarowno wysitki kapi-
talisty w kierunku powigkszenia albo utrzymania swojej dominacji, jak tez wysit-
ki proletariusza przy zdobywaniu $rodkéw egzystencji dla siebie i swojej rodziny.
W aspekcie narzuconego przez warunki ustrojowe wzoru indywidualnego postegpo-
wania samozachowawczego — a wigc z pominigciem modyfikujacego ich realne po-
stepowanie faktu, ze sa rownoczesnie cztonkami okreslonych zbiorowosci spotecz-
nych (przede wszystkim klas) oraz wspodlnot ideologiczno-politycznych (np. ruchu
robotniczego) — obaj reprezentuja ten sam historyczny typ spolecznej osobowosci
»cztowieka gospodarczego”.

Powyzsze rozumowanie zawiera oczywiscie istotne uproszczenia. Opiera si¢
ono na modelowym, ,,czystym” obrazie kapitalizmu wolnokonkurencyjnego, ktory
nigdy w takiej postaci historycznie nie istnial, a juz najmniej obecnie — w epoce
interwencjonizmu panstwowego, rozrostu wielkich organizacji biurokratycznych
panstwowych i prywatnych, z ich systemem rekrutacji i awansowania pracownikow,
oraz zjawiska ,,ekonomicznie nieuzasadnionej” konsumpcji pod wptywem reklamy
handlowej. Uproszczenia te okaza si¢ jednak heurystyczne, jezeli pomoga wydoby¢
swoisto$¢ cech sytuacji jednostki i jej postgpowania samozachowawczego w wa-
runkach ustrojowych innego ,,spoleczenstwa otwartego”, jakim jest spoteczenstwo
socjalistyczne. Wyabstrahowana, nieoddajaca catego bogactwa osobowosci konkret-
nego cztowieka koncepcja homo economicus pozwolita Karolowi Marksowi bada¢
prawdziwa naturg stosunkow spotecznych i ,,prawa ruchu” spoteczenstwa kapitali-
stycznego. By¢ moze istnieje mozliwo$¢ postuzenia si¢ podobna abstrakcja, ujmuja-
cq istote innego historycznego wzoru postgpowania samozachowawczego jednostki,
do zrozumienia przynajmniej niektorych zjawisk wystepujacych w dziataniu spote-
czenstwa socjalistycznego.

»Spoleczenstwo otwartej rekrutacji”

Z gbry jednak nalezy by¢ przygotowanym na to, ze zrozumienie zasad postgpo-
wania samozachowawczego jednostki w spoteczenstwie socjalistycznym okaze sig
mniej ptodne poznawczo niz zrozumienie jego odpowiednika w spoleczenstwie ka-
pitalistycznym. Postgpowanie to nie tworzy bowiem spontanicznie globalnych struk-
tur zycia zbiorowego, ale przede wszystkim wypetnia struktury centralnie zaprojek-
towane. W tych warunkach poznanie ,,praw ruchu” spoteczenstwa socjalistycznego
wymagatoby uwzglednienia zjawisk decyzyjnych w strukturze politycznej, ktore sa
jednoczesnie bodzcem i rezonansem masowych zjawisk spotecznych?’.

3 Koherentna teoria socjalistycznego systemu spolecznego musiataby przerzucié¢ pomost migdzy
makro- a mikrosocjologia, umozliwiajacy $ledzenie wzajemnych uwarunkowan migdzy ciagami zda-
rzen zachodzacych w sytuacjach zroéznicowanych pod wzgledem wymiaréw analizy socjologiczne;.
Nie chodzi jednak o proste dopetnienie jednej perspektywy badawczej przez druga, z ktorych kazda
zachowalaby wtasng autonomig (jak w przypadku zastosowania teorii matych grup przy wyjasnianiu
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Jesli chodzi o problem sytuacji jednostki, spoteczenstwo socjalistyczne wyr6z-
nia si¢ wyjatkowo wysokim stopniem réwnosci startu swoich czlonkow, okresla-
jac jednoczesnie bardzo $cisle miejsca, do ktorych moga oni aspirowac. Miejsca te
w planowo zorganizowanej strukturze zycia zbiorowego maja charakter etatow i sa
funkcjonalnie w jej ramach zréznicowane. Zroéznicowaniu etatow — czyli funkcji
i stanowisk w kompleksie instytucji uspotecznionych spoteczenstwa socjalistycz-
nego — odpowiada zréznicowanie poziomu realizacji wartosci egoistycznych, ktory
przystuguje zajmujacym je jednostkom. To ostatnie zréznicowanie jest rezultatem
szeregu ztozonych czynnikéw: immanentnych wiasciwosci struktur organizacyj-
nych — takich jak hierarchia wladzy i podziat kompetencji, zastosowania bodzcow
do dziatania w formie ptac i wyrdznien o charakterze prestizowym oraz czynnikow
kulturowych, przejawiajacych si¢ w tendencji do spotecznego wartosciowania roz-
nych zawoddow i stanowisk®. Niezaleznie od zrodel tego stanu rzeczy, etat w planowo
zorganizowanej strukturze spoteczenstwa opartego na stosunkach pracy petni rolg
szczegblnego rodzaju metadobra o charakterze stopniowalnym pod wzgledem zdol-
nos$ci zaspokajania potrzeb jednostki.

Starajac si¢ wydoby¢ dynamiczny aspekt postegpowania samozachowawczego jed-
nostki — a zarazem akcentujac w nim pozytywna reakcj¢ na bodzce systemu zycia
zbiorowego — nalezy stwierdzi¢, ze postgpowanie to w warunkach ,,zbudowanego”
spoteczenstwa socjalistycznego wyzwala si¢ w dazeniu jednostki do przesuwania sig
w strukturze organizacyjnej spoteczenstwa ku miejscom, ktore zapewniaja jej wyz-
szy poziom realizacji wartosci egoistycznych. W tym aspekcie spoleczna osobowosé
cztonka spoleczenstwa socjalistycznego ujmuje lapidarnie tacinska formuta homo mo-
vens’, wyrazajac historyczne przetworzenie tej samej tendencji, ktora w spoteczenstwie
klasycznego kapitalizmu ucieles$niata si¢ w postgpowaniu ,,cztowieka gospodarczego”.

Nalezy przy tym podkresli¢, ze proponowana perspektywa badawcza nie sprowa-
dza si¢ do postulatu standardowego badania zjawisk ruchliwosci spolecznej w spo-
leczenstwie socjalistycznym, ktore jest zjawiskiem uniwersalnym i wystgpuje na
znaczng skal¢ rowniez w innego typu spoteczenstwach. Badania nad ruchliwoscia
sq zreszta w Polsce prowadzone od szeregu lat®. Chodzi natomiast o glebsze i bar-

procesu przysposabiania jednostki do Zycia w spoteczenstwie), ale o ich zintegrowanie w ramach ob-
razu postrzeganego z jednego punktu obserwacyjnego. W tym celu nalezatoby zapewni¢ mozliwo$é¢
wzajemnego odnoszenia do siebie takich zjawisk, jak — z jednej strony — struktura rol w procesie
decyzyjnym oraz — z drugiej — struktura spoteczna, interakcja spoteczna skierowana na rozwigzanie
okreslonego zadania (podjgcie decyzji) oraz przebiegajacy na rozleglym obszarze i wielonurtowy
proces spoteczny, idea w strukturze semantycznej programu politycznego oraz zdarzenie w splocie
masowych dziatan ludzkich itd. Problemy te nie wchodza w zakres prowadzonych tutaj rozwazan.

4 Por. W. Wesotowski, A. Sarapata, Hierarchia zawodow i stanowisk, ,,Studia Socjologiczne”,
1961, nr 2; A. Sarapata, Studia nad uwarstwieniem i ruchliwosciq spotecznq w Polsce, Warszawa 1965.

5 Formulg t¢ zaproponowal mgr Dariusz Niklas.

¢ Por. m.in.: M. Pohoski, Migracje ze wsi do miast, Warszawa 1963; Sarapata, Studia nad uwar-
stwieniem...; Struktura i ruchliwos¢ spoteczna, praca zbiorowa pod red. K. M. Stomczynskiego i W.
Wesotowskiego, Wroctaw 1973. W trakcie opracowania wynikéw znajduja si¢ dwa badania nad ru-
chliwoscia, przeprowadzone na duza skalg przez Gtowny Urzad Statystyczny (pod kier. K. Zagorskie-
go) oraz Instytut Socjologii Uniwersytetu Warszawskiego (pod kierunkiem M. Pohoskiego).
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dziej catosciowe spojrzenie na spoleczenstwo socjalistyczne jako na wielki splot jed-
nostkowych dziatan samozachowawczych zorientowanych na pozyskiwanie miejsc
w jego instytucjach. Ruchliwo$¢ jednostek — zarowno migdzy-, jak i wewnatrzpo-
koleniowa — stanowi tu podstawowy czynnik planowania proceséw spotecznych
i caloksztattu zycia zbiorowego, polegajacego na kompletowaniu obsady osobowej
odpowiednich instytucji i uruchamianiu ich dziatalnosci. Budowa i rozwdj apara-
tu nowego panstwa, a nastgpnie industrializacja socjalistyczna, rozwoj szkolnictwa
i innych instytucji publicznych powodowaty i powoduja nieustanny proces prze-
mieszczania si¢ jednostek w przestrzeni spotecznej’. Proces ten wzmaga wynikajaca
z przestanek ideologicznych polityka kadrowa, ktora stwarza szczeg6lne ulatwienia
w zdobywaniu wyzszych kwalifikacji i awansu zawodowego kandydatom ze $rodo-
wisk robotniczych i chlopskich. Mozna zatem powiedzie¢, ze podobnie jak samo
spoteczefistwo socjalistyczne jest kreowane planowa organizacja zycia zbiorowego?®,
tak losy poszczegolnych jego obywateli rozstrzygaja si¢ w trakcie szeroko rozumia-
nej rekrutacji do tej organizacji.

Oczywiscie, etaty w instytucjach spoleczenstwa socjalistycznego nie sg zhierar-
chizowane wzdhiz jednolitej skali kumulujacej rézne wartosci poszukiwane przez
jednostki. Badacze uwarstwienia w spoteczenstwie polskim dosy¢ czgsto stwier-
dzaja zjawisko ,,dekompozycji” cech potozenia spotecznego, polegajace na tym, ze
na przyktad zawody cieszace si¢ wysokim prestizem bywaja gorzej wynagradzane
od zawodow o relatywnie nizszym prestizu’. Poza tym w organizacyjnym ukladzie
stosunkow spotecznych, wlasciwym dla spoteczenstwa socjalistycznego, z reguty
zachodzi ujemna korelacja migdzy wysokim poziomem zaspokojenia potrzeby zna-
czenia spolecznego (i w pewnym stopniu potrzeb materialnych) a poziomem za-
spokojenia potrzeby bezpieczenstwa, co wiaze si¢ ze wzrostem odpowiedzialnosci
i ryzyka przy wykonywaniu eksponowanych funkcji organizacyjnych. Rzeczywiste
dazenia ludzi przebiegaja wigc raczej po wypadkowej réoznych wartosci egoistycz-
nych, a takze wyrazaja pewne indywidualne upodobania i warto$ci. Nie sa to jednak
dazenia w masie przypadkowe ani beztadne, a ich gtowne kierunki daja si¢ chociaz
w przyblizeniu thumaczy¢ orientacja postgpowania jednostkowego na uwzglednione
w tych rozwazaniach warto$ci. Ludzie wybieraja rozne zawody i miejsca pracy, ale
szczegoblnie obfity jest napltyw kandydatow do zawodow i stanowisk zapewniajacych

7 Zwracal na to uwage Jan Szczepanski, piszac m.in.: ,,W naszej strukturze spotecznej zniesione
zostaly bariery oddzielajace klasy i warstwy tradycyjne, a wigc bariery urodzenia, przywilejow towa-
rzyskich, dostgpu do stanowisk i wyksztatcenia. Nowa struktura spoteczna jest pozbawiona ostrych
kontrastéw 1 ostrych napig¢ wynikajacych z roznic potozenia spolecznego. Umozliwia to planowe
skierowanie energii catego spoteczenstwa na rozwiazywanie probleméw ekonomicznych. Jest to za-
tem struktura otwarta, w ktorej kazda jednostka zdolna, ambitna i pracowita ma otwartg droge wzwyz
drabiny spotecznej” (Przemiany spoleczne w Polsce, ,,Nauka Polska”, 1964, nr 5/6, s. 154).

8 Koncepcja spoleczenstwa socjalistycznego jako spoteczefistwa, ktorego struktura zostaje kre-
owana planowym osiaganiem celow, zajmowalem si¢ w pracy Spofeczenstwo planujqce. Proba so-
cjologii gospodarki socjalistycznej, Warszawa 1973.

® Por. W. Wesotowski, Klasy warstwy i wladza, Warszawa 1966, s. 187-193 oraz K. M. Stom-
czynski, Ukfady zgodnosci i niezgodnosci w natezeniu cech potozenia spotecznego, [w:] Zréznicowa-
nie spofeczne, praca zbiorowa pod red. W. Wesotowskiego, Wroctaw 1970.
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wyzsze zarobki albo prestiz i wladze, lub tez zapewniajacych pewien okreslony ich
poziom przy zminimalizowanym ryzyku niepowodzenia.

Oczywiste jest rowniez i to, Ze postgpowanie samozachowawcze jednostki w or-
ganizacyjnej strukturze zycia zbiorowego uzewnetrznia si¢ nie tylko w ekspansji,
ale rowniez w obronie miejsc uprzednio zajgtych. Dopiero zatem analiza obu tych
tendencji jest w stanie zapewni¢ mozliwos¢ zrozumienia postgpowania jednostki
w sytuacji spotecznej. Jednak obrona aktualnie zajmowanego przez jednostke eta-
tu w otwartym systemie instytucji spoteczenstwa socjalistycznego stanowi jedynie
dalszy ciag serii postegpowania samozachowawczego, ktorej poprzednia faza wypel-
niona byta jego pozyskiwaniem. Zreszta obrona wystepuje dopiero wtedy, kiedy po-
jawiaja si¢ nowi kandydaci. Mozna wobec tego przyjac, ze dazenie do pozyskiwania
miejsc, przejawiajace si¢ w postgpowaniu samozachowawczym jednostki, jest pod-
stawowym zroditem spontanicznego dynamizmu planowo regulowanych stosunkow
spotecznych.

Chociaz zatem globalny ksztalt i kierunek podstawowych procesow w spote-
czenstwie socjalistycznym nie ma charakteru zywiotowego, lecz jest rezultatem sko-
ordynowanych decyzji podejmowanych w strukturze politycznej, przebieg ich anga-
zuje masg rozproszonych decyzji jednostek, ktore w taki lub inny sposob reaguja na
oferowane im mozliwo$ci ulozenia wlasnych losow!?. Warianty tych mozliwos$ci sa
zrdznicowane, poniewaz zroznicowane jest zapotrzebowanie na kadry nowoczesnej
struktury zycia zbiorowego. Dostosowanie jednostkowych wybordéw drog zyciowych
do zapotrzebowania dokonuje sig za posrednictwem bodzcow odwotujacych sie do
potrzeb i pobudek dziatania jednostek oraz mechanizmu selekcyjnego. Postgpowanie
samozachowawcze jednostki zostaje wprawdzie ujete w pewien predeterminowany
politycznie ksztalt, jest takze sterowane w jego obrebie, ale nadal wyzwala sig¢ ono
i konkretyzuje na mocy indywidualnego wyboru.

Ta charakterystyczna dla spoteczenstwa funkcjonujacego na podstawie planow
okolicznos$¢ sprawia, ze jego tad wewngtrzny inaczej przedstawia si¢ z makrosocjo-
logicznej perspektywy systemu spotecznego niz i mikrosocjologicznej perspektywy
zyciowej sytuacji jednostki. W pierwszym przypadku spoleczenstwo postrzegane
jest jako skoordynowany uktad dziatan umozliwiajacy osiaganie zamierzonych ce-
low zbiorowych. W drugim postrzegane jest jako uktad szans zyciowych, z ktorych
mozna skorzysta¢ samemu, albo skorzysta z nich kto inny. Tym bardziej wigc ba-
dajac procesy globalne nalezy dazy¢ do zrozumienia réwniez ztozonych sytuacji
zyciowych uczestniczacych w nich jednostek.

10 Jak pisal w swojej ostatniej ksiazce Jan Szczepanski: ,,[...] spoteczne aspekty socjalistycznej
industrializacji sa wynikiem naktadania sig [...] dwoch serii: z jednej strony spontanicznych zjawisk
zachodzacych w wyniku naturalnych reakcji jednostek i zbiorowosci na zmiany wywotane rozbudo-
wa przemystu, z drugiej zas — zjawisk bedacych skutkiem planowych posunig¢ wiadz, kanalizujacych
te reakcje i1 ksztaltujacych sposoby zachowania si¢ w taki sposob, aby osiagnac¢ zamierzone cele,
zgodne z 0gdlna teoria spoleczenstwa socjalistycznego” (Zmiany spoteczenstwa polskiego w procesie
uprzemystowienia, Warszawa 1973, s. 25-26).
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Wspolnota biografii jako kategoria socjologiczna

Weczesniej okreslony zostat ogolnie podstawowy dla proponowanej analizy sto-
sunek migdzy jednostka a spoteczenstwem. Jednostka ujgta zostata jako zintegrowa-
ny podmiot postgpowania samozachowawczego; spoleczenstwo — jako uktad szans
dla tego postgpowania, uksztattowany w ogolnych zarysach przez warunki ustrojo-
we. Obecnie bedzie mozna przystapi¢ do blizszego sprecyzowania owego stosunku
przez zaproponowanie wymiarow charakterystyki socjologicznej jednostki ludzkie;.
Jednak w naszym przypadku — skoro zamierzamy zajmowac si¢ ,,cztowiekiem we-
drownym” — potrzebne sa kategorie szczegolnego rodzaju, takie, ktore grupujac jed-
nostki w ramach spoteczenstwa globalnego beda nawiazywac przede wszystkim do
cech jednostkowych sytuacji zyciowych i samych jednostek.

Nie jest wigc tutaj odpowiedni wysoki poziom abstrakcji teoretycznej, jakim od-
znacza si¢ koncepcja struktury klasowej. Klasowa analiza spoteczenstwa jest w isto-
cie analiza mechanizmu jego dziatania z punktu widzenia zdeterminowanych przez
ten mechanizm r6l w zyciu zbiorowym. Konkretni ludzie ujmowani sa jako ,,per-
sonel” okreslonych rél klasowych, ktérego sytuacja spoteczna jest uwarunkowana
kolektywnie w ramach wspolnie wykonywanej roli przez stosunek do innych rol
mechanizmu spotecznego. Wspdlnota potozenia w mechanizmie spotecznym w ra-
mach danej roli klasowej — na przyktad roli proletariusza lub kapitalisty — sprzyja
rodzeniu sig¢ zbiorowej §wiadomosci wspolnego losu i sktania do zbiorowego dzia-
lania na rzecz poprawy albo pehiejszego wyzyskania tego potozenia. W przypadku
klasy zajmujacej potozenie skazujacej jej cztonkow na uposledzenie, §wiadomosé
zbiorowa i dazenia wykazuja tendencje do tego, aby kierowac¢ si¢ ku obaleniu istnie-
jacego mechanizmu zycia zbiorowego i zastapienia go innym. Mamy tu do czynienia
ze zjawiskiem zbiorowego postgpowania samozachowawczego w ramach okreslo-
nych rol klasowych, ktéorym postanowiliémy nie zajmowac si¢ w tych rozwazaniach.
Zreszta wydaje si¢ ono mniej specyficzne, a jego badanie mniej obiecujace dla zro-
zumienia proceséw zachodzacych w ,,spoteczenstwie-organizacji” — wolnym od an-
tagonizmoéw typu klasowego, w ktérym obsadzanie rol-etatow dokonuje sig¢ droga
otwartej rekrutacji.

Rownie nieodpowiednia — z punktu widzenia postawionych tutaj celow badaw-
czych — wydaje si¢ koncepcja uwarstwienia spotecznego. Jest to koncepcja statyczna,
ktora odnotowuje jedynie wynik dziatania ztozonych czynnikow powodujacych, ze
r6zni ludzie znaleZli si¢ na réznych szczeblach drabiny spotecznej. Ludzie zajmujacy
okreslony szczebel tej drabiny wykazuja podobienstwo cech pod wzgledem poziomu
zamozno$ci, wyksztatcenia, spotecznego prestizu wykonywanego zawodu lub stylu
zycia. Jednak w dynamicznym aspekcie postgpowania samozachowawczego jed-
nostki spetnia ona przede wszystkim rol¢ drogowskazu umozliwiajacego orientacjg
w przestrzeni spolecznej. Nas natomiast interesuja cechy jednostek i napotykanych
przez nie sytuacji zyciowych, ktore wiaza si¢ z pokonywaniem tej przestrzeni, wa-
runkujac ich ruchliwos¢ lub stagnacje.

Koncepcja uwarstwienia wydaje si¢ mie¢ przy tym relatywnie mata przydatnosc
dla zrozumienia specyfiki stosunkow migdzyludzkich w spoteczenstwie PRL, po-
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niewaz tempo zmian spowodowanych rewolucja spoteczna, zjawisko ,,przyspiesze-
nia spotecznego” zwiazane z uprzemystowieniem oraz §wiadoma polityka kadrowa
wyrownywania szans nie sprzyjaja krystalizacji ukladow warstwowych. Wykazuja
to badania nad uwarstwieniem, ktore dostarczaja interesujacych opiséw rozktadu
roznych cech pozycyjnych wsrod ludnosci. Nie sg jednak w stanie okresli¢ socjolo-
gicznie samych warstw jako oddzielonych wyraznymi dystansami $rodowisk spo-
fecznych!!.

W naszym przypadku chodzi o wyrdznienie elementoéw struktury spoteczenstwa
in statu nascendi, ktore kreuje system rol w swojej organizacji, i stwarza maksy-
malnie wyréwnane szans¢ kandydatom do ich objgcia. W spoteczenstwie takim ist-
nieje stosunkowo mniejsza tendencja w kierunku petryfikacji struktury spoteczne;j,
a jego specyfike najpetniej uosabia ,,cztowiek wedrowny”, niezakotwiczony na state
w jednym punkcie przestrzeni spotecznej — w ramach jednej roli i odpowiadajacym
jej srodowisku — ale sktaniany przez bodzce systemu zycia zbiorowego do wysitku
obejmowania nowych bardziej odpowiedzialnych rél i przesuwania si¢ w tej prze-
strzeni. Proces dojrzewania spotecznego jednostki nie zostaje tu jakby nigdzie defi-
nitywnie zakonczony, poniewaz od kazdego osiagnigtego przez nia punktu istnieja
drogi do innych punktéw w ramach jednolitej sieci etatow organizacyjnych. Cykl
zyciowy ma charakter otwarty i dopiero w jego przebiegu dokonuje si¢ selekcja
jednostek, ktore po drodze osiagaja zroznicowane putapy wiasnych mozliwosci lub
aspiracji. Odpowiada temu zmienno$¢ stosunkoéw spotecznych i sytuacji jednostki,
w jakie wchodzi ona do czasu, nim osiagnie swoj putap zyciowy. Droga i do$wiad-
czenia nabyte w wedrowce formuja jej osobowos¢ spoleczna w nie mniejszym stop-
niu niz stala rola i rodowisko spoteczne formuja typ spoteczny jednostki stabilne;.

Oczywiscie, organizacyjny charakter struktury zycia zbiorowego nie przesadza
jej otwartosci w sposob bezwzgledny. Personel okreslonych typow rol-etatow moze
rekrutowac si¢ gtownie sposrod cztonkow wybranych srodowisk. Przyczyna bywa
faktyczna, niekiedy niemozliwa do wyeliminowania, nierowno$¢ szans jednostek
w punkcie startu, a takze wplyw na ich aspiracje Srodowiskowych wzorow kariery
zyciowej. Zjawisko to wystepuje rowniez we wspotczesnym spoleczenstwie pol-
skim'2. W rozwazaniach tych wychodzimy jednak z zalozenia, Ze nie jest ono w tym

" Por. m.in. Zrdznicowanie spofeczne... oraz Struktura i ruchliwosé spoleczna... Opracowania za-
warte w drugim z powolywanych tomoéw wspominaja wprawdzie o wystgpowaniu w niektorych kate-
goriach spoteczno-zawodowych tendencji do zawierania matzenstw migdzy partnerami o podobnych
cechach pozycyjnych (W. Warzywoda-Kruszynska, Zbieznos¢ cech spotecznych wspotmatzonkow)
oraz tendencji do homogenizacji kontaktow towarzyskich (W. Warzywoda-Kruszynska, Zycie towa-
rzyskie w roznych kategoriach spoteczno-zawodowych), jednak nasilenie ich byto mate, pozwalajace
na wysunigcie tezy o nieistnieniu wyraznych barier i dystansow spotecznych. Zblizone spostrzezenia
poczynit Andrzej Tyszka na podstawie badan monograficznych w polskim miescie odpowiadajacym
wielko$cia miastom amerykanskim, w ktorych W. L. Warner uzyskat material empiryczny dla sfor-
mutowania swojej koncepcji 6-szczeblowej struktury uwarstwienia spoteczenstwa amerykanskiego.
Wyrazniejsze $lady integracji wewngtrznej zaobserwowat polski badacz jedynie w kregu ,.elity pre-
stizowo-towarzyskiej” miasta S. (Uczestnictwo w kulturze. O roznorodnosci stylow zycia, Warszawa
1971, s. 130).

12 Por. M. Kozakiewicz, Bariery awansu przez wyksztalcenie, Warszawa 1973.
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stopniu charakterystyczne i znaczace w klimacie spotecznym minionego trzydzie-
stolecia, co zjawisko ,,przyspieszenia spolecznego” spowodowane zmiang ustroju
i rozwojem gospodarczym. Chociaz z rozszerzonych mozliwos$ci awansu indywidu-
alnego nie mogli badz nawet nie probowali skorzysta¢ wszyscy obywatele PRL (co,
oczywiscie, nie oznacza braku zmian w ich polozeniu jako cztonkéw pewnych grup
spotecznych), ruchliwos¢ tych, ktorzy z nich skorzystali, wywarta glteboki wptyw na
cate zycie spoteczne. Nastapily przesunigcia w sktadzie wzglednie stabilnych dotad
srodowisk spotecznych: odeszli niektorzy ich cztonkowie, a na ich miejsce przybyli
inni.

Badania socjologiczne wykazuja, ze zmiana przez jednostke roli w Zyciu zbio-
rowym oraz przynaleznosci srodowiskowej nie powoduje catkowitego jej zerwa-
nia ze srodowiskami opuszczanymi. Zachowuje ona, przynajmniej przez pewien
okres czasu, taczno$¢ z nimi, a na dtuzsza mete zachowuje w swej osobowosci
slady ich wptywu wychowawczego, przenoszac go do srodowisk osiaganych. Z ko-
lei sSrodowiska opuszczane przez przemieszczajaca si¢ jednostke otrzymuja od niej
okreslony wzor aspiracji i postgpowania samozachowawczego, ktory wzbogaca ich
do$wiadczenie zbiorowe!'3. W takim zatem stopniu, w jakim wymiana sktadu $rodo-
wisk dokonuje si¢ w sposob ciagly i na duza skalg, tkanka spoteczna budowana jest
glownie przez procesy adaptacyjne (zaréwno ,,przybyszow”, jak tez autochtonow),
a samo pojecie srodowiska staje si¢ dosy¢ ptynne. Przyjmujemy, ze minione trzy-
dziestolecie PRL — szczegolnie gdy idzie o jego pierwsza, najbardziej znaczqceq dla
ksztaltowania si¢ calego okresu dekad¢ — w wigkszym stopniu charakterystyczne
jest przez procesy adaptacyjne niz przez procesy konsolidacyjne struktury spotecz-
nej. Wzmozony proces ruchliwosci jednostek do giebi przeksztalcal mikrotkanke
spoteczna i stosunki migdzyludzkie, bez widocznych zmian w samym uktadzie ma-
krostruktury spotecznej (oczywiscie, nie liczac rewolucyjnego przeobrazenia struk-
tury klasowe;j).

Proponujemy zatem, aby spoleczenstwo socjalistyczne doby intensywnych
przeobrazen analizowa¢ za pomoca koncepcji spotecznej struktury rozwinig-
tej w planie historycznym — koncepcji, ktora starataby si¢ ogarnaé catoksztatt
reakcji jednostkowych wobec rekrutacji obsady osobowej instytucji uspotecz-
nionych. Elementami takiej dynamicznej struktury procesu spotecznego sa
zbiorowosci jednostek wykazujacych pewne wspolne cechy. Jak w przypadku
przynaleznos$ci klasowej w gre wchodzi wspolnota potozenia w mechanizmie
zycia zbiorowego, a w przypadku przynaleznosci srodowiskowej — wspdlnota
cech pozycyjnych drabiny spotecznej, tak w przypadku ,,struktury przesunigc¢”
uwzgledni¢ nalezy cechy drog zyciowych jednostek, wyrdzniajac pewne typowe
wspolnoty biografii.

Wspolnota biografii jest jednak kategoria o charakterze atrybutywnym, a nie ko-
lektywnym jak tamte. Jesli pomina¢ mozliwos¢ wystgpowania grup promocyjnych,
wspomagajacych swoich cztonkéw w obejmowaniu pewnych atrakcyjnych rol, to

13 Por. m.in. R. Turski, Dynamika przemian spotecznych w Polsce, Warszawa 1961; K. Dobrowol-
ski, Studia nad zyciem spotecznym i kulturq, Wroctaw 1966.
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sama okoliczno$¢ pokonywania wspolnej drogi w organizacyjnej strukturze zycia
zbiorowego nie taczy ze soba jednostek. Jednostki te staja wobec nowych dla siebie
sytuacji, gromadza do§wiadczenia nabyte w ramach wtasnej biografii, przenosza
w przestrzeni spotecznej rézne srodowiskowe wzory kulturowe, demonstruja przed
otoczeniem realizowane kierunki drog zyciowych — w indywidualnych seriach po-
stgpowania samozachowawczego, stanowiacego zrodlo ,,rozproszonej” dynamiki
spotecznej. Wniknigcie w t¢ dynamike jest zatem mozliwe jedynie droga analizy
konkretnych przypadkow w obregbie wyrdznionych typow.

Analiza ,,pola historycznego” jednostki

Kategoria ,,wspdlnoty biografii” wywodzi si¢ od Floriana Znanieckiego'4, jed-
nak w odroznieniu od jego ,,typu biograficznego” ujmowacé ma ona calg przebyta
weczesniej droge zyciowa jednostki, a nie tylko dyspozycje nabyte we wczesnej fazie
socjalizacji. Druga réznica zaznacza si¢ w stopniu ogolnosci i sposobie konstruowa-
nia typologii. Znaniecki wyodrgbnia typy biograficzne powszechne w catym swie-
cie cywilizowanym. Natomiast w naszym przypadku biografi¢ nalezy potraktowac
w sposob konkretny, jako swojego rodzaju pole historyczne jednostki w nurcie hi-
storii spoteczenstwa przechodzacego zmiany.

Chodzi nam o uwzglgdnienie faktu, ze w dobie intensywnych przemian spotecz-
nych proces socjalizacji jednostki ulega jakby przedtuzeniu. ,,Przesunigcia jednostki,
lub cho¢by tylko przesunigcia w jej otoczeniu spotecznym, stwarzaja nowe bodz-
ce i nowe problemy wymagajace od niej zachowan innowacyjnych w stosunku do
wczesniej nabytych dyspozycji. Te same dyspozycje sa punktem wyjscia adaptacji
w roznych miejscach przestrzeni spotecznej, jak rowniez rozne dyspozycje ksztattuja
zachowania w jednym jej miejscu. Odpowiada temu rozmaito$¢ drég zyciowych
jednostek warunkowana przez ztozone kombinacje konkretnych czynnikow sytu-
acyjnych.

Koncepcja ,,pola historycznego” jednostki jest socjologicznym odpowiednikiem
koncepcji ,,pola psychologicznego™!®, ktéra powinna umozliwi¢ dynamiczna analize
uwarunkowan jednostki w ramach jej cyklu zyciowego. Os$rodkiem ,,pola historycz-
nego” jednostki jest jej postgpowanie samozachowawcze. Postgpowanie to przedsta-
wi¢ mozna w postaci wektora przebiegajacego w przestrzeni spolecznej, ktdrego po-
czatek wyznacza punkt startu zyciowego zlokalizowany pochodzeniem spolecznym
jednostki, a rozwinigciem sg osiagane przez nia role w zyciu zbiorowym. Rozwija si¢
ono pod wplywem bodzcow spoteczno-kulturowych, sktaniajacych jednostke do wy-
sitku w kierunku obejmowania okreslonych rol, oraz okolicznosci selekcjonujacych
ten jej wysitek — jako wypadkowa aspiracji jednostki i szans zawartych w napotyka-
nych przez nia sytuacjach. Traktujac orientacjg samozachowawcza jako gatunkowa,
ponadhistoryczng dyspozycje postgpowania cztowieka — ktora konkretyzuje si¢ pod

14 F, Znaniecki, Ludzie terazniejsi a cywilizacja przysziosci, Warszawa 1974, s. 137.
15 Teorig pola psychologicznego sformutowal Kurt Lewin (Field Theory in Social Science. Se-
lected Theoretical Papers, ed by D. Cartwright, New York 1951).
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wptywem historycznych warunkow, w jakich on zyje — analizg pola historycznego
mozna sprowadzi¢ do analizy jego zyciowych sytuacji'®.

W sytuacjach zyciowych jednostki mozna wyr6zni¢ trzy grupy czynnikow wy-
wierajacych wptyw na jej losy.

Pierwsza grupg stanowia czynniki struktury spotecznej. Analiza ,,pola historycz-
nego” jednostki wymaga przede wszystkim ustalenia wspotrzednych przestrzeni
spotecznej, w ktorej przebiega jej postepowanie samozachowawcze!”. Przestrzen ta
moze by¢ zorganizowana w formie ostro i kontrastowo zarysowanych przedziatow,
takich jak klasy 1 warstwy w rozumieniu marksowskim, badz tez tworzy¢ kontinuum
rol organizacyjnych obsadzanych droga otwartej rekrutacji. W ten sposob okres$la
ona stopien zdeterminowania losu jednostkowego w ramach swoich przedziatow.

Gdy przedziaty przestrzeni spolecznej sa wyraziscie zarysowane, wowczas los
jednostki w relatywnie wigkszym stopniu determinowany jest zbiorowo, jako czton-
ka okreslonej klasy lub warstwy. Gdy natomiast przestrzen ta ma charakter otwarty
i rekrutacja personelu zréznicowanych rol-etatow odbywa si¢ droga powszechnego
apelu i indywidualnej selekcji sposrod wszystkich, ktorzy na ten apel zareagowali,
wowczas relatywnie wigksza role w ksztaltowaniu losu jednostki odgrywaja jej spe-
cyficzne czynniki sytuacyjne. Nie oznacza to, oczywiscie, braku w tym drugim przy-
padku wptywu czynnikow struktury spotecznej. Jednak wptyw ten przejawia sig ina-
czej niz w pierwszym przypadku, w ktorym przynaleznos$¢ do okreslonej klasy lub
warstwy przede wszystkim przysposabia jednostke do petnienia odpowiadajacych
im rol. W drugim przypadku pochodzenie spoteczne jednostki, a takze wczesniej
petnione przez nia role, nalezy rozpatrywac nie jako trwala jej ceche, ale raczej jako
dynamiczng dyspozycje lub balast wplywajacy na sposob jej indywidualnej reakcji
na bodzce sytuacji zyciowe;j.

Druga grupg czynnikow wywierajacych wplyw na losy jednostki stanowia spe-
cyficzne czynniki sytuacyjne, ktore wystgpuja w indywidualnych biografiach i nie
daja si¢ sprowadzi¢ wylacznie do cech konfiguracji przestrzeni spotecznej. Naleza
do nich zaréwno wiasciwosci samych jednostek (uzdolnienia lub cechy charakte-
rologiczne), jak rowniez wlasciwosci zbiegu sytuacji ich drog zyciowych. Indywi-
dualny porzadek czynnikow specyficznych pola historycznego jednostki powstaje
jakby przez zaprzeczenie trwatego porzadku przestrzeni spotecznej, w ktorej to pole
jest potozone. Tam, gdzie los jednostkowy umyka zbiorowej determinacji, jako los
cztonka okreslonej klasy lub warstwy, zaczynaja si¢ zjawiska z socjologicznego

16 Sposdb, w jaki wytwarzaja sobie $rodki do zycia, zalezy przede wszystkim od wiasciwosci
samych tych srodkoéw do zycia, ktore ludzie zastaja i ktore majg odtwarzac. Ten sposob wytwarzania
rozpatrywac nalezy nie tylko od tej strony, ze jest on odtwarzaniem fizycznej egzystencji osobnikow.
Jest to juz raczej pewien okreslony rodzaj dziatalnos$ci tych osobnikéw, pewien okre§lony rodzaj uze-
wngtrzniania sig ich zycia, pewien okreslony ich tryb zycia. Jak osobniki swe zycie uzewngtrzniaja
— takie sg” (Marks, Engels, Niemiecka ideologia..., s. 21).

17 Wedhug klasyka badan nad ruchliwo$cia spoteczna, ,,[...] znalezé potozenie cztowieka albo zja-
wiska spotecznego w przestrzeni spotecznej, znaczy okresli¢ ich stosunek do innych ludzi lub innych
zjawisk spotecznych przyjgtych za punkt odniesienia” (P. A. Sorokin, Social and Cultural Mobility,
Glencoe 1959, s. 4).
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punktu widzenia nie zdefiniowane, stanowigce material do refleksji gtéwnie dla
biografa.

Rola specyficznych czynnikéw pola historycznego w ksztattowaniu losu jednost-
ki wzrasta w warunkach otwartej rekrutacji obsady osobowej r6l mechanizmu zycia
zbiorowego. W warunkach tych pole historyczne jednostki moze by¢ analizowane
raczej jako typowe w sensie statystycznym niz jako podlegajace zbiorowej determi-
nacji w uktadzie struktury spotecznej. Nie wydaje si¢ jednak, aby kategori¢ ,,wspol-
noty biografii” nalezalo traktowa¢ wytacznie jako narzedzie mechanicznej agregacji
izolowanych przypadkow indywidualnych. Determinacja losu jednostek nie dokonu-
je si¢ bowiem jedynie w uktadzie przestrzennym struktury spotecznej, ale réwniez
w uktadzie czasowym ogarniajacego je procesu dziejowego.

Jako trzecia grupe czynnikow ksztaltujacych losy jednostki — obok czynnikow
struktury spotecznej oraz specyficznych czynnikéw sytuacyjnych, wystepujacych
w indywidualnych losach — nalezy zatem wyr6zni¢ specyficzne czynniki procesu
dziejowego spoleczenstwa. Uwzglednienie tego procesu w analizie pola historyczne-
go jednostki pozwoli w sposob znaczacy a nie przypadkowy typologizowac ,,wspol-
noty biografii”, zapewniajac szersze odniesienie dla interpretacji roli specyficznych
czynnikow biograficznych.

Popularna — szczego6lnie w dobie wielkich wydarzen historycznych i przyspie-
szonych przemian — kategoria socjologiczna, przerzucajaca pomost migdzy rytmem
dziejéw a rytmem biografii, jest kategoria ,,pokolenia”. Pokolenie to jakby mak-
symalnie zagregowana ,,wspolnota biografii” uksztaltowana przez histori¢ narodu
lub nawet histori¢ powszechna (np. pokolenie, ktore przezyto wojng). Oznacza sig
ona pewnym wspolnym, cho¢ niedostepnym innym pokoleniom, do§wiadczeniem
zyciowym, ktore zostato nagromadzone w biografiach nalezacych do niej jednostek.
W naszym przypadku nie chodzi jednak o problem strukturalizacji do§wiadczen hi-
storycznych, lecz o problem wspotistnienia losow jednostkowych w czasie, struk-
turalizowanych w sposob znaczacy przez historig. Kategoria ,,pokolenia” dostarcza
jedynie przyktadu, jak konstruowa¢ narzgdzia dynamicznej analizy pola historycz-
nego jednostki.

Specyficzne czynniki dziejowe determinacji losu jednostki — z punktu widzenia
warunkow jej postepowania samozachowawczego w podanym wczesniej rozumie-
niu — przejawiaja si¢ w formie zmian wspotrzednych przestrzeni spotecznej (zmiany
ol lub hierarchii w wyniku przebudowy mechanizmu zycia zbiorowego) oraz w for-
mie zmian stopnia przenikalnosci tej przestrzeni (zmiany mechanizmu selekcyjne-
£0). Moga one zachodzi¢ w sposob samoistny oraz indukowany.

W pierwszym przypadku mamy do czynienia z procesem narastania zjawisk jed-
nostkowych do skali masowej, co powoduje przeobrazenie warunkoéw postgpowania
samozachowawczego poszczegolnych jednostek. Klasycznym przyktadem moze
by¢ tutaj rytm procesow wolnego rynku ekonomicznego, ktorego fluktuacje sa re-
zultatem niezaleznych decyzji poszczegolnych jego uczestnikow. Podobna wspot-
zalezno$¢ jednostkowych dziatan moze wystgpowaé rowniez w procesie rekruta-
cyjnym obsady osobowej instytucji spoteczenstwa socjalistycznego, gdzie rozmiary
naptywu kandydatow do objecia niektorych rol modyfikuja ich indywidualne szanse
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sukcesu. Wystepuje tu jeden z trzech wyrdznionych przez Stanistawa Ossowskie-
go typoéw stosunkow, jakie zachodzi¢ moga w zbiorowosci policentrycznej, to jest
stosunki niezalezno$ci (w sensie niezalezno$ci intencjonalnej)!®. Stosunki te moga
jednak przeradzac si¢ w stosunki wspotzawodnictwa, jezeli ubiegajacy sig stanowia
dla siebie nawzajem elementy sytuacji, w ktorej rozwija si¢ ich postgpowanie samo-
zachowawcze.

Jezeli natomiast chodzi o trzeci z mozliwych typow stosunkéw, wspotdziatanie,
to wystepuje ono w spoteczenstwie socjalistycznym przede wszystkim w postaci pla-
nowej koordynacji zbiorowego dziatania. W dziataniu tym odbywa si¢ takze samo
tworzenie rol umozliwiajacych jednostkom uczestnictwo w zyciu zbiorowym!. Przy
tworzeniu rol uwzgledniane sa potrzeby aktualnego etapu rozwoju spotecznego i go-
spodarczego kraju, i dlatego ich struktura zmienia si¢ w zaleznos$ci od osiagnigtego
poziomu tego rozwoju i jego strategii. Historyczny charakter ma réwniez polityka
w stosunku do sektoréw niesocjalistycznych oraz polityka kadrowa przy obsadzaniu
etatow w sektorze socjalistycznym. Wszystkie te planowo indukowane zmiany wy-
warly wptyw na losy jednostek, ktore w roznych odcinkach czasu i z ro6znych miejsc
startowaty albo planowaly przesunigcia w kierunku preferowanych rél w organizacji
zycia zbiorowego.

Przestrzenno-czasowa struktura loséw obywateli PRL

W wyniku zaistnienia w indywidualnych polach historycznych ludnosci pew-
nych kombinacji czynnikéw réznej natury ksztattuje si¢ dynamiczna struktura jej
losow. Jest to struktura przestrzenno-czasowa, poniewaz rozwija si¢ w przestrzeni
spotecznej oraz w czasie historycznym. W miarg doktadny jej obraz bedzie znany po
opublikowaniu wynikéw dwoch, na duza skalg przeprowadzonych badan nad ruchli-
woscia spoteczng PRL?. Na podstawie tych badan mozna bedzie wyr6zni¢ pewne
typowe albo charakterystyczne — znaczace historycznie dla rozpatrywanego okresu
dziejoéw w PRL — wspdlnoty biografii, jako szczegdlnego rodzaju elementy struktury
spotecznej kreowane mechanizmem rekrutacyjnym procesu przemian.

18 Osoby lub grupy sktadajace si¢ na policentryczna zbiorowos$¢ moga zachowywac si¢ wzgle-
dem siebie niezaleznie: nie zamierzaja wptywaé na decyzje i zachowanie si¢ innych, nie usilujg im
pomagac ani przeszkadza¢. Niemniej wszakze skutki zachowania si¢ poszczegdlnych osob i grup
wywoluja lacznie stan rzeczy niezamierzony przez nikogo i wplywaja w taki czy inny sposob na
losy, decyzje i postgpowanie czlonkdéw zbiorowosci. Niezalezne decyzje wielu ludzi, aby zobaczy¢
jakas sztuke w teatrze, sprawiaja, ze pewna ich liczba bgdzie musiata odej$¢ od kasy wobec braku
biletow [...]” (S. Ossowski, Koncepcja tadu spolecznego i typy przewidywan, [w:] Osobliwosci nauk
spotecznych, Warszawa 1962, s. 109.

19 Zdanie, ktorego cytat w poprzednim odsylaczu zostat przerwany w potowie, koficzy sig sto-
wami: ,,[...] a réwnocze$nie maja wptyw na decyzj¢ dyrekcji teatru w sprawie dalszego programu
przedstawien”. Moze stanowic¢ to pewna analogi¢ do decyzji panstwa socjalistycznego w sprawie
tworzenia nowych miejsc pracy jako odpowiedz na przyrost sity roboczej — co w tym przypadku
wiaze si¢ z realizacja ustrojowej zasady pelnego zatrudnienia.

20 Chodzi o wspomniane w przypisie 6 badania Instytutu Socjologii UW, zrealizowane na 10-ty-
sigcznej probie, oraz badania GUS, zrealizowane na ponad 70-tysigcznej probie.
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W uproszczeniu przyjmujemy trzy podstawowe wymiary przestrzeni spotecznej,
wzdhuz ktoérych rozwijaly sig biografie ludzi w okresie trzydziestolecia. Pierwszy
z nich obejmuje proces wchodzenia jednostek do sektora instytucji uspotecznionych,
dwa dalsze obejmuja procesy ich przesuni¢¢ w ramach tego sektora: od pracy mniej
do bardziej wykwalifikowanej oraz od stanowisk wykonawczych do kierowniczych
(W tym rowniez przesunigcia migdzy stanowiskami kierowniczymi o réznych zakre-
sach odpowiedzialno$ci)?!. A zatem — co wynika zreszta z wcze$niejszego wWywo-
du — nie zamierzamy zajmowac si¢ globalna przestrzenia calego spoteczenstwa, ale
tylko tym jej wycinkiem, ktory jest ksztalttowany przez procesy szeroko rozumiane;j
rekrutacji obsady osobowej rol-etatow w instytucjach uspotecznionych. Jest to jed-
nak wycinek decydujacy w spoteczenstwie, ktore wstapito na droge przeobrazen
socjalistycznych.

Najbardziej spektakularne przeobrazenia przestrzeni spotecznej mialy miejsce
w PRL na poczatku jej istnienia. Nacjonalizacja przemystu, reforma rolna, a wkrot-
ce potem rowniez uspotdzielczenie lub upanstwowienie przewazajacej czgsci pry-
watnych zakltadow handlowych i rzemieslniczych oznaczaly likwidacje pewnych
6l spolecznych, ktorych personel w taki lub inny sposob wiaczyt si¢ do zycia zbio-
rowego zorganizowanego na innych zasadach. Podstawowe reformy ustrojowe nie
tylko zreszta pozbawity rol klasowych wiascicieli tych przedsigbiorstw i majatkow,
ale rowniez dokonaty automatycznego wlaczenia do sektora uspotecznionego za-
trudnionych w nich pracownikow najemnych (oczywiscie z wyjatkiem robotnikow
rolnych z rozparcelowanych majatkow). Mamy wigc do czynienia ze zjawiskiem
zbiorowej determinacji losow jednostkowych, ktore nas tutaj nie interesuje. Dlatego
przejscie z sektora prywatnego do uspolecznionego (tam, gdzie miato ono miejsce)
bedziemy rozpatrywali jedynie z punktu widzenia postgpowania samozachowaw-
czego bytych wiascicieli w sytuacji zmiany przez nich roli i konieczno$ci adaptacji
do nowych warunk6w ustrojowych?2. Kierunki indywidualnych przesunigé bytych
pracownikéw najemnych w przedsigbiorstwach kapitalistycznych w silniejszym

21 Wyréznione kierunki przesunig¢ w ramach sektora uspolecznionego opieraja si¢ na pomysle
Kazimierza Stomczynskiego (Zroznicowanie spoteczno-zawodowe i jego korelaty, Wroctaw 1972).
Oczywiscie, podobnie jak w powotywanej ksiazce, kwalifikacje nie sa tu synonimem wyksztalce-
nia (ibidem, s. 53). Dwa pierwsze uwzglednione w niniejszym szkicu szlaki ruchliwo$ci moga by¢
ujmowane zaroéwno wewnatrz-, jak i migdzypokoleniowo. I tak np. potomek pracownikéw sektora
uspotecznionego (albo pracownikoéw najemnych przedsigbiorstwa kapitalistycznego, ktére w wyniku
nacjonalizacji przeszto na wlasno$¢ panstwa) podejmujacy pracg w tym sektorze moze jedynie do-
kona¢ przesunigcia w jego ramach. Natomiast potomek rodziny chlopskiej w analogicznej sytuacji
dokonuje wejscia do sektora uspotecznionego. Poniewaz nie jest naszym celem kategoryzacja danych
pochodzenia, nie musimy rozstrzygac¢ problemu zakwalifikowania potomkow rodzin niejednorod-
nych pod wzglgdem zrédet utrzymania albo poziomu kwalifikacji wspotmalzonkow. Natomiast ostat-
ni kierunek ruchliwos$ci — w strukturze zarzadzania — ze zrozumiatych wzgledéw moze by¢ ujmowany
wylacznie w aspekcie wewnatrzpokoleniowym.

22 Interesujacym studium dziennikarskim na temat losow arystokracji rodowej w PRL byt artykut
Matgorzaty Szejnert opublikowany przed paru laty w tygodniku ,,Polityka”. Obecnie jednak trudno
przewidzie¢, w jakim stopniu zapowiadana w niniejszym szkicu analiza bgdzie mogla szerzej zaja¢
sig problematyka losow cztonkow klas uprzywilejowanych.
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stopniu warunkowane byty przez inne okolicznosci historyczne, ktorymi zajmiemy
sie 0sobno??.

Zwolnienie z pelnionych rol klasowych i w ten sposob niejako przygotowanie
do rekrutacji przez sektor uspoteczniony cztonkow uwzglednionych dotad katego-
rii spolecznych dokonato si¢ gtéwnie w pierwszych latach istnienia PRL i miato
charakter w wigkszym lub mniejszym stopniu przymusowy. Jednak najszersza bazg
rekrutacyjna instytucji uspotecznionych przez cale trzydziestolecie stanowito indy-
widualne rolnictwo, z ktérego wychodzctwo byto dobrowolne?*. Mniej obficie, ale
stale, odbywat si¢ rowniez wzajemny przeplyw kadr migdzy sektorem uspotecznio-
nym a prywatnym rzemiostem i handlem, ktore zachowane zostaly jako wzglednie
staly element struktury gospodarczej kraju.

Proces wchodzenia jednostek do instytucji uspolecznionych wytwarzal zatem
zroznicowane kombinacje biograficzne, poniewaz przebiegal w istocie migdzy kilku
réznymi, wspoétistniejacymi w ramach spoteczenstwa globalnego i przetwarzajacymi
si¢ jedna w druga, przestrzeniami spotecznymi. Oprocz uktadu klasowo-warstwowe-
g0, ktory stanowit zaplecze historyczne i ogolne tlo przeobrazen pierwszego okresu,
nalezy rowniez uwzgledni¢ swoiste i zmieniajace si¢ w czasie konfiguracje prze-
strzenne i1 dystanse spoteczne chtopskiej wsi oraz prywatnego handlu i rzemiosta.
Przedziaty tych przestrzeni nie tylko uksztattowaly pewne dyspozycje potgpowania
samozachowawczego rekrutujacych si¢ z nich jednostek, typy osobowosci i reak-
cje emocjonalne wobec napotykanych sytuacji, ale rowniez warunkowaty sposoby
ich przechodzenia do systemu instytucji uspotecznionych?. Problem ten wiaze si¢
jednak przede wszystkim z procesami zachodzacymi w samym systemie instytucji
uspotecznionych.

Procesy te, jak juz wspomniano, sprowadzone zostaly w tych rozwazaniach do
przesunigc¢ pionowych w wymiarze kwalifikacji oraz w wymiarze zakresu odpowie-
dzialno$ci zajmowanych stanowisk. Jesli chodzi o okolicznos$ci historyczne regu-
lujace strumien pierwszego typu przesunigC, przede wszystkim wymieni¢ nalezy

2 7eby zbytnio nie komplikowa¢ rozwazan, pominiemy zagadnienie indywidualnej ruchliwosci
pracownikow prywatnych przedsigbiorstw do przedsigbiorstw uspotecznionych (lub odwrotnie).

24 Za najbardziej znamienng i najwyzsza posta¢ awansu spolecznego, jaki w szerokim zakresie
stat si¢ udzialem mlodziezy wiejskiej w nastgpstwie socjalistycznych przemian w naszym kraju, po-
wszechnie uwaza si¢ uzyskanie kwalifikacji zawodowych lub stanowiska, ktore umozliwia opuszcze-
nie wsi i zamieszkanie w srodowisku miejskim” (F. Jakubczyk, Awans mtodego pokolenia w miescie,
[w:] Mlode pokolenie wsi polskiej, t. 1: Awans pokolenia, oprac. zbiorowe, Warszawa 1964, s. 507).
Por. tez M. Pohoski, Interrelation Between Social Mobility of Individuals and Groups in the Process
of Economic Growth in Poland, [w:] Polish Sociology, Wroctaw 1974, s. 138.

25 Jak stwierdza Wactaw Makarczyk, ,,Ludno$¢ chtopska ma przed soba [...] dwie drogi awansu
spotecznego [...]: jedna, zwigzana ze stabilizacja w gospodarstwie rolnym, prowadzi do podwyzsze-
nia pozycji przez rozwoj tego gospodarstwa; inna droga awansu to uzyskanie pracy w takim zawodzie
pozarolniczym, ktéry zapewnia wyzsza pozycje spoteczng” (Niektore problemy badan nad ruchli-
wosciq spotecznq rolnikow, ,,Roczniki Socjologii Wsi”, t. VII, 1967). Wynika z tego, ze zajmowana
przez jednostkg pozycja w strukturze spotecznej wsi wpltywa na jej aspiracje przy podejmowaniu
decyzji o przeniesieniu si¢ do zawodow pozarolniczych. Por. takze wyniki badan Marii Lo przedsta-
wione w pracy Srodowisko i aspiracje, Warszawa 1972.
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zmiang struktury rol w zwiazku z modernizacja gospodarki w procesie uprzemysto-
wienia, polegajaca na szybszym wzroScie zapotrzebowania na prace wykwalifiko-
wana?®. Natomiast drugi proces mial najbardziej gwaltowny przebieg w pierwszych
latach historii PRL, kiedy to rownolegle z likwidacja rél klasowych tworzone byty
role organizacyjne aparatu nowego panstwa, aparatu politycznego, gospodarczego,
powodujac wzmozone zapotrzebowanie na kadry kierownicze. Jest rzecza charak-
terystyczna, ze najbardziej dynamicznie rozwijata si¢ w tym okresie kategoria pra-
cownikow umystowych?’.

Bardziej znamienne z punktu widzenia indywidualnego postgpowania samoza-
chowawczego wydaja si¢ by¢ jednak okolicznosci historyczne, ktore w sposob swo-
isty zaznaczyly sig¢ w biografiach. Chodzi o cechy przestrzeni spotecznej ksztattowa-
ne procesem rekrutacyjnym w aspekcie mechanizmu selekcji ruchliwych jednostek.

Pod tym wzgledem pierwsze lata PRL wyrdzniaja sig¢ potozeniem szczegolnie
silnego nacisku na kryteria polityczne kandydatow przy obsadzaniu odpowiedzial-
nych stanowisk (m.in. akcja ,,wysuwania” na kierownicze stanowiska przodujacych
robotnikow). Braki w zakresie wykwalifikowanych kadr — spowodowane stratami
wojennymi i potrzebami rozwoju kraju — uzupekiane byly droga przyspieszonego
szkolenia, kurséw i przyuczania w trakcie pracy. Rowniez i tu preferowani byli kan-
dydaci nalezacy lub wywodzacy si¢ ze srodowisk robotniczych i chopskich (ale nie
kutackich”). Zjawiska te wytworzyly odwrocony uktad spotecznego zdetermino-
wania losu jednostki: pod wplywem specyficznych czynnikow dziejowych (rewolu-
cja), czynniki potozenia spolecznego wystapily w polu historycznym jednostki jako
dyspozycja do ich zmiany, w czym jednak decydujaca rolg odgrywaly specyficzne
czynniki biograficzne.

Jednakze wraz ze wzrostem nowych kadr wykwalifikowanych wigksza rolg przy
obsadzaniu odpowiedzialnych rol zaczynaja odgrywacé stopniowo kryteria fachowe,
chociaz nie eliminuja kryteriéw politycznych. Samo zdobywanie kwalifikacji w co-
raz wigkszym stopniu odbywa si¢ w ramach petnego, a nie skroconego, progra-
mu. Proces rekrutacji przebiega wigc przede wszystkim za posrednictwem systemu
szkolnictwa, co powaznie ogranicza mozliwos¢ szybkiego awansu. Rekrutacja ta ma
jednak nadal charakter otwarty, poniewaz system szkolnictwa ulatwia zdobywanie
wyksztalcenia kandydatom ze srodowisk stwarzajacych swoim cztonkom relatywnie
gorsze warunki startu, przez stosowanie punktow preferencyjnych za pochodzenie
spoteczne (robotnicze, chlopskie) przy przyjgciach na wyzsze uczelnie, pomoc sty-
pendialna, szkoty dla pracujacych. Nadal tez nie stabnie, a wrgcz przeciwnie, umac-
nia si¢ 1 poglebia, spolteczne zapotrzebowanie spetnien osobistych aspiracji i osia-
gnig¢ zyciowych sukcesow.

W ten sposob doszliSmy do zasadniczego problemu psychologii wspotczesnego
spoteczenstwa polskiego: jakie podstawowe typy reakcji psychicznych na sytuacje

26 Por. S. Widerszpil, Przeobrazenia struktury spotecznej w Polsce Ludowej, Warszawa 1973.

27 Kategoria ta w 1931 r. stanowita ogétem 2,1% ludnosci kraju, natomiast w 1959 r. az 8,1%,
czyli wzrosta relatywnie blisko czterokrotnie, osiagajac okoto 2,1 miliona 0sob (Szczepanski, Zmiany
w strukturze spoleczenstwa polskiego..., s. 33).
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tworza si¢ w przebiegu postgpowania samozachowawczego jednostek w przestrzeni
spotecznej instytucji uspotecznionych?

Przezycie psychiczne otwartej przestrzeni spolecznej

Przestrzen spoleczna, w ktorej przebiega postgpowanie samozachowawcze
jednostki, jest przez nig w jaki§ sposdb przezywana — wywoluje pewne emocje
psychiczne. Emocje te stanowig reakcje na rézne konkretne, w duzym stopniu
niepowtarzalne zbiegi sytuacji w jednostkowych polach historycznych. Jednost-
ka jest w cyklu jej zycia jak gdyby wychowywana przez kolejne sytuacje, ktore
przysposabiaja ja do wchodzenia w sytuacje chronologicznie pdzniejsze. Reakcje
jednostki zaleza rowniez od jej indywidualnych predyspozycji psychicznych, ktore
wprawdzie nie maja innych mozliwo$ci zrealizowania, jak tylko w rzeczywistych
sytuacjach i pod ich wptywem, ale tez nie daja si¢ sprowadzi¢ do samego odbi-
cia wplywu wychowawczego i warunkujacego tych sytuacji. Nasze zadanie polega
jednak na uchwyceniu pewnych ogélnych uwarunkowan spotecznych sposobow
przezywania przez jednostki ich sytuacji w spoteczenstwie przechodzacym prze-
obrazenia socjalistyczne.

Jak starali$my si¢ wykazaé wczes$niej, postgpowanie samozachowawcze jednost-
ki w planowo zorganizowanej strukturze instytucji spoleczenstwa socjalistycznego
polega na przesuwaniu si¢ ku miejscom zapewniajacym jej wyzszy poziom zaspo-
kojenia potrzeb (potrzeb materialnych, znaczenia spotecznego oraz bezpieczenstwa).
Na tym bowiem polega pozytywna reakcja jednostki na bodzce zastosowane przy
rekrutacji kadr. Rekrutacja powoduje wigc zjawisko ruchliwosci spolecznej, ktore
jest dodatkowo wzmagane przez polityke spoteczno-ustrojowa awansowania 0sob
wywodzacych si¢ ze srodowisk robotniczych i chlopskich oraz pewnego antyprefe-
rowania kandydatow ze srodowisk zajmujacych niegdy$ najbardziej eksponowane
pozycje spoteczne (gtdéwnie burzuazji i ziemianstwa, ale takze dawnej elity politycz-
nej i — w mniejszym stopniu — szerszej ,,elity spotecznej” zwiazanej z przedrewolu-
cyjnym rezimem). Dlatego w psychologii spotecznej spoleczenstwa przechodzace-
go przeobrazenia socjalistyczne aktualna jest problematyka ,,psychicznego szoku”
towarzyszacego zmianie przez jednostke jej osobowosci spolecznej, ktora zawsze
interesowala badaczy zjawisk ruchliwosci?®.

Zagadnienie adaptacji jednostek do nowych warunkéw Zycia ma duze znaczenie
dla zrozumienia przemian dokonujacych si¢ w trzydziestoleciu PRL, poniewaz pro-
cesy ruchliwosci wystapily tu w skali masowej, wytwarzajac rozmaito§¢ kombinacji

28 Niezaleznie od tego, czy jest to silne podniecenie z powodu awansu, czy tez obnizenie nastroju
w wyniku degradacji, kazde przemieszczenie si¢ jednostki glgboko zakloca jej zycie emocjonalno-
uczuciowe. Kazde zastapienie dawnych jazni przez nowe stanowi bolesne doswiadczenie, w ktorym
rado$¢ z uzyskania nowego ja zawsze miesza si¢ ze smutkiem utraty dawnego. Kazde nowe prze-
sunigcie wymaga od jednostki energicznego wysitku, aby przystosowac si¢ do nowej pozycji. Musi
ona przebudowac swoje poglady, wartosci i normy, swoje zachowanie zewngtrzne i sposob zycia”
(P. A. Sorokin, Society, Culture, and Personality: Their Structure and Dynamics, New York London
1947, s. 722).
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czynnikow potozenia spotecznego w biografiach duzej czesci obywateli?®. Prowa-
dzone sa u nas zreszta liczne badania na ten temat — dotyczace gtownie procesow
urbanizacji ludnos$ci wiejskiej oraz wptywu uprzemystowienia®®. Badania te, i oparte
na nich rozwazania teoretyczne, ujmuja jednak zjawisko adaptacji glownie w aspek-
cie dyfuzji wzorow kulturowych, opartej na mechanizmie uczenia si¢, w mniejszym
za$ stopniu, lub wcale, w psychologicznym aspekcie reakcji emocjonalnej na zmiang
otoczenia. Przyjmujemy, Ze rowniez ten ostatni aspekt jest poznawczo ptodny i moze
stac si¢ jedng z przestanek psychologii spoleczenstwa polskiego okresu trzydziesto-
lecia. Chociaz proponowana w niniejszym szkicu kategoria ,,wspdlnoty biografii”
nie jest jednorodna — taczac w sobie wlasciwosci postgpowania jednostek z wiasci-
wosciami napotykanych przez nie w zyciu sytuacji, ktore razem dopiero ksztattu-
ja ich rzeczywiste losy — wydaje si¢ ona mimo wszystko najbardziej precyzyjnym
z mozliwych narzedzi agregacji socjologicznej psychicznych reakcji zwigzanych
z procesem adaptacji spoteczne;j.

Emocje psychiczne towarzyszace przesuwania si¢ jednostek w przestrzeni spo-
tecznej pochodza rowniez ze zrodet w sposob bardziej uogodlniony badanych przez
psychologi¢. Zaréwno dazenie do awansu, jak i obrong przed degradacja, zaliczy¢
mozna do szerszej grupy zjawisk rozpatrywanych przez psychologi¢ jako ,,sytuacje
trudne” w sensie konieczno$ci pokonywania przeszkod®'. I w jednym, i w drugim
wypadku jednostka zmuszona jest dokonywac¢ zmiany w ,.strukturze czynnosci”
skierowanego na cel postgpowania samozachowawczego pod presja grozby nieosia-
gnigcia tego celu. Nie chodzi wigc tutaj o zlozony problem spoteczno-kulturowej
adaptacji jednostki w nowym $rodowisku w zwiazku z dokonanym przez nig prze-
suni¢ciem, ale o skuteczno$¢ wyzszej grupy czynnosci instrumentalnych, warunku-
jacych samo przesunigcie. Podobnie zatem jak w innych ,,sytuacjach trudnych”, row-
niez 1 tu perspektywa nieosiagnigcia zamierzonego celu, pokonywanie rozmaitych
przeszkdd pigtrzacych sig¢ w drodze do niego, ryzyko wyboru taktyki postgpowania

29 Wedtug obliczen Krystyny Janickiej, nasilenie ruchliwosci migdzypokoleniowej wérod ludno-
$ci Szczecina, Koszalina i L.odzi (obliczone wg ,,wskaznika otwarto$ci”) ksztaltuje si¢ na najwyzszym
poziomie krajow wysoko rozwinigtych (Ruchliwosé miedzypokoleniowa, [w:] Struktura i ruchliwosé
spoleczna..., s. 100).

30 Por. m. in. S. Nowakowski, Hotel robotniczy na tle procesow urbanizacji i industrializacji,
,»Przeglad Socjologiczny”, t. XII, 1958; 1. Turnau, Studia nad strukturq ludnosciowq polskiego
Wroctawia, Wroctaw 1960; W. Markiewicz, Spoleczne procesy uprzemystowienia, Poznan 1962; J.
Turowski, Przemiany wsi pod wplywem zaktadu przemystowego, Warszawa 1965; M. Dziewicka,
Chiopi-robotnicy, Warszawa 1963; D. Gataj, Chiopi-robotnicy wsi plockiej, Warszawa 1964; M. Jaro-
sinska, Adaptacja miodziezy pochodzenia chlopskiego do klasy robotniczej, Wroctaw 1965; R. Turski,
Miedzy miastem a wsiq, Warszawa 1965; K. Dobrowolski, Rola podtoza historycznego w zroznico-
waniu kulturowym ludnosci zaplecza Kombinatu Tarnobrzeskiego na prawym i lewym brzegu Wisty,
,.Zeszyty Badan Rejonow Uprzemystowionych”, 2. 13, Warszawa 1965; A. Pawelczynska, Dynamika
przemian kulturowych na wsi, Warszawa 1966; K. Lapinska, Wies uprzemystowiona a problem czasu
wolnego, Wroctaw 1972.

31 Por. T. Tomaszewski, Wstep do psychologii, Warszawa 1963, s. 124—137. Autor wyrdznia pigé
najbardziej typowych sytuacji trudnych: ,,zadanie ponad sity”, ,,zadanie zlozone o zmiennej i nieja-
snej strukturze w zmiennych warunkach”, ,,przeszkody”, ,.konflikty”, ,,naciski”.
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— wywotuja szereg stanéw emocjonalnych, co dowiedzione zostato przez psycholo-
gie droga eksperymentalna™.

Takze i ten problem w spoleczenstwie socjalistycznym wydaje si¢ doniosty,
poniewaz role-etaty w organizacyjnej strukturze zycia zbiorowego sa obsadzane
w procesie otwartej rekrutacji. Wysitki w kierunku pozyskiwania lub utrzymywania
miejsc w otwartej przestrzeni spotecznej maja moznos¢ wyodrgbniaé sig w stosunku
do catosciowej charakterystyki spotecznej kandydatow w stopniu daleko wigkszym
niz w spoteczenstwach o samoodtwarzajacej si¢ strukturze (w mniejszym stopniu
otwartych). Mechanizm selekcyjny ruchliwosci spotecznej uwzglednia tutaj przede
wszystkim uzdolnienie, kwalifikacje fachowe oraz kwalifikacje ideowo-polityczne
kandydatow, pomijajac ich cechy z punktu widzenia zakresu czynno$ci obsadza-
nych rél drugorzgdne. To wtasnie dziataniu tego mechanizmu przypisywac nalezy
glowna role w tworzeniu omoéwionych przedtem problemow adaptacji srodowisko-
wej w aspekcie obyczajowosci i stylu zycia, ktdre w istocie maja charakter wtorny.
Nalezy zatem przypuszczaé, ze okolicznosci uzalezniajace realizacjg plandow zycio-
wych jednostki sa przez nig silniej przezywane psychicznie niz wszelkiego rodzaju
trudnos$ci adaptacyjne.

Wymienione dotad dwa typy uwarunkowania spotecznego emocji dotycza wy-
tacznie jednostek mobilnych badZ przynajmniej podejmujacych wysitki w tym kie-
runku, 1 nie wydaja si¢ czym$ swoistym dla spoleczenstwa socjalistycznego, jak-
kolwiek powinny by¢ uwzglednione w jego psychologii spotecznej. Réwnoczesnie
nalezy jednak zwroci¢ uwage na dosc¢ istotne modyfikacje ich dziatania w tym spo-
feczenstwie.

Jesli chodzi o ryzyko niezrealizowania przez jednostkeg jej planow zyciowych,
jest ono tutaj tagodzone przez fakt, ze nie obejmuje mozliwosci deklasacji w scistym
rozumieniu tego stowa, czyli wypadnigcia z jednorodnej pod wzglgdem stosunku
do $rodkow produkcji kategorii pracownikow instytucji uspotecznionych. Reali-
zacja spoteczno-ustrojowej zasady pelnego zatrudnienia usuwa grozbg pozostania
bez pracy, natomiast gradacyjna — a nie biegunowa, jak w spoteczenstwie klaso-
wym — struktura r6l mechanizmu zycia zbiorowego zmniejsza glgbokos$¢ ewentual-
nej degradacji. Jednostka w zasadzie zawsze moze pozostaé w obrebie tych rol pod
warunkiem, ze spelni minimum oczekiwan w zakresie wykonywania zwiazanych
z nimi obowiazkow. Okolicznos$¢ ta powinna w pewnym stopniu redukowaé emocje
lekowe, zaostrzajac rownoczesnie emocje frustracyjne w przypadkach niepowodzen
i trudnosci.

Jeszcze bardziej charakterystyczna i znaczaca w klimacie spolecznym trzydzie-
stolecia PRL wydaje si¢ by¢ duza ptynno$¢ granic rozdzielajacych rozmaite srodowi-
ska spoteczne, o ktorej mowiliSmy wezesniej, cytujac odpowiednia literaturg zrodto-
wa. Jest ona wynikiem zaréwno tempa i intensywnosci zachodzacych przeobrazen
spotecznych, jak i glebszego procesu ,,demokratyzacji” stosunkéw migdzyludzkich
pod wplywem egalitaryzmu ideologii socjalistycznej. Jej przejawem jest migedzy in-

32 Por. J. Reykowski, Funkcjonowanie osobowosci w warunkach stressu psychologicznego, War-
szawa 1966.
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nymi to, ze jednostki, ktore odniosty sukces zyciowy, nie rozstaja si¢ calkowicie ze
swoim $rodowiskiem macierzystym (rodzina, sasiedztwem, spolecznoscia lokalna),
lecz utrzymuja z nim mniej lub bardziej stale kontakty, ,,popisujac si¢” niejako swo-
im sukcesem. W tych warunkach roznice cech potozenia spotecznego — warunki
materialne, poziom wyksztalcenia, wykonywany zawod lub zajmowane stanowisko
— nie wyrazaja tresci antagonizujacych spotecznie, ale za to bardzo silnie oddziaty-
waja na spoteczna wyobraznig, gdy idzie o ksztaltowanie indywidualnych aspiracji.
Rownolegle z postepem procesu homogenizacji stylow zycia i aspiracji zyciowych
maleje rola wysitku przystosowawczego do zmiany §rodowiska jako zrodta silnych
pobudzen emocjonalnych, wzrasta natomiast rola okolicznosci zwiazanych z zaspo-
kajaniem ujednoliconych aspiracji.

Nalezy zatem uwzgledni¢ jeszcze jedno zrodto przezy¢ psychicznych jednostki
w warunkach otwartej przestrzeni spolecznej, jakim jest ,,sytuacja trudna” wyboru
drogi zyciowej — i szerzej — ustalenia poziomu aspiracji. Stany emocjonalne sa bo-
wiem nie tylko reakcja na utrudnienia lub uniemozliwienie wykonania podjgtego
wczesniej zadania, ale rowniez na zaistnienie w sytuacji jednostki mozliwosci jej
zmiany. Oczywiscie po to, aby mozliwo$¢ ta mogta by¢ postrzezona jako ,,szansa
zyciowa”, musi w jaki$ sposob apelowac do struktury jej ,,pogotowia motywacyjne-
20733, Nie chodzi tutaj jednak o motywacje ukierunkowana na okreslony cel. Dlatego
stanu emocjonalnego jednostki przed pojawieniem si¢ tej mozliwosci nie mozna na-
zwaé rezygnacja, poniewaz nie byla ona wtedy przez nia uwzglgdniana jako realna
czy prawdopodobna. Natomiast jej pojawienie si¢ sktania jednostk¢ do ponownej
oceny wilasnej sytuacji, oceny swoich szans zmiany w tej sytuacji w pozadanym
kierunku, wysitku orientacyjnego i rewizji albo weryfikacji ,,struktury czynnosci”
dalszego ciagu postgpowania samozachowawczego (kontynuowac czy zmienic, a je-
$li zmieni¢, to jak?). Caty ten proces dokonujacy si¢ w $wiadomosci cztonka spote-
czenstwa otwartyego dla wszystkich szans, w ktorym najblizsze otoczenie jednostki
dostarcza jej osobowych przyktadow roznych drog zycia, jest silnie nasycony emo-
cjami; zarowno pozytywnymi — nadziei, jak tez negatywnymi — obawy.

Mozna powiedzie¢, ze w rezultacie funkcjonowania mechanizmu rekrutacyjnego
instytucji uspotecznionych, spoteczenstwo PRL sktada si¢ z osob, ktore wykonaty
przesunigcie w kreowanej przez te instytucje przestrzeni spotecznej, oraz z osob,
w ktorych otoczeniu miaty miejsce takie przesunigcia. Na tym doniostym fakcie
opiera si¢ wysunigta w niniejszym szkicu propozycja, aby psychologi¢ spoteczna
tego spoteczenstwa oprze¢ na analizie emocji psychicznych towarzyszacych zmia-
nom w przestrzeni spoteczne;j.

W dorobku polskiej socjologii, a takze psychologii, znajduja si¢ wybitne prace
poswigcone subiektywnemu przezywaniu przez cztonkow roznych kategorii spo-

33 Odczucie potrzeby i spostrzezenie celu nie wystarczy do tego, aby powstal motyw, czyli
«sita» nadajaca kierunek naszemu dziataniu. Konieczne jest prze§wiadczenie, ze cel jest osiagalny.
Cel, ktory nie jest osiagalny, albo wcale nie pobudza motywacji, albo tez wywotuje stan «pogotowia
motywacyjnego, ktore mozna nazwac zyczeniem. Stan ten nie wplywa na to, co cztowiek robi rze-
czywiscie, ale moze mie¢ wplyw na procesy umystowe, np. wyobrazni¢” (J. Reykowski, Z zagadnien
psychologii motywacji, Warszawa 1970, s. 129).
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tecznych ich sytuacji zyciowych w warunkach wzglednie zamknigtej przestrzeni
spotecznej, kreowanej uktadem klasowym i stagnacja gospodarcza®*. Kontynuujac
tamta tradycj¢ zamierzamy podja¢ probg uchwycenia szczegolnego charakteru spo-
sobow przezywania przestrzeni otwartej, ksztaltujacej si¢ w procesie rekrutacji dy-
namicznie rozwijajacych si¢ instytucji uspotecznionych.

Szata kulturowa adaptacji psychicznej

Procesy psychiczne sa niekiedy rozpatrywane przez psychologi¢ jako procesy
regulacji stosunkow migdzy organizmem a otoczeniem, i wtedy pewien szczegdlny
ich rodzaj — procesy emocjonalne — ujmuje si¢ jako petniace funkcje wykrywania
w otoczeniu zmian o charakterze zaklocenia oraz mobilizacji organizmu®®. Stano-
wisko takie odpowiada w pelni proponowanej w tym szkicu koncepcji badawcze;j,
uzasadniajac analiz¢ wptywu przezy¢ psychicznych jednostek spowodowanych ich
sytuacja spoteczna na ksztattowanie sig stosunkéw migdzyludzkich i ogoélnej atmos-
fery wspoélzycia.

Réwnoczesnie psychologowie stwierdzaja, ze reakcje emocjonalne sa ubozsze
i w wigkszym stopniu zdeterminowane przez sytuacje zewnetrzne niz reakcje intelek-
tualne, a same emocje pehig czgsto rolg czynnika kompensujacego deficyt informa-
cyjny organizmu w sytuacji pobudzajacej go do dziatania’®. ,,.Cztowiek emocjonalny”
jako pewna abstrakcja analityczna w odroznieniu od abstrakcji ,,cztowieka racjonal-
nego” — moze by¢ zatem wykorzystany przy wyjasnianiu niektorych postaw i zacho-
wan masowych bez wnikania w ,,obiektywna natur¢” wywotujacych je sytuacji.

Jednakze wzgledna prostota typéw reakcji emocjonalnych cztowieka — jak je
postrzega psychologia — przejawia sig za posrednictwem bogactwa wzoréw kulturo-
wych jego zachowania si¢ spotecznego. Czlowiek reaguje emocjonalnie na sytuacje
zyciowe na podstawie pewnych symboli kulturowych, wyrazajacych ich znaczenie,
i w sposob symboliczny, czyli uzywajac odpowiednich wzoréw zachowania sig spo-
lecznego jako srodka ekspresji dla swoich stanow wewngtrznych. Jak wykazywat
przed pigédziesigciu laty Marcel Mauss, w wyktadzie poswigconym zwiazkom mig-
dzy psychologia a socjologia: ,,smiech, izy, lamenty zatobne, modlitwy wchodzace
w sktad obrzgdu sa w takim samym stopniu reakcjami fizjologicznymi, jak obowiaz-
kowymi gestami i znakami, przezyciami obowiazkowymi czy koniecznymi, suge-
rowanymi czy tez uruchamianymi przez zbiorowo$¢ w okre$lonym celu, jakim jest
swego rodzaju roztadowanie fizycznych i moralnych oczekiwan jednostki™’.

3 W socjologii sa to gtéwnie prace wywodzace si¢ z tradycji Floriana Znanieckiego. Przede
wszystkim Jozefa Chatasinskiego, Drogi awansu spotecznego robotnika (Poznan 1931) oraz Miode
pokolenie chtopow. Procesy i zagadnienia ksztaltowania sie warstwy chiopskiej w Polsce (Warszawa
1938). W psychologii — praca Tadeusza Tomaszewskiego, Bezrobocie jako zagadnienie psychologicz-
ne (Lwow 1938).

35 Por. J. Reykowski, Eksperymentalna psychologia emocji, Warszawa 1974, s. 41-43.

36 Ibidem, s. 527 oraz K. Obuchowski, Kody orientacji i struktura proceséw emocjonalnych,
Warszawa 1970, s. 286-291.

37 M. Mauss, Socjologia i antropologia, Warszawa 1973, s. 429.
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Jezeli zatem socjologiczne badanie funkcjonowania makrostruktury spotecznej
moze — jak w przypadku marksistowskiej analizy socjologiczno-ekonomicznej spo-
eczenstwa — polegac na odnoszeniu postgpowania ,,cztowieka racjonalnego” do wa-
runkéw mechanizmu zycia zbiorowego, w ktorym realizuje on swoje cele, to odpo-
wiadajaca temu podejsciu psychologia spoteczna polegataby na odnoszeniu stanéw
psychicznych ,,cztowieka emocjonalnego”, realizujacego swoje postgpowanie samo-
zachowawcze, do znakéw czy symboli kultury, w ktorej zyje. A zatem interesuje nas
tylko pewna kategoria zjawisk wchodzacych w zakres kultury w szerokim antropolo-
gicznym rozumieniu. Opierajac si¢ na schemacie klasyfikacyjnym Antoniny Ktoskow-
skiej, pominiemy caty dzial ,.kultury zachowan bezposrednich” (zaréwno instrumen-
talnych, jak i realizacyjnych), poniewaz sa one skierowane na osiagnigcie pewnych
obiektywnych celdow i ,,nie reprezentuja niczego poza soba™%. Pominiemy takze kate-
gori¢ zachowan ,,symbolicznych — instrumentalnych” w takim stopniu, w jakim spro-
wadzaja si¢ one do spraw kodowania wzorow zachowan bezposrednich. Interesuje nas
natomiast kategoria zachowan ,,symbolicznych-realizacyjnych”, do ktorej byliby$Smy
sktonni zaliczy¢ kulturowe manifestacje stanow emocjonalnych jednostki.

Niewatpliwie okazywanie emocji — gniewu albo sympatii — moze w konkretnych
sytuacjach petni¢ rolg instrumentalng, umozliwiajac jednostce realizacj¢ jej celow
przez sklonienie otoczenia np. do uleglosci. Manifestacje emocjonalne nie wystepu-
ja tez na ogot w nowoczesnym spoteczenstwie w formie wyodrgbnionych wzoréw
zachowania, ale raczej stanowia otoczke towarzyszaca czynnos$ciom bezposrednim:
wykonywaniu zawodu, obowiazkom domowym, zatatwianiu spraw w instytucjach.
Od problemow tego typu nie jest wolna cata powolywana tutaj koncepcja klasyfika-
cji kultury, ktérej autorka nie ukrywa trudnosci w przeprowadzeniu ostrych granic
zarowno migdzy sferg instrumentalna a realizacyjna w obregbie kultury symbolicznej,
jak i miedzy zachowaniami bezposrednimi a symbolicznymi w obrgbie schematu
globalnego. W tej sprawie nalezy zgodzic si¢ z reprezentowanym przez nig stanowi-
skiem, Ze ,,pewne orientacyjne podzialy sa potrzebne z praktycznego punktu widze-
nia, dla wyznaczenia terenu szczegdlnych rozwazan i analiz”.

Kategoria zachowan ,,symbolicznych-realizacyjnych” jest dla nas zreszta jeszcze
zbyt szeroka. Stosownie do zamierzen proponowanej analizy, nalezy z niej wylaczy¢
zjawiska z dziedziny nauki, tworczosci artystycznej, konsumpcji tej tworczosci, po-
zostawiajac jedynie zjawiska z dziedziny kultury wspotzycia spotecznego, ktorej
zroznicowane wzory spehiaja funkcje swojego rodzaju kodu w procesie uzewnetrz-
niania stanow psychicznych jednostki. Analiza ta bedzie miata na celu ustalenie hi-
storycznych zwiazkdéw migdzy typami emocji psychicznych a kulturowymi wzora-
mi ich manifestacji spotecznej, a takze — zgodnie z zatozeniami badan nad kultura
jako osobna rzeczywisto$cia sui generis — rozszyfrowanie znaczen tych manifestacji
w ramach szerszego kontekstu kulturowego*C.

3 A. Ktoskowska, Kultura masowa. Krytyka i obronna, Warszawa 1964, s. 82.

39 Ibidem.

40 Fakt kulturowy zawsze wtedy, gdy posiada znaczenie czy odniesienie historyczne, zawiera
w sobie pewna warto$¢. Znaczenie musi by¢ odroznione od przyczyny — a wige od tego, co sprawito,
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Takim znaczacym kontekstem analizy semantycznej wzorow uzewngtrzniania
emocji zwigzanych z realizacja postgpowania samozachowawczego jednostki w zy-
ciu zbiorowym sg potoczne stereotypy postrzegania i emocjonalnego odczytywa-
nia sytuacji migdzyludzkich. W stereotypach tych daja si¢ wyr6zni¢ pewne typowe
struktury rél sytuacyjnych, ktorych odgrywaniu przypisywany jest okreslony znak
emocji: dodatni lub ujemny. Struktury emocjonalne r6l moga by¢ biegunowe albo
organiczne. Ogdlnymi typami pierwszych sa: poczucie dominacji i poczucie pod-
porzadkowania, poczucie korzysci i poczucie straty, poczucie przewagi i poczucie
zagrozenia, poczucie ,,lepszosci” i poczucie ,,gorszosci”. W drugim przypadku struk-
tura emocjonalna rél odznacza si¢ jednoimiennoscia znaku: dodatniego w sytuacji
wspoldziatania, ujemnego w sytuacji nierozwiazywalnego konfliktu albo kompro-
misu, ktory nie zadowala nikogo.

Nalezy jednak z calym naciskiem podkresli¢, ze struktura emocjonalna rol w ste-
reotypach sytuacji migdzyludzkich nie musi korespondowac z obiektywna struktura
odzwierciedlanych sytuacji faktycznych. Subiektywne poczucie uposledzenia wy-
stgpuje niekiedy ostrzej w warunkach znacznego egalitaryzmu spotecznego, a ra-
do$¢ z sukcesu bywa tym wigksza, im mniej sprzyjajace byly warunki jego osiaga-
nia. Sytuacje faktyczne jednak nabieraja spoteczno-kulturowego znaczenia dopiero
wowczas, kiedy daja si¢ przyporzadkowa¢ okreslonym stereotypom ich odczytywa-
nia i odczuwania. Stereotypy sytuacji spotecznych pelnia wigc rolg swoistego kodu
orientacji w postepowaniu samozachowawczym jednostki*!.

Kod orientacji — w postaci funkcjonujacych w spotecznej $wiadomosci stereo-
typow sytuacji migdzyludzkich — dostarcza jednostce nie tylko symboli emocjonal-
nych przezywania napotykanych przez nia w zyciu sytuacji, ale rowniez umozliwia
jej wybor stosownych, znaczacych w ramach zastosowanego stereotypu, wzoréw
zachowania sig ,,po linii” wywolywanych emocji. Struktury biegunowe wyzwala¢
moga na przykltad dazenia do odwrodcenia rél, zmniejszenia albo wydluzenia dy-
stansu mi¢dzy nimi, dazenia te przybieraja okreslona kulturowo szat¢ symboliczna.
Nie chodzi zatem o wzory zachowania w sposdb normatywny przypisane réoznym
rolom spotecznym — zwierzchnika, podwtadnego, sprzedawcy, klienta — ale o wzory
zachowania ekspresyjnego, wynikajace z kontekstu zastosowanego stereotypu sy-
tuacji — w ramach jego emocjonalnej struktury rol. Niektore sposrod tych wzorow
moga by¢ spotecznie nieakcentowane. Dlatego ich analiza w ramach catego systemu
kultury danego spoteczenstwa bylaby w istocie analiza ,,antywzoréw”. Odpowiednie

ze zjawisko kulturowe zdarzylo sig¢ czy powstalo. Znaczenie musi by¢ takze odroznione od nastgp-
stwa czy cyklu, jaki zjawisko to realizuje, a takze od potrzeb organicznych, ktore z kolei moga wyste-
powac albo jako przyczyny, albo tez jako skutki zjawiska kulturowego. Potrzeby takie — zwane takze
popedami, naciskami, imperatywami itp. — istnieja rzeczywiscie i to, ze leza u podstaw i warunkuja
kulturg, nie ulega watpliwosci. Ale jest takze oczywiste, ze kultura nie moze by¢ wyjasniona przez
potrzeby, czy wyprowadzona z potrzeb, co najwyzej w bardzo niewielkiej czgsci”. (A. L. Kroeber,
Istota kultury, Warszawa 1973, s. 322).

41 Potraktowanie stereotypow sytuacji miedzyludzkich jako kodu orientacji wydaje sig¢ zgodne,
jesli chodzi o podstawowe zatozenia, z psychologiczng koncepcja teoretyczna Kazimierza Obuchow-
skiego, ktora przedstawit w ksiazce Kody orientacji i struktura proceséw emocjonalnych...
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odniesienie kulturowe dla ich zrozumienia zapewnia natomiast stereotyp sytuacji
spotecznej, ktory dopiero moze by¢ sensownie rozpatrywany jako specyficzna cecha
czy element szerszej kultury — globalnej albo srodowiskowej. Same w sobie moga
by¢ rozpatrywane jedynie jako przypadki albo zdarzenia.

Przy badaniu wzoréw kulturowych zachowania emocjonalnego nalezy rownocze-
$nie dazy¢ do wyodregbnienia wplywu znaku emocji na réznicowanie sig¢ ogolnych
jego typow, sprawdzajac niejako w ten sposob na materiale socjologicznym tezg Ka-
zimierza Obuchowskiego na temat odmiennosci psychologicznych mechanizméw
emocji dodatniej oraz ujemnej. Wydaje si¢ to, przynajmniej teoretycznie, mozliwe,
poniewaz struktura emocjonalna sytuacji nie zawsze pokrywa si¢ z jej struktura for-
malna. Jednoimienne emocje dodatnie moga bowiem odczuwaé wszyscy uczestnicy
zespolowego dziatania podporzadkowanego woli jednego z nich, emocje negatywne
odczuwac¢ moze zwierzchnik swiadomy granic swojej kontroli nad sytuacja, a emo-
cje dodatnie jego podwladny, ktory wykorzystuje ten fakt po linii wiasnych celow.

Wykrycie wptywu psychologicznych mechanizméw emocji na podstawowe typy
zachowania spotecznego jednostek — ktore w ich ramach przybieraja okreslona szatg
kulturowa — otworzyloby szansg przyjrzenia si¢ niektorym swoistym cechom wspot-
zycia migdzyludzkiego w historycznych warunkach trzydziestolecia PRL w aspekcie
endogennych, tkwiacych w naturze ludzkiej determinant.






