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WIZJE PORZADKU SPOLECZNEGO I ICH DETERMINANTY.
ANALIZA OPINII SPOLECZNOSCI WARSZAWSKIEJ

Wprowadzenie

W niniejszym artykule zajmujemy si¢ wizjami panujacego porzadku spoteczne-
g0, jakie formowaty si¢ w §wiadomosci mieszkancéw Warszawy w okresie poprze-
dzajacym wybuch otwartego konfliktu spotecznego lat osiemdziesiatych. Interesuje
nas problem zro6znicowania zawartosci tych wizji ze wzgledu na rézne charakte-
rystyki sposobu ulokowania w strukturze spotecznej prezentujacych je jednostek.
Podstawe empiryczna niezbednych do rozwazenia wspomnianego problemu analiz
stanowia dane pochodzace z wywiadow kwestionariuszowych przeprowadzonych
na losowej probie 330 mgzczyzn pracujacych w wieku 19—65 lat, statych mieszkan-
cow Warszawy, ktorych indagowano dwukrotnie, w odstgpie 4—6 tygodni, w zimie
1978/1979'.

Uzyskane wowczas dane obecnie stanowia, $cisle rzecz biorac, materiat z zakre-
su historii najnowszej, ktory pozwala rzuci¢ §wiatto na strukturalne podtoze pdz-
niejszego konfliktu. R6zne badania (por. np. Adamski i in., 1982; Krzeminski i in.,
1983) dostarczaja dokumentacji stanu §wiadomosci spotecznej w momencie, gdy
strony tego konfliktu byly widoczne na scenie spolecznej, natomiast o uwarunkowa-
niach i tresci tej Swiadomosci in statu nascendi traktuje literatura ilosciowo ubozsza
(por. Koralewicz-Zgbik, 1983; 1987; Domanski, 1987). W szczegdlnosci niewiele
wiadomo z empirycznej ewidencji o zasiggu rozprzestrzeniania si¢ w roznych $ro-
dowiskach spotecznych §wiadomosci potrzeby zmian, zanim koncepcje takich zmian
staly sig, po publicznym zaprezentowaniu, przedmiotem intensywnej komunikacji,
a dziatania na ich rzecz ulegly procesom facylitacji.

Przypisujac danym z konca lat siedemdziesiatych walor historyczny nie sadzimy,
aby stosownym dla nich miejscem byto glebokie archiwum. Pozostaja one bowiem
aktualne nie tylko w tym sensie, ze zostaly zebrane w kontekscie bezposrednio sasia-
dujacym z faza ,,trudng” systemu (por. Staniszkis, 1978), ktorej konsekwencje trwaja
do dzi$ w sferze $wiadomosci spolecznej i — juz chocby z tego powodu — rzutuja na
sposob funkcjonowania waznych elementow tego systemu. Uptyw czasu nie zagraza
analizowanym w niniejszym artykule rezultatom o tyle, o ile problem uwarunkowan

! Badania, ktore stanowily fragment prac w ramach tematu 11.2 koordynowanych przez
W. Wesotowskiego w IFiS PAN, prowadzit autor niniejszego artykutu wspoélnie z M. Gadomska
w IS UW.
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wizji porzadku spotecznego pozostaje daleki od rozwiazania. Prowadzone w innych
krajach badania nad percepcja panujacego porzadku spotecznego pod katem wyste-
pujacych w nim nierdwnosci i podziatdow spotecznych §wiadcza o wyraznym zrdzni-
cowaniu tej percepcji nie tylko w skali prob, ale takze w ramach kategorii wyrdznia-
nych ze wzgledu na sposob ich ulokowania w strukturze spoleczenstwa globalnego
(por. Child i in., 1980; Davis, 1979; Bell, Newby, 1975; Cousins, Brown, 1975).
W przypadku klas uposledzonych analizy §wiadomosci dowodza jednocze$nie ambi-
walencji czy tez dualizmu wyrazanych postaw (por. Emmtson, 1985; Cheal, 1979).
Wskazana okoliczno$¢ — brak badz stabo$¢ zwiazkdéw migdzy pozycja spoteczna
a $wiadomoscia nieréwnosci i konfliktow spotecznych? — sprzyjaja dyskusjom nad
znaczeniem uzyskiwanych rezultatow?® oraz krytyce stosowanej strategii badawcze;j.
W szczegdlnoscei sugerowano, ze wspomniana strategia* zaskakuje prostota kazdego,
kto zda¢ sobie zechce sprawe ze ztozonosci i subtelnosci przedmiotu badan (por. Hil-
ler, 1975; Westergaard, Resler, 1975; Davis, 1979; Marschall, 1983). Formutowany
zwykle po takiej sugestii postulat podejmowania poglgbionych studiow jakoscio-
wych uczyniono dyrektywa postgpowania badawczego w przypadku Warszawy®, co

2Niektore z nowszych prac dokumentuja wystgpowanie istotnych statystycznie zwiazkow o umiar-
kowanej sile (por. Britten, 1984; Lowe, 1977), potwierdzajac znane uogoélnienie R. Dahrendorfa
(1959) o konfliktowych wizjach dychotomicznych jako typowych dla klasy robotniczej i ,,harmonij-
nych” wizjach statusu jako charakterystycznych dla klasy sredniej. Uogodlnienie to miato podstawe
empiryczna w studiach Centersa (1949), Willenera (1957), Hoggarta (1957) i — tylko w pewnym sen-
sie — Popitza i in. (1969), natomiast zawarta w nim dystynkcja odmian wizji jest uproszczona wersja
rozroznien poczynionych przez S. Ossowskiego (1957).

3 Mowimy tu o okolicznosci, ktorej objasnienie stanowi odrebna, nader ztozona kwestie, a jej
omawianie wykroczyloby poza ramy niniejszego artykutu. Warto jednak zaznaczy¢, ze dyskusje nad
rozstrzygnigeiem tej kwestii stanowia wazny element sporé6w o naturg i kierunek ewolucji $wiado-
mosci klasy robotniczej w rozwinigtych krajach kapitalistycznych. Nalezy rowniez dodac, ze dawne
ustalenia Centersa (1949), z réznych stron krytykowane (por. np. Case, 1955), traktujace o podatno-
Sci klasy robotniczej na idee niezgodne z interesami klasy panujacej, znajduja pewne potwierdzenie
w niektorych najnowszych badaniach (por. Jackman, Jackman, 1983; Vanneman, 1980; zob. tez Lash,
1984), cho¢ przewazaja odmienne obserwacje, §wiadczace o rozlegtym zasiggu wpltywow dominuja-
cej ideologii (por, np. Vanneman 1980; Kluegel, Smith, 1986) okreslajacej typowe wzory socjalizacji
(por. Stolte, 1983).

4 Strategia ta polegata na aplikowaniu respondentom kwestionariusza wywiadu o znacznym stop-
niu strukturalizacji, ktorego pytania pozwalaty dociec, czy badani dostrzegaja istnienie klas spotecz-
nych; jesli tak, to jakie klasy wyrdzniaja i za pomoca jakich czynig to kryteriow oraz czy uwazaja
samych siebie za cztonkow ktorejs z wyrdznionych klas. Warto zauwazy¢, ze ustrukturalizowany wy-
wiad kwestionariuszowy wyraznie ujawnia swoje zalety w analizach migdzykrajowych wizji struk-
tury spotecznej (por. np. Scase, 1974) i innych przekonan odnoszacych si¢ do systemu nieréwnos$ci
(por. np. Robinson, Bell, 1978; Gallie, 1983).

> W postulatach takich bywa eksponowana potrzeba badania §wiadomosci pod katem formowania
si¢ znaczen w toku naznaczonego pigtnem ideologii dyskursu (Thompson, 1983), badz rozpatrywania
jej w powiazaniu z dzialaniem manifestowanym przez ,,podmiot historyczny”, tj. klas¢ robotnicza
(Touraine, 1965). Nasze zamierzenia — bardziej skromne — przewidywaly przygotowanie procedury
umozliwiajacej dotarcie do subiektywnie waznych elementow wiedzy badanych o panujacym po-
rzadku spotecznym. Respondentom zostata stworzona okazja do wyrazenia w sposob spontaniczny,
w niezbednym tylko stopniu kr¢gpowany przez zastosowane instrumentarium badawcze, stosunku do
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umozliwilo okreslenie rozpowszechnionych wsrdd jej mieszkancow cato§ciowych
wizji porzadku spotecznego. Krotka charakterystyka ich zawartosci jest niezbgdna
obecnie, przed pokazaniem, ze zréznicowanie tych wizji pozostawato w zwiazku
z potozeniem spolecznym prezentujacych je jednostek.

Spektrum wizji porzadku spolecznego

Rozbudowany — uwzgledniajacy bogactwo prezentowanych przez responden-
tow koncepcji — opis typodw potocznych wizji porzadku spotecznego przedstawiono
w innej pracy (Zaborowski, 1985). Cele niniejszych analiz przytaczania tego opisu
nie wymagaja. Wystarczy, jesli poprzestaniemy na og6lnej charakterystyce orientacji
wobec porzadku spotecznego. Orientacje zachowawcze znalazty wyraz w wyobra-
zeniach zaliczonych do typoéw ,,optymistycznego” i ,,przyzwalajacego”. Pierwszy
z wymienionych typéw wyobrazen spolecznych — imputowany 22,4% responden-
tow — mozna uwazac za bliski wizji ,,jednosci moralno-politycznej” spoteczenstwa,
poniewaz obejmuje on koncepcje zréznicowania funkcjonalno-zawodowego (ujmo-
wanego zazwyczaj za pomoca stereotypowego schematu ,,robotnicy—inteligencja—
chlopi”), pozbawione odniesien do wertykalnego uktadu nieréwno dzielonych dobr.
O ile ,,optymi$ci” bagatelizowali fakt wystgpowania nierownosci spotecznych, o tyle
16,1% respondentdéw uznanych za reprezentantéw typu ,,przyzwalajacego” wyraznie
postrzegato tak czy inaczej definiowana hierarchi¢ spoteczna, sadzac przy tym, ze
hierarchia ta zostata urzadzona w sposob wzbudzajacy przekonanie o jej ,,natural-
nosci” lub ,,stusznosci”. Jedni i drudzy — z r6znych powodoéw i w odmienny sposob
— sktaniali si¢ ku uznaniu istniejacego porzadku spolecznego za godny kontynuacji
W postaci niezmienionej. Potrzeba zmian — korekty wad, likwidacji niesprawiedliwo-
$ci lub naprawienia krzywd — znalazta wyraz w koncepcjach prezentowanych przez
respondentow zaliczonych do typdéw ,reformatorskiego” (czy tez ,,ograniczonych
zmian”) oraz ,,radykalnego”.

,Reformatorzy” — stanowiacy 27% proby — postugiwali si¢ wizja porzadku spo-
tecznego, w ktorym zmiany wymagaja istotne jego elementy — ngkajace system pa-
tologie badz rozmaite urzadzenia tego systemu — lecz nie jego podstawy. ,,Radyka-
lowie” natomiast nie byli sktonni uwaza¢ dzialania negatywnie ocenianych cech lub
elementow systemu za przejaw wynaturzenia czy przypadtosci. Obejmujaca 22,1%
proby frakcja respondentow zaliczonych do typu ,,radykalnego” wolata — miast po-
tepia¢ fapownictwo, niegospodarnos¢ czy stabos¢ zwiazku ptacy z praca — dezawu-
owac panujacy porzadek spoteczny jako oparty na stosunkach dominacji lub wyzy-
sku.

Naszkicowane powyzej typy stanowia owoc zmudnych prac nad interpretacja
trzech z gora setek ,,opowiesci” o panujacym porzadku spotecznym, ktdre zaprezen-
towali respondenci w toku wywiadoéw. Zawartos¢ tych ,,opowiesci” poddano dys-
kusji prowadzonej w grupie badaczy wedlug schematu wywiedzionego z literatu-

otaczajacych ich instytucji i urzadzen systemowych, natomiast badacze uzyskali bogaty material uzy-
teczny do rekonstrukcji wyobrazen respondentow.
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ry przedmiotu, a nastgpnie kilkakrotnie w toku prac modyfikowanego pod katem
potrzeb empirii przez autora niniejszego artykutu®. Jednocze$nie zastosowano pro-
cedure kontrolna, polegajaca na porownywaniu wynikow dwukrotnej analizy tych
samych partii materialu dokonywanej przez niezaleznie dziatajacych badaczy w ro6z-
nym czasie. Skombinowanie dyskusji w zespole z procedura kontrolna nadato przed-
sigwzigciu charakter systematyczny, a jego rezultatom wymiar intersubiektywny’.
Egzegeza spontanicznych wypowiedzi o bogatej w wielu przypadkach tresci,
wyrazanych w zmieniajacym si¢ wraz z biegiem rozmowy konteks$cie umozliwita
stworzenie ram porzadkujacych materiat empiryczny w sposob uzyteczny nie tylko
do zadan opisowych, ale takze do objasniania istotnych réznic $wiadomosci za po-
moca kategorii charakteryzujacych polozenie spoteczne jednostek. Ostatnig z wy-
mienionych okolicznosci mozna traktowac jako probierz — cenny wobec ulotnosci
innych kryteridéw® — optacalnosci wysitku wlozonego w prace nad budowa typologii.
Uzyskano bowiem nieczgsta okazje do ukazania powiazan migdzy utrwalonymi pod
postacia roznych aspektow sytuacji jednostki w spoteczenstwie doswiadczeniami
ludzkimi a koncepcjami porzadku spotecznego zawartymi w masowej wyobrazni.
Aczkolwiek udowodniono, ze omawiane koncepcje nie sa zbiorem elementow
dobieranych przez jednostki w sposob przypadkowy, lecz stanowia cato$¢ zakorze-
niong w $wiecie dos§wiadczen zwiazanych z udzialem tych jednostek w systemie
nierownosci spolecznych, naiwnoscig byloby sadzi¢, ze koncepcje te sa konstruo-
wane bez zwiazku z oficjalnie propagowanymi wizerunkami panujacego porzadku.
,,Optymizm” wyraznie koresponduje z wersja wizji oficjalnej, w ktorej zostal zaak-
centowany, fakt ,,rozwigzania” w toku przemian socjalistycznych klas wyzyskiwa-
czy i zastapienia niesprawiedliwych stosunkéw spotecznych czynnikiem wspotpracy

¢ Wraz z autorem prace interpretacyjne wykonaty A. Giza i K. Staszynska, ktorych pozniejsze
zainteresowanie tym samym materiatem empirycznym przywiodto do sformutowania co najmniej
ryzykownych sadow o badaniach nad potoczna percepcja struktury spotecznej (Staszynska, 1985, s.
58-60, 65), jak rowniez do podjgcia prowadzacej do osobliwych wnioskow (Giza, 1985, s. 82) proby
krytyki takich badan za pomoca teorii B. Bernsteina.

7 Rezultat ten, tzn. imputowanie respondentom sposobu postrzegania porzadku spotecznego, jest
jednym z wielu mozliwych w tym sensie, iz badacz postronny, o innych kompetencjach, zaintere-
sowaniach lub uprzedzeniach teoretycznych, mogtby zaproponowac¢ odmienny sposob opracowania
zebranego materiatu. Natomiast nietatwo bytoby komukolwiek kwestionowa¢ zasadno$¢ przypisania
poszczegdlnych respondentéw do wyodrgbnionych typow.

8 Sadzimy, Ze zastosowana metoda zbierania i opracowywania materiatu empirycznego pozwolita,
niezaleznie od omoéwionych szczegétowo w innym miejscu (por. Zaborowski, 1988) barier utrudnia-
jacych poznawanie rzeczywistosci spolecznej za pomoca badan kwestionariuszowych, na dokonanie
dwoch trudnych krokéw po nader grzaskim gruncie. Pierwszy — to odejscie od catkiem bezpiecznego
sondowania opinii o nierdwnos$ciach spotecznych w narzuconych badanym wymiarach i przesunigcie
si¢ w kierunku rekonstruowania wyobrazen o tych nier6wnosciach, osadzonych w szerszym tworze
mentalnym — subiektywnej wizji porzadku spotecznego. Drugi oznaczat rozszerzenie pola ekspansji
badawcze] na takie aspekty $wiadomosci respondentow, ktore wymykaja si¢ zwykle spod szablo-
nu kodowania odpowiedzi. Aspekty te moga si¢ bowiem ujawni¢ po dokonaniu wgladu w catos¢
wypowiedzi na dany, wzglgdnie szeroki temat, poniewaz postgpowanie takie respektuje zarowno
zindywidualizowane sposoby wyrazania tych samych tresci, jak i casus odmiennego sensu podobnie
brzmiacych fragmentow dwoch wypowiedzi o zréznicowanej zawartosci fragmentow pozostatych.
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zintegrowanych w budowie socjalizmu réznych odtamoéow ludu pracujacego miast
i wsi. W koncepcjach ,,przyzwalajacych” mozna natomiast odnalez¢é znamig sche-
matu ujmujacego przeobrazenia socjalistyczne jako tworzenie pola dla wspolzawod-
nictwa w nauce i pracy, odkrywania talentéw, admirowania tworcow, premiowania
przodownictwa, stowem, roztaczania patronatu nad nowa hierarchia spoteczna, opar-
ta na godnych szacunku zastugach. Z kolei w ,,reformatorstwie” stychaé echo wersji
ujmujacej budowe socjalizmu jako przedsigwzigcie trudne, narazone na liczne prze-
ciwnosci, naznaczone nieprawidtowosciami uzyskujacymi niekiedy rangg ,,odchylen
od kursu” lub ,,btedéw 1 wypaczen”.

Czwarty z wyrdznionych sposobow myslenia o porzadku spotecznym — rady-
kalizm — nie ma odpowiednika w oficjalnych wizjach porzadku spotecznego, jako
ze stawia on pod znakiem zapytania sam fakt realizacji czynionych zapowiedzi
ustrojowych. Mozna natomiast doszukac si¢ analogii migdzy ujeciami oficjalnymi
a tymi koncepcjami respondentow, ktore nie mieszcza si¢ w ramach wyznaczonych
dla oméwionych dotychczas typow. Niezaliczone do zadnego z tych typow 12,4%
respondentéw odnosito si¢ do panujacego porzadku spotecznego w sposob indy-
ferentny w tym sensie, ze unikato przedstawienia jego czytelnego wizerunku, wy-
powiadajac si¢ w sposob lakoniczny badz wieloznaczny. Oba rodzaje wypowiedzi
nieprzydatnych do zabiegow interpretacyjnych koresponduja z wizja rzeczywistosci
ztozonej, oniesmielajacej obserwatora, ktory albo milczy, pozostawiajac formuto-
wanie ocen ,,madrzejszym”, albo ucieka si¢ do $rodkow zapewniajacych pozycje
refleksyjnego agnostyka.

Wskazanych analogii migdzy wizjami oficjalnymi i potocznymi przedstawiona
konstrukcja typologiczna nie obejmuje. PowotaliSmy sig¢ na te analogie po to, aby
— 7 jednej strony — pomoc czytelnikowi w zrozumieniu ostrosci réznic migdzy po-
szczegblnymi sposobami postrzegania porzadku spotecznego’, a — z drugiej strony
— wskaza¢ mozliwe w $wietle naszych dociekan $ciezki inkorporacji masowych wy-
obrazen do uniwersum repertuaru oficjalnej ideologii.

Cel i metoda analizy

Celem prezentowanych analiz jest stwierdzenie, jakie cechy potozenia spotecz-
nego jednostek sprzyjaty badz nie sprzyjaly przyjmowaniu poszczegélnych rodza-
jow postaw wobec panujacego porzadku spotecznego. Azeby cel ten zrealizowac,
zastosowano odpowiedni do osiggnigtego poziomu pomiaru wariant analizy wie-

° Roznice te, jesli sprowadzi¢ je do ,,wypreparowanego” z cato$ci wypowiedzi samego jej ,,szkie-
letu”, dotycza: percepcji porzadku spotecznego jako uktadu wertykalnego, uznania postrzeganego
porzadku za wymagajacy zmiany oraz proponowania zmian o charakterze wzglgdnie cato$ciowym.
Zaden z wymienionych elementéw nie wystapit w wypowiedziach ,,optymistow”, wéréd zaliczonych
do typu ,,przyzwalajacego” pojawit sig tylko pierwszy z nich, pierwszy i drugi wsrod ,,reformatorow”,
a wszystkie trzy wylacznie w wypowiedziach ,,radykalow”. Roznice migdzy poszczegdlnymi typami
nabieraja wyrazisto§ci w miar¢ wzbogacania ich charakterystyki o kolejne elementy tresci wypowie-
dzi, wchodzace w czg$ciowo definicyjne zwiazki z poszczegdlnymi typami. Prezentacji tego zabiegu
dokonano w innej pracy (Zaborowski, 1988).
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lozmiennowe;j. Zastosowany wariant analizy umozliwia wskazanie wsrod kategorii
zmiennych niezaleznych dodatnich i ujemnych korelatow kazdej z kategorii zmien-
nej zaleznej, a zarazem pozwala na: ustalenie hierarchii zmiennych niezaleznych
ze wzgledu na site zwiazku ze zmienng niezalezna, okreslenie rozmiarow wplywu
kazdej ze zmiennych niezaleznych na poszczegdlne kategorie zmiennej zaleznej
z kontrola wplywu pozostatych zmiennych niezaleznych oraz prognozowanie — przy
zatozeniu addytywnosci wpltywow — prawdopodobienstw wystapienia poszczeg6l-
nych wartosci zmiennej zaleznej dla dowolnych kombinacji kategorii zmiennych
niezaleznych (por. Andrews, Messenger, 1973, s. 14, 79-80). W analizie uzyto mak-
symalnej z punktu widzenia liczebnosci proby liczby kategorii (32), ktore szczego-
lowo opisano w zalaczonym aneksie. Kategorie te charakteryzuja nastgpujace cechy
polozenia spotecznego: pozycje zawodows, poziom wyksztatcenia, miejsce pracy,
pozycje ekonomiczng, pochodzenie spoteczne, okres rozpoczgcia pracy, przynalez-
no$¢ do organizacji politycznych oraz postawe wobec religii.

Ostatnia z wymienionych cech wykracza poza granice obszaru uwazanego za-
zwyczaj za sferg potozenia spotecznego jednostek. Uwzglednienie tej cechy w zesta-
wie zmiennych wyjas$niajacych wizje porzadku spotecznego, uzasadnione w $wietle
dotychczasowej wiedzy o uwarunkowaniach takich wizji (por. Moore, 1975), zosta-
lo podyktowane intencja uzupetnienia czynionych wcze$niej ustalen dotyczacych
strukturalnego podtoza stanu §wiadomosci spolecznej. Poza zasiggiem takich usta-
len'” pozostawat zwykle problem zréznicowania waznych elementow $wiadomosci
jednostek ze wzgledu na ich ulokowanie w uktadzie wystgpujacych w spoteczen-
stwie polskim zrdznicowan typu kulturowego!!. Zréznicowania takie moga by¢ —
z jednej strony — rozpatrywane pod katem tradycji kultywowanych przez rodziny
pochodzenia jednostek.

Z drugiej strony nalezy wzia¢ pod uwagg aktualnie wystepujace odmiany mental-
nosci 1 $wiatopogladu, ktore znajduja odzwierciedlenie w ptaszczyznie grupowych
afiliacji oraz wzglednie statych — poprzez biografie jednostek — form reagowania
na utrwalone w danym kontekscie spoteczno-kulturowym systemy znaczef'?. Po-
mimo ze zebrany material empiryczny zawieral wylacznie pobiezne charakterystyki
zréznicowania kulturowego, ujete pod postacia czterech kategorii pochodzenia spo-

1 W najogolniejszym zarysie bilans takich ustalen przedstawia sig nastgpujaco: przydatne niegdy$
do objasniania r6znic $wiadomosci spoteczenstwa polskiego zmienne ,,stratyfikacyjne” (por. Sarapata,
1962; Malewski, 1975; Stomczynski, Wesotowski, 1977) jedynie w przypadku niektorych aspektow
swiadomosci zachowaty t¢ wlasciwos$¢ w koncu lat siedemdziesiatych (por. Zaborowski, 1988); u pro-
gu lat osiemdziesiatych wiasciwos¢ taka utracily, a podobna przejawily zmienne ,,organizacyjne” (por.
Adamski i in., 1982); z biegiem lat osiemdziesiatych zmienne ,,stratyfikacyjne” odzyskiwaty dawny
status, ale granice ich uzytecznosci do wyjasniania roznic $wiadomosci byly wskazywane w sposob
bardzo wyrazny (por. Adamski i in., 1986; Staniszkis, 1986; Wnuk-Lipinski, 1987).

' Nie mamy tu na mysli réznic branych pod uwagg w badaniach nad konsumpcja kulturalna,
cho¢ roznice takie moga by¢ zapewne zwiazane z interesujacymi nas w kontekscie niniejszej analizy
odmianami zinternalizowanych przez poszczegdlne jednostki wplywow kulturowych.

12 Cato$¢ podzielanych przez jednostkg znaczen stanowi kategorig kluczowa w niektorych waz-
nych koncepcjach kultury (por. Sorokin, 1963: 313), umozliwiajaca badanie relacji migdzy strukturg
spoteczenstwa i jego kultura a osobowoscia i zachowaniem cztonkow tego spoteczenstwa.
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tecznego i czterech odmian orientacji wobec religii, wyniki prezentowanych analiz
pozwalaja na sformutowanie wniosku, ze wskazane charakterystyki stanowia nie
mniej uzyteczny sktadnik schematu objasniajacego subiektywne wizje porzadku
spotecznego niz zmienne, ktore okreslaja pozycje jednostek w hierarchii stanowisk
lub uktadzie nierownosci ekonomicznych.

Uktad nieréwnosci ekonomicznych uchodzi, w $wietle badan z ostatnich lat,
za stabo powiazany z konfiguracja dzielacych spoteczenstwo polskie roznic §wia-
domosci'®. Tymczasem w 1979 r. wlaczeni do naszej proby mieszkancy Warszawy
prezentowali wizje porzadku spotecznego o tresci zréznicowanej w zaleznosci od
zajmowanej pozycji ekonomicznej. Nalezy przy tym podkresli¢, ze zaleznos¢ ta nie
zostata uchwycona, zanim wspomnianej pozycji nie poddano kilku réznym probom
pomiaru, z ktorych dopiero ostatnia, polegajaca na konstruowaniu kategorii stano-
wiacych kombinacje wartosci dwoch zmiennych — dochodu per capita w rodzinach
respondentéw oraz ich sytuacji mieszkaniowej — doprowadzita do zadowalajacych
rezultatdw. Dokonane operacje pozwolity na przywrdcenie nierownosciom ekono-
micznym roli czynnika wazacego na szali swiadomosci.

W poszukiwaniu czynnikow okreslajacych ksztalt wizji porzadku spolecznego
szczegOtowej analizie poddano rowniez rozktad typow tych wizji ze wzgledu na
sektor gospodarki narodowej, definiowany, z jednej strony, w kategoriach wtasnosci
srodkow produkciji a, z drugiej — pod katem charakteru prowadzonej w nim dziatal-
nos$ci. Okazato sig, ze zajmowane przez jednostke miejsce w systemie organizacji
sity roboczej stanowi nie mniej, a w pewnych istotnych punktach nawet bardziej
uzyteczny predyktor tresci jej §wiadomosci niz poziom wyksztatcenia tej jednostki.

WskazaliSmy powyzej te elementy schematu wyjasniajacego wizje porzadku
spotecznego, ktore wykraczaja — na poziomie badz to konceptualizacji, badz tez
operacjonalizacji — poza aplikowany zazwyczaj zestaw cech potozenia spotecznego
jednostek. Tak sig sktada, ze system organizacji sity roboczej, zroznicowanie kultu-
rowe i nierbwnosci ekonomiczne stanowia odpowiednio trzy czynniki najbardziej
sposrod objetych analiza uzyteczne do przewidywania radykalnych wizji porzadku
spotecznego.

Polozenie jednostki a sposéb postrzegania porzadku spolecznego

Tabela 1 informuje o czgsto$ci pojawienia si¢ kazdego z typow wizji porzad-
ku spotecznego w pigciu kategoriach zawodowych. Podstawowa ze stwierdzonych
roznic mozna uchwyci¢ porownujac dwie ostatnie kolumny tej tabeli. O ile wsrod
kierownikow wyzszej rangi frakcja zwolennikow kontynuowania status quo w nie-
zmienionej postaci jest doktadnie tak samo liczna jak frakcja adherentow koncepcji

13 Niektorzy autorzy (por. np. Domanski, 1987: 90) odmawiaja obiektywnym cechom potozenia
materialnego mocy roéznicowania $wiadomosci, inni (por. np. Wnuk-Lipinski, 1987: 386) wskazuja
na ograniczone natgzenie tej mocy, jeszcze inni (por. np. Beskid, 1982) uznaja omawiane cechy za
istotny czynnik, odpowiedzialny jednakze nie tyle za réznice $wiadomosci, ile za procesy jej homo-
genizacji.
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zmiany, o tyle w kategorii specjalistow tych ostatnich jest dwukrotnie wigcej niz tych
pierwszych. Dla pozostatych analizowanych kategorii omawiana proporcja przybie-
ra wartosci bliskie stwierdzonej w przypadku kierownikéw, z wyjatkiem ,,pozosta-
tych pracownikéw umystowych”, wsrod ktorych proporcja ta jest bliska zaobserwo-
wanej wsrod specjalistow.

Tabela 1. Pozycja zawodowa a wizje porzadku spotecznego

Wizje porzadku spotecznego — typ (%)

Pozycja zawodowa (OPT) + | (REF) +
OPT PRZ IND REF RAD (PRZ) | (RAD)

36,0 | 12,0 40 | 220 | 260 | 48,0) | (48,0

Kierownicy wyzszego

szczebla 232 | 159 | 145 | 246 | 21,7 | @412) | 463)
Kierownicy nizszego szczeblal

Pracownicy bez podwtad-

nych, w tym:

Specjalisc . 182 | 121 9,1 | 364 | 242 | 30,3) | (60.6)

Pozostali pracownicy umy-

Pf;gg”lnic figvern 188 | 141 | 109 | 313 | 250 | (32.9) | (563)
ey fizyes 182 | 209 | 164 | 255 | 191 | (39,1) | (44,6)

OPR - optymistyczny; PRZ — przyzwalajacy; IND — indyferentny; REF — reformatorski; RAD — radykalny

Pomimo wystapienia charakterystycznej réznicy migdzy kategoriami jednostek
sprawujacych funkcje kierownicze a obiema kategoriami inteligencji funkcji takich
niesprawujacej, trudno bytoby uzasadni¢ teze o polaryzacji postaw ze wzgledu na
zajmowane stanowisko. Zadna bowiem z analizowanych pozycji zawodowych nie
wyklucza postawy zachowawczej ani — tym bardziej — nie chroni przed uleganiem
koncepcjom zmiany panujacego porzadku spotecznego, w tym i zmiany radykalne;.
Co wigcej, wyzszy szczebel pozycji kierowniczej okazuje si¢ stanowi¢ punkt obser-
wacyjny zaskakujaco dogodny do gromadzenia doswiadczen sprzyjajacych radyka-
lizmowi. Jednoczes$nie najmniejsze frakcje — tak radykatow, jak i w ogole orgdow-
nikéw zmiany — pojawiaja si¢ w kategorii pracownikéw fizycznych, co jednakze
mozna — jak si¢ wkrotce okaze — wyjasni¢ niskim poziomem wyksztatcenia czgsci
tej kategorii.

Przedstawione obserwacje §wiadcza o tym, ze w 1979 . istotne réznice pogladow
wystgpowatly w kazdej z analizowanych kategorii'* pracownikow warszawskich za-
ktadow pracy. Dlatego tez odwotanie si¢ do szerszej gamy charakterystyk potozenia
spotecznego jest niezbednym krokiem w analizie zrodet tych réznic. Tabela 2 pozo-
stawia nas w kregu perspektywy dwuzmiennowej w tym sensie, ze kryterium zna-
czenia ujetych w tej tabeli predyktorow stanowia miary zwiazkoéw liczone tak, jakby

14 Jest rzecza naturalna, ze proba o liczebno$ci 330 nie objeta szeregu waznych, relatywnie nie-
licznych segmentoéw badanej populacji. Niemniej jednak przynajmniej niektore z tych segmentow
— np. ulokowane na szczytach hierarchii bogactwa lub wiadzy — pozostaja niedostgpne takze wow-
czas, gdy proba jest bardzo liczna.
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pozostate predyktory nie miaty wptywu na zmienng zalezng. Z kolumny 1 tabeli 2
wynika, ze cztery zmienne: wyksztatcenie, sektor gospodarki, pozycja ekonomiczna
i pochodzenie spoteczne, sa wazniejszymi niz pozycja zawodowa predyktorami ana-
lizowanych orientacji wobec porzadku spotecznego. Jednoczesnie rezultaty przed-
stawione w pozostatych kolumnach tabeli 2 pozwalaja stwierdzi¢, ze poszczegdlne
typy tych orientacji, potraktowane jako zmienne dychotomiczne, charakteryzuja sig
specyficznymi kombinacjami najlepszych predyktoréw. Oznacza to, ze zrozumienie
zroznicowania postaw wymaga zaangazowania wigkszej liczby zmiennych wyjas-
niajacych niz wymienione wczesniej cztery.

Tabela 2. Predyktory wizji porzadku spotecznego: rangi i wspotczynniki eta®* dla calej
typologii i poszczegdlnych typow

Cala Poszczegodlne typy
Predyktor typologia | - OpT PRZ IND REF RAD

(R) eta? (R) eta? (R) eta? (R) eta? (R) eta? (R) eta?

Wyksztatcenie (12,09 | 3)1,95 (1)3,94 | (2)2,02 (2) 1,98 (4) 0,96
Sektor gospodarki 2)1,94 | 4 1,81 3)2,91 (1)2,93 (7) 0,58 (1)2,25
Pozycja ekonomiczna 3)1,64 | (2)2,06 | (51,26 | (6)0,61 (1) 2,01 3) 1,76
Pochodzenie spoteczne | (4) 1,53 (6) 0,77 (2) 3,50 (7)0,33 3) 1,27 ) 1,78
Pozycja zawodowa $) 1,22 | (1)2,26 | (6)0,94 | (3)1,72 (5)0,93 (6) 0,43
Staz pracy (6) 0,66 | (7)0,48 8)0,64 | (50,62 (4) 1,09 (7) 0,38
Postawa wobec religii (7) 0,61 (8)0,06 | (7)091 (4) 0,93 (6) 0,67 (5) 0,68
Przynalezno$¢ partyjna | (8) 0,58 | (5) 1,12 % 1,72 (8) 0,11 (8) 0,02 (8) 0,09

* Warto$ci wspotczynnikow pomnozono przez 100. R — ranga.

Wprowadzenie do analizy perspektywy wielozmiennowej, w ktorej kryterium
znaczenia poszczegdlnych predyktorow stanowia miary zwiazkow kontrolowanych,
tzn. liczonych tak, jakby rozklad poszczegolnych predyktorow w kazdej kategorii
danego predyktora byt identyczny z ich rozktadem w catej probie, umozliwia doko-
nanie pewnych modyfikacji w hierarchii predyktoréw waznych dla poszczegdlnych
typow. Z poréwnania odpowiednich kolumn tabel 2 i 3 wynika, ze w przypadku
,,0ptymizmu” i ,,przyzwolenia” zestaw najwazniejszych predyktorow ulega istotnym
zmianom, w przypadku ,,reformatorstwa” oraz ,,indyferencji” zmienia si¢ jedynie
kolejno$é¢ tych predyktorow, a w przypadku ,radykalizmu” nie ulega zmianie ani
zawarto$¢ zestawu, ani tez kolejnos¢ jego elementéw. Oznacza to, ze w przypadku
ostatniego z wymienionych typow wyobrazen porzadku spotecznego wnioskowanie
na podstawie zachowan obserwowanych w empirycznych kategoriach o struktural-
nych uwarunkowaniach tych zachowan jest najmniej zawodne.

Jednoczesnie jednak nalezy zauwazy¢, ze postawy implikujace potrzebg, zmia-
ny porzadku spotecznego trudniej niz pozostale przewidywac na podstawie wiedzy
o ulokowaniu jednostki w strukturze spolecznej. Swiadcza o tym wartoéci wspot-
czynnikéw B? dla réznych typow o takich samych rangach — zazwyczaj nieco nizsze
w przypadku typu radykalnego niz reformatorskiego i wyraznie nizsze w przypadku



416 WOIJCIECH ZABOROWSKI

ostatniego z wymienionych typow niz w przypadku trzech pozostatych. Poczyniona
obserwacja sugeruje, ze orientacje zachowawcze sa wyznaczane przez zajmowane
przez jednostkg¢ miejsce w ukladzie nierdwnosci silniej niz orientacje na zmiang,
ktore z kolei tatwiej ulegaja dziataniu specyficznych wlasciwosci jednostek, a w tym
ich wzglednie swobodnym wyborom.

Tabela 3. Predyktory wizji porzadku spotecznego: rangi i wspotczynniki beta’* dla po-
szczegblnych typow

Typ
Predyktor OPT PRZ IND REF RAD

(R) beta? (R) beta? (R) beta? (R) beta? (R) beta?
Wyksztalcenie (4) 1,06 (2)3,92 (3) 1,94 (1)2,04 (4) 0,93
Sektor gospodarki (1) 2,19 (3)2,24 (1) 3,61 (7) 0,30 (1) 1,99
Pozycja ekonomiczna (2) 1,98 (8) 0,52 5) 1,17 2) 1,78 3) 1,67
Pochodzenie spoteczne (8) 0,56 (1) 3,93 (4) 1,23 (3) 1,68 2)1,71
Pozycja zawodowa (3) 1,36 6) 1,15 (2) 2,86 (5) 0,95 (7) 0,30
Staz pracy (5)0,77 4) 2,12 (7) 0,86 (4) 1,07 (6) 0,89
Postawa wobec religii (7) 0,59 (5) 1,77 (6) 1,01 (6) 0,53 (5) 0,92
Przynaleznos¢ partyjna (6) 0,60 (7) 0,94 (8)0,11 (8)0,11 (8) 0,27

* Warto§¢ wspotczynnikow pomnozono przez 100. R — ranga.

Uogodlnienie uzyskanych wspotczynnikow [3? na cata typologie jest zadaniem do
tego stopnia skomplikowanym, ze autorzy zastosowanej techniki statystycznej nie
zaopatrzyli jej w procedur¢ umozliwiajaca wykonanie stosownych obliczen. Nie-
mniej jednak mozna w przekonujacy sposob wykazac, ze hierarchie waznoS$ci pre-
dyktorow w perspektywie, dwu- i wielozmiennowej sg bardzo podobne. Okazuje si¢
bowiem, ze cztery z uwzglgednionych w analizie zmiennych niezaleznych — poziom
wyksztatcenia, sektor gospodarki, pozycja ekonomiczna i pochodzenie spoteczne
— lokuja si¢ przynajmniej trzykrotnie na szczycie hierarchii odpowiadajacych po-
szczegolnym typom. Jednoczesnie sg one najwazniejsze dla postaw zorientowanych
na zmiang porzadku spotecznego — trzy pierwsze z wymienionych zmiennych odgry-
waja kluczowa rolg w przypadku reformatorstwa, a trzy ostatnie w przypadku rady-
kalizmu. Interesujace jest przy tym, ze wyksztalcenie traci na znaczeniu w przypad-
ku postaw skrajnych, cho¢ nigdy nie traci go na tyle, aby nie pozostawaé¢ w gornej
potowie hierarchii uwzglednionych w analizie predyktorow.

Pozycja zawodowa okazuje si¢ by¢ najwazniejszym wsrod mniej istotnych pre-
dyktoréw w przypadku catej typologii (patrz kolumna 1 tabeli 2). Natomiast w kon-
tekscie poszczegolnych typodw znaczenie tej pozycji zmienia si¢ od kluczowego dla
ujetego w perspektywie dwuzmiennowej typu optymistycznego, po marginesowe
dla ujetego w perspektywie wielozmiennowej typu radykalnego. Rezultat ten — za-
skakujacy i wart szczeg6lnej uwagi — nasuwa przypuszczenie o uleganiu sprzecz-
nym wplywom jednostek najsilniej zwigzanych z systemem wiadzy, czy to poprzez
piastowanie wysokiego stanowiska (por. wiersz 5 kolumna 5 tabeli 3) czy tez po-
przez udziat w partii rzadzacej (por. wiersz 8 kolumna 5 tabeli 3). Z jednej strony
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jednostki takie sa bardziej niz inne zainteresowane w utrzymaniu panujacego status
quo. Z drugiej strony maja one szerszy od pozostatych dostgp do informacji o fak-
tycznym funkcjonowaniu systemu spotecznego, co mogto sprzyjac¢ dostrzeganiu po-
trzeby zmian.

Szczegotowy opis uchwyconych zwiazkow wymaga uczynienia kolejnego kroku
w naszej analizie, Krok ten polega na takim rozwinigciu perspektywy wielozmien-
nowej, ktore umozliwia okreslenie strat i zyskow prawdopodobienstwa zaliczenia
jednostki do danej kategorii zmiennej zaleznej, stanowiacych efekt przynaleznosci
tej jednostki do okreslonej kategorii zmiennej niezaleznej. Z tabeli 4 wynika, ze
przejawianiu optymizmu najsilniej sprzyja sam fakt zatrudnienia w wielkim zakla-
dzie pracy — silniej niz zwiazek z wladza oraz udziat w przywilejach typu kulturo-
wego poprzez aktualny poziom edukacji lub status rodziny pochodzenia. Wynik ten
mozna thumaczy¢ w kategoriach wptywu oficjalnej ideologii — dziatalno$cia szkole-
niowg prowadzona w duzych skupiskach klasy robotniczej, badz w kategoriach eko-
nomicznych — uprzywilejowaniem ptacowym pracownikow najwigkszych zaktadow.
Warto$¢ drugiej z mozliwych interpretacji zdaje si¢ by¢ wszakze watpliwa w zesta-
wieniu z kolejna, wynikajaca z tabeli 4 obserwacja. Posiadanie wysokiej pozycji
ekonomicznej zniechgca bardziej skutecznie niz jakikolwiek inny z uwzglednionych
czynnikéw do przejawiania ,,optymizmu”.

Tabela 4. Kategorie spoleczne najbardziej i najmniej podatne na wizje typu optymistycz-
nego (wraz z odpowiednimi wspotczynnikami)

Kategorie spoteczne Wspolczynniki

Najbardziej podatne:

(11) *praca w wielkim zakladzie + 14,82

(1) stanowisko kierownicze wyzszego szczebla + 11,02

(6) wyksztatcenie wyzsze +5,95

(19) pochodzenie — inteligencja +5,31

(27) przynaleznos¢ partyjna + 5,09
Najmniej podatne:

(15) pozycja ekonomiczna — wysoka - 16,16

(30) postawa wobec religii — NP -6,03

(24) podjecie pracy w latach 1949-1958 —-5,88

(7) wyksztatcenie Srednie -5,27

* Wyszczego6lnienie wszystkich kategorii wraz z uzytymi w tabelach skrétami znajduje si¢ w aneksie do
niniejszego artykutu.

O ile sktonno$¢ do bagatelizowania zjawiska nierownosci spotecznych zwiazana
jest z korzystnym pod niektérymi wzgledami ulokowaniem w strukturze spotecznej,
o tyle przyzwolenie dla porzadku o wyraznie zaznaczajacych si¢ nierownosciach
pochodzi czesto od kategorii zajmujacych niskie pozycje w pewnych wymiarach
hierarchii spoteczne;j. Z tabeli 5 wynika, Ze tendencja taka, zgodna z zarejestrowana
w innych krajach (por. Lockwood, 1966; Newby, 1979), znajduje odzwierciedlenie
w wymiarach wyksztatcenia oraz pozycji rodziny pochodzenia jednostki. Jednoczes-
nie jednak, obok tendencji dominujacej zaznacza si¢ wplyw zajmowania stanowiska
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kierowniczego jakiegokolwiek szczebla, przy czym wyzsza z kategorii kierownikow
przejawia stabsze inklinacje do wyrazania przyzwolenia dla postrzeganego porzadku
spotecznego niz do przejawiania postawy optymistyczne;j.

Swiadomo$é omawianego typu jest zatem, w wigkszym stopniu, produktem ka-
tegorii ulokowanych na nizszych pigtrach drabiny spotecznej, podczas gdy kategorie
dominujace ze wzgledu na fakt sprawowania wladzy odgrywaja, w tym przypad-
ku, rolg drugorzedna. Na dodatek ograniczenia tej roli znajduja odzwierciedlenie
w niejednoznacznym statusie zmiennych charakteryzujacych ulokowanie jednostki
ze wzgledu na nadbudowg ideologiczna spoteczenstwa — o ile bowiem powstrzymy-
wanie si¢ od praktyk religijnych ulatwia postrzeganie spoteczenstwa w kategoriach
usprawiedliwionych nier6wnosci, o tyle przynaleznos¢ partyjna postrzeganie takie
utrudnia, sprzyjajac raczej usprawiedliwianiu stosunkdéw spotecznych poprzez uzna-
nie ich za podporzadkowane idei rownosci (por. wiersz 5 tabeli 4 oraz przedostatni
wiersz tabeli 5).

Tabela 5. Kategorie spoteczne najbardziej i najmniej podatne na wizje typu przyzwalaja-
cego (wraz z odpowiednimi wspolczynnikami)

Kategorie spoteczne Wspolczynniki
Najbardziej podatne:
(10) praca w sektorze prywatnym +12,17
(9) wyksztatcenie podstawowe lub niepetne podstawowe + 10,00
(2) pochodzenie chiopskie +9,28
(25) podjgcie pracy w latach 1959-1968 + 7,66
(8) wyksztatcenie zasadnicze zawodowe +6,72
(1) stanowisko kierownicze wyzszego szczebla +5,49
(3) postawa wobec religii — WN +5,39
(9) postawa wobec religii -NN + 5,07
(3) stanowisko kierownicze nizszego szczebla +4,52
(21) pochodzenie robotnicze +4,07
(15) pozycja ekonomiczna — wysoka + 4,05
Najmniej podatne:
(19) pochodzenie — inteligencja - 12,01
(11) praca w wielkim zaktadzie - 11,48
(6) wyksztatcenie wyzsze -7,71
(24) podjecie pracy w latach 1949-1958 —-6,01
(27) przynalezno$¢ partyjna — 5,68
(32) postawa wobec religii — WP -5,14

Za znamienny mozna uzna¢ fakt wystgpowania najsilniejszej sktonnosci do wy-
razania przyzwolenia dla wyraznie postrzeganego uktadu nierownosci wsrod jed-
nostek spoza sektora uspotecznionego. Zarowno wilasciciele przedsigbiorstw jak
i zatrudnieni w przedsigbiorstwach prywatnych pracownicy okazuja si¢ bardziej
niezawodnymi zwolennikami panujacego porzadku spotecznego niz kadra kierow-
nicza przedsigbiorstw uspotecznionych, ktdrej postawy — w znacznej czgsci opano-
wane przez ,,optymizm” — moga tatwiej ulega¢ ewolucji pod wptywem konfrontacji
z ,brutalna” rzeczywistoscia. Wolno si¢ spodziewac, ze zwiazek z sektorem pry-
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watnym stanowi dobry wskaznik korzystnego polozenia ekonomicznego, by¢ moze
lepszy niz zmienna bedaca kombinacja sytuacji mieszkaniowej i deklarowanego do-
chodu na jednego cztonka rodziny. Gdyby tak byto, to omawiana zmienna dostarcza-
taby egzemplifikacji tezie o zwiazku migdzy interesami jednostek a ich pogladami,
wyreczajac w tym niejako zmienng ,,pozycja ekonomiczna”.

Tabela 6. Kategorie spoleczne najbardziej i najmniej podatne na wizje typu indyferentnego
(wraz z odpowiednimi wspdtczynnikami)

Kategorie spoteczne Wspodtczynniki
Najbardziej podatne:
(13) praca w sektorze uspotecznionym — poza przemystem i budowni- +6.41
ctwem ) i 5’29
(6) wyksztatcenie wyzsze + 5’23
(5) praca fizyczna + 5’20
(20) pochodzenie spoteczne — pozostali pracownicy umystowi + 4’ 41
(9) wyksztatcenie podstawowe >
Najmniej podatne: _10.14
(1) stanowisko kierownicze wyzszego szczebla B 9’ 60
(10) praca w sektorze prywatnym _732
(29) postawa wobec religii — NN B 6’ 46
(2) praca w zawodzie z kategorii ,,specjalisci” bez podwtadnych 632
(11) praca w wielkim zaktadzie >

Indyferentyzm stanowi kolejna z zarejestrowanych w spoteczno$ci warszawskiej
orientacjg, wobec porzadku spotecznego. W przeciwienstwie do czterech pozosta-
tych ma ona charakter rezydualny, dlatego tez jej omdwieniu poswigcimy najmniej
miejsca. Z tabeli 6 wynika, ze indyferentyzm jest zjawiskiem narastajacym w kate-
gorii zatrudnionych poza przemystem i budownictwem, w takich dziatach sektora
panstwowego jak kultura, nauka czy administracja, czego wyjasnienia mozna by
szuka¢ w asekuranctwie jednostek uwiktanych w struktury biurokratyczne. Orien-
tacja ta pojawia si¢ rowniez na skrajnych poziomach edukacji, przy czym potacze-
nie wysokiego statusu zawodowego specjalisty z brakiem podwladnych utrudnia
powstrzymywanie si¢ od wyrazania wzglednie jednoznacznych deklaracji. Jeszcze
bardziej skutecznie zapobiega przyjeciu indyferentnej orientacji status kierownika
wyzszego szczebla oraz zatrudnienie w sektorze prywatnym.

Tabela 7 zawiera wyliczenie kategorii, w ktorych najsilniej wzrasta lub male-
je prawdopodobienstwo pojawienia si¢ orientacji reformatorskiej. Wsrdd kategorii,
w ktorych orientacja ta jest szczegdlnie czgsto reprezentowana, znajdujemy przy-
padki o wzglednie wysokich pozycjach ekonomicznych, edukacyjnych i zawodo-
wych. Natomiast czynniki sprzyjajace przynajmniej jednej z poprzednio omoéwio-
nych orientacji zachowawczych — wladza 1 niskie wyksztalcenie — przeksztatcaja
si¢ w czynniki utrudniajace przyjecie postawy reformatorskiej. Szczegdlnie silnymi
protagonistami ograniczonej zmiany porzadku spotecznego okazuja si¢ by¢ jednost-
ki o wysokiej pozycji ekonomicznej, wyzbyte ztudzen co do faktu istnienia niero6w-
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nosci spotecznych, o czym $wiadczy unikanie ,,optymizmu” (por. wiersz 6 tabeli 4).
Niewykluczone, ze w ulepszonym porzadku jednostki te dostrzegaja szansg poprawy
wlasnego potozenia. Interpretacj¢ taka nasuwa wiedza o ich aktualnym potozeniu,
w szczegoblny sposob zdekomponowanym, na ktore sktada si¢ uprzywilejowanie pod
jednym z branych pod uwage w analizie wzgleddw, a zarazem status przecigtny pod
drugim, sytuacji mieszkaniowej czy tez dochodow rodziny per capita (por. Aneks).

Tabela 7. Kategorie spoteczne najbardziej i najmniej podatne na wizje typu reformator-
skiego (wraz z odpowiednimi wspotczynnikami)

Kategorie spoteczne Wspotezynniki

Najbardziej podatne:

(15) pozycja ekonomiczna — wysoka + 16,52

(7) wyksztatcenie $rednie + 8,97

(2) praca w zawodzie z kategorii ,,specjali$ci” bez podwtadnych +8,93

(24) podjgcie pracy w latach 1949—-1958 +7,14

(21) pochodzenie robotnicze +5,94
Najmniej podatne:

(20) pochodzenie — pozostali pracownicy umystowi -8,39

(9) wyksztalcenie podstawowe - 8,00

(1) stanowisko kierownicze wyzszego szczebla -7,58

(23) podjecie pracy przed 1949 . —-493

Tabela 8. Kategorie spoteczne najbardziej i najmniej podatne na wizje typu radykalnego
(wraz z odpowiednimi wspotczynnikami)

Kategorie spoteczne Wspotczynniki
Najbardziej podatne:

(14) pozycja ekonomiczna — bardzo wysoka +10,35
(30) postawa wobec religii — NP +8,30
(12) praca w sektorze uspotecznionym w przemysle lub budowni-

ctwie, poza wielkimi zaktadami +7,55
(18) pozycja ekonomiczna — bardzo niska +6,12
(19) pochodzenie — inteligencja +5,99
(7) wyksztatcenie Srednie +5,56
(20) pochodzenie — pozostali pracownicy umystowi +4,90
(23) podjgcie pracy przed 1949 r. +4,29

Najmniej podatne:

(21) pochodzenie robotnicze -6,70
(26) podjgcie pracy po 1968 . -5,83
(13) praca w sektorze uspotecznionym, poza przemystem i budow-

nictwem -5,69
(9) wyksztatcenie podstawowe —-544
(29) postawa wobec religii — NN -543
(17) pozycja ekonomiczna — niska —-4.34
(3) stanowisko kierownicze nizszego szczebla -3,96
(27) przynaleznoéé partyjna -345




WIZJE PORZADKU SPOLECZNEGO 1 ICH DETERMINANTY 421

Jednostki uprzywilejowane pod kazdym z obu wymienionych wczesniej wzgle-
dow moga natomiast odczuwac osobliwy brak perspektyw — sadzi¢, ze osiagnety
maksimum tego, co istniejacy porzadek spoleczny moze im zaoferowac. By¢ moze
wlasnie to sprawia, ze omawiane jednostki staja si¢ — jak to wynika z tabeli 8 — glow-
nymi or¢downikami koncepcji gruntownej zmiany porzadku spotecznego. Sa one
bardziej podatne na radykalizm niz jednostki najsilniej uposledzone ekonomicznie.
Wydaje si¢ dos¢ jasne, ze uzyskany rezultat mozna thumaczy¢ zarowno w katego-
riach samowzmacniajacych si¢ potrzeb konsumpcyjnych (por. Zweig, 1976), jak
i w kategoriach zmian hierarchii potrzeb, ktorych ewolucja wiedzie ku specyficznej
formie ,,swiadomosci postmaterialistycznej” (por. Inglehart, 1977)5.

Warto poswigci¢ odrgbny komentarz drugiej na liscie kategorii podatnych na
radykalizm frakcji respondentéw, wyrdznionej ze wzgledu na szczeg6lna postawe
wobec religii. Frakcja ta obejmuje jednostki, ktore albo unikaty jednoznacznej iden-
tyfikacji z ,,wierzacymi” lub ,,niewierzacymi”, podkreslajac tym samym swoj spe-
cyficzny, niejako zindywidualizowany stosunek do religii, albo tez taczyly ateizm
z uczestnictwem w praktykach religijnych. Jedne 1 drugie przejawity inklinacje do
przyjmowania orientacji radykalnej, co usprawiedliwia taczne ich potraktowanie,
skadinad niezbgdne z uwagi na formalne wymagania co do liczebnosci omawianych
kategorii. Nie dostarczaja natomiast usprawiedliwienia dla takiego ich traktowania
wzgledy merytoryczne, skoro wymieszaniu ulegaja rézne przypadki — probki nieza-
leznego czy tez krytycznego myslenia z przejawami konformizmu zachowan wobec
katolickiego otoczenia.

Niemniej jednak uzycie w analizie omawianej kategorii przynosi powazne korzy-
$ci heurystyczne. Pozwala ono bowiem na stwierdzenie, ze radykalna wizja porzadku
spotecznego znajdowata zwolennikéw wsrod wytaczonych poza ramy nadbudowy
ideologicznej, ktora zmusza jednostki do dokonywania jednoznacznych wyboroéw
migdzy religijnoscia a §wiatopogladem laickim. Zaliczone do omawianej kategorii
jednostki dokonania takiego wyboru unikaty, zachowujac w swoich postawach ele-
ment tradycjonalny — albo poprzez podtrzymywanie praktyk religijnych, albo tez po-
przez przywiazanie do mys$lenia o problemach eschatologicznych, znajdujace wyraz
w wysofistykowanych pogladach na sprawy religii. W obu przypadkach mielibysmy
do czynienia z uzaleznieniem — na rézne sposoby — od przesiaknigtej religia tradycji

15 Mozliwa wydaje sig jednak i inna interpretacja omawianych rezultatow. Niewykluczone, ze
do kategorii ,,wysoka pozycja ekonomiczna” trafity jednostki, ktore zdecydowaty si¢ nie ujawniac
faktycznego poziomu swoich dochodow. Gdyby tak bylo, to preferowane przez te jednostki postawy
moglyby by¢ tatwo wytlumaczone w kategoriach zwiazku migdzy interesami a pogladami. Nie dzi-
witoby bowiem ani unikanie optymizmu — postawy nazbyt ktocacej si¢ z doswiadczeniami zyciowy-
mi tych jednostek, ani tez silniejsza niz w jakiejkolwiek innej kategorii potozenia ekonomicznego,
sktonno$¢ do udzielania postrzeganemu porzadkowi spolecznemu przyzwolenia, ani tym bardziej
silne dazenie do zreformowania tego porzadku tak, aby mogt on by¢ bardziej efektywny. Nie mozna
nastegpnie wykluczy¢, ze do kategorii ,,bardzo wysoka pozycja ekonomiczna” trafity jednostki, ktore
zdecydowaly si¢ poda¢ faktyczne dochody. Decyzj¢ taka moglo utatwia¢ posiadanie przez jednostke
wysokiego mniemania o wartosci whasnych naktadéw, ktore zostalyby docenione w radykalnie zmie-
nionym porzadku spotecznym.
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kulturowej, z zakorzenieniem w tej tradycji a zarazem z uleganiem wspolczesnym
pradom, mowiac najkrdcej racjonalistycznym.

Analizowana kategoria kontrastuje z odpornymi na radykalizm ,,niewierzacymi
i niepraktykujacymi”. Sadzimy, ze kategoria ta odpowiada waznej z punktu widzenia
przemian $wiadomosci spoteczenstwa polskiego formacji kulturowo-$wiatopoglado-
wej, ktora powinna by¢ rozpatrywana w kontekscie struktury spotecznej'. Nie wyda-
je si¢ bowiem trafne przypuszczenie, ze omawiane rezultaty moglyby by¢ wyjasnio-
ne w terminach indywidualnych réznic psychologicznych — np. poziomu inteligencji
czy cech osobowosci. Trudno byloby wszak oczekiwaé, ze jednostki ,,niewierzace
1 niepraktykujace” sa bardziej lub mniej inteligentne od jednostek zaliczonych do
omawianej kategorii. Mozna natomiast spodziewac sig, ze korelatem postawy wobec
religii jest typ mentalnos$ci — osadzony w biografii jednostki jej poglad na §wiat — po-
wiazany z konfiguracja obecnych w spoleczenstwie odmiennosci kulturowych.

Przedstawione powyzej interpretacje znajduja pewne dodatkowe uzasadnienie
w kolejnym z uzyskanych rezultatow. Synowie pracownikow umystowych, przeciw-
nie niz synowie pracownikow fizycznych, okazuja si¢ by¢ podatni na radykalizm.
Rezultat ten sugeruje istotna rolg tradycji kulturowej, w ramach ktérej osadzona byta
wczesna faza uspotecznienia jednostki. Nabyta wowczas wiedza badz niezbgdne do
jej konstruowania instrumenty poznawcze rzutujg na tre§¢ wizji porzadku spotecz-
nego w stopniu nie mniejszym niz poziom formalnej edukacji. Zwiazek tej ostatniej
z radykalizmem manifestuje si¢, w perspektywie dwuzmiennowej, spadkiem nasta-
wien radykalnych w kategoriach o poziomie wyksztalcenia nizszym od $redniego.
Kontrola uchwyconej zalezno$ci pozwala natomiast na stwierdzenie, ze nastawie-
niom takim sprzyja jedynie wyksztatcenie $rednie, co — jak si¢ zdaje — mozna ttuma-
czy¢ sprzecznym dziataniem dwoch czynnikéw: mozliwo$ci poznawczych jednostki
oraz stopnia jej uprzywilejowania. Czynniki te limituja radykalizm na obu ekstre-
mach hierarchii edukacyjnej, cho¢ bardziej skutecznie na jej dole. Warto dodac, ze
wystegpowanie analogicznych sprzecznych efektow zaobserwowano w innych kra-
jach (por. Prandy, 1979).

Powyzsza interpretacje mozna rozwina¢ poszukujac zrodet zréznicowan we-
wnatrz kategorii ulokowanej na géornym ekstremum. W innej pracy poswigciliSmy
wiele uwagi czynnikom sprzyjajacym wystgpowaniu wzglednie wysokiego procen-
tu ,,radykalow” wsréd inteligencji z wyzszym wyksztatceniem (por. Zaborowski,
1988). Obecnie rozwazania te mozemy uzupehic¢ jeszcze jednym spostrzezeniem,

' Kontynuowanie rozwazan nad stwierdzonym przypadkiem oddalitoby nas zbytnio od zatozo-
nych w niniejszym opracowaniu celéw. Warto jednak zwrdci¢ uwage na fakt, ze rola jednostek, ktore
nie chcg si¢ podda¢ duchowej wladzy zadnego z waznych w danym spoleczenstwie systemow wiedzy,
jest w literaturze przedmiotem rozwazan daleko glgbszych niz poczynione w niniejszym opracowaniu
uwagi. Dobrego przykladu dostarcza analiza spolecznych korzeni skrajnego sceptycyzmu w mysli
europejskiej, ktorego autorka (Douglas, 1986, s. 80) argumentuje, ze wspomniany nurt byt dzietem
wyksztatconych i materialnie zasobnych elit, bezsilnych wobec nieakceptowanej, arbitralnej wta-
dzy. Natomiast potgpienie panujacego porzadku spofecznego uwaza ona raczej za postawg typowa
dla grup pozbawionych przywilejow, lecz posiadajacych mozliwos¢ oddziatywania na sprawujacych
rzady (s. 68).
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dotyczacym barier radykalizmu wspomnianej kategorii. Ostabianie tendencji rady-
kalnych inteligencji jest, jak to sugeruja dane przedstawione w tabeli 8, dzietem
przybyszy z innych $rodowisk.

Warto wspomnieé¢, ze wysokie natgzenie radykalizmu w kategorii ze Srednim
wyksztatceniem wynikato raczej z nastawienia technikéw niz urz¢dnikow. Fakt ten
koincydowatl ze zwigkszona podatnoscia na radykalizm pracownikow przemystu
i budownictwa oraz z podatnoscia umiarkowana zatrudnionych w innych branzach
sektora uspolecznionego. Sugeruje to, ze zarzewie przysztych wypadkoéw spotecz-
nych byto mocniej osadzone w stosunkach przemystowych niz w innych uktadach
relacji pracowniczych.

Przedstawione dane nie pozwalaja na przypisanie inklinacji buntowniczych mto-
demu pokoleniu. Wynika z nich natomiast, ze formutowanie radykalnej koncepcji
porzadku spotecznego przychodzito najtatwiej jednostkom o najdtuzszym zyciowym
doswiadczeniu, podczas gdy najmtodsi przejawili sktonno$¢ do unikania takich kon-
cepcji. Niewykluczone, ze uzyskany rezultat jest specyficzny dla Warszawy, gdzie
mtodziez korzysta zapewne z wielu udogodnien niedostgpnych w innych regionach
kraju i, by¢ moze, w zwiazku z tym postrzega swoja sytuacj¢ w sposob mniej pe-
symistyczny. Nie mozna wszakze odrzuci¢ przypuszczenia, ze uzyskany rezultat
odzwierciedla stan ducha mtodego pokolenia, wchodzacego w zycie w atmosferze
obietnic szczgsliwego jutra, dysponujacego ubogim badz zadnym doswiadczeniem
wczesniejszych zalaman gospodarczych, a doznajacego dobrodziejstw kilkuletniego
okresu prosperity. Nalezy przy tym pamigtac, ze najmlodsza kohorta pracownikow
zawiera relatywnie duzy odsetek jednostek, ktorych zycie nie doszto do fazy umoz-
liwiajacej poznanie problemow typowych dla rodzin pracowniczych.

Niezbedne zdaje si¢ podkreslenie sygnalizowanego wczesniej faktu, ze orientacje
wyrazajace potrzebg zmiany porzadku spotecznego, a w szczegolnosci radykalizm,
ksztattowaty si¢ we wszystkich srodowiskach spolecznosci warszawskiej, tacznie
z kadra kierownicza wyzszego szczebla i masg cztonkowska partii rzadzacej. Nale-
zy ponadto zwroci¢ uwage na przewage wsrdd zorientowanych na zmiang spoteczna
jednostek ulokowanych wzglednie wysoko w réoznych wymiarach systemu stratyfi-
kacji. W wierszu | tabeli 9, ktora mozna uwazac za swoiste podsumowanie dotych-
czasowych analiz, umieszczono zestaw cech, po ktorych kombinacji mozna ocze-
kiwac, ze wywola ona czgste wizje radykalne. Natomiast kombinacja cech opisana
w wierszu drugim maksymalizuje przewidywana sume dwoch typow wizji zoriento-
wanych na zmiang spoteczna. Aczkolwiek w ostatnim z wymienionych przypadkow
— z niewielkim tylko uproszczeniem mozna by tu méwié¢ o kategorii ,,technikow”
— przewidywane natgzenie radykalizmu jest zdecydowanie mniejsze niz w przypad-
ku poprzednio wspomnianym, to szansa pojawienia si¢ trzech pierwszych z wyr6z-
nionych typow jest tam rowniez mniejsza. Oba wskazane przypadki odpowiadaja
dwom najsilniejszym ogniskom formowania si¢ projektow zmiany spoteczne;j.

Zaskakujaca jest predykcja, ze wzglednie silng baz¢ spoleczna takich projek-
tow stanowili nie tylko pozbawieni podwtadnych specjalisci i technicy, ale takze,
cho¢ w mniejszym zakresie, kadra kierownicza. W §wietle naszych predykcji po
wyzszych jej szczeblach — obok dominujacego ,,optymizmu” — mozna si¢ bowiem
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Tabela 9. Predykcje rozktadu typow wizji porzadku spotecznego dla kategorii jednostek
o wybranych kombinacjach cech

Wyobrazenia o porzadku

_ 0
Kombinacje cech jednostek spolecznym — typ (%)

OPT | PRZ | IND | REF |RAD

Specjalista z wyzszym wyksztalceniem, bez podwladnych,
pochodzenie — inteligencja, pracujacy co najmniej od 1948
r. zatrudniony w przemysle lub budownictwie, pozycja eko-
nomiczna — b. wysoka, bezpartyjny, postawa wobec religii
—NP 243 0,0 02 16,7 | 58,8

Pracownik umystowy, ze $rednim wyksztatlceniem, bez pod-
wiladnych, pochodzenie robotnicze, podjal prace w latach
1949-1958, zatrudniony w przemysle lub budownictwie, po-
zycja ekonomiczna — b. niska, postawa wobec religii — WP 4,5 0,6 7,0 | 49,9 | 38,0

Kierownik wyzszego szczebla z wyzszym wyksztalceniem,
pochodzenie — pozostali prac. umystowi, podjat pracg w la-
tach 1949-1958, zatrudniony w sektorze uspotecznionym
poza przemystem i budownictwem, pozycja ekonomiczna
—b. wysoka, partyjny, postawa wobec religii — WN 454 | 12,3 3,8 | 15,7 | 22,7

Kierownik wyzszego szczebla z wyzszym wyksztalceniem,
pochodzenie robotnicze, podjal pracg w latach 1959-1968,
zatrudniony w przemysle lub budownictwie, pozycja ekono-
miczna — przecigtna, partyjny, postawa wobec religii — NN 27,51 252 | 14,5 | 28,6 | 4,2

Kierownik nizszego szczebla, z wyzszym wyksztalceniem,
pochodzenie — pozostali prac. umystowi, podjal pracg w la-
tach 1959-1968, zatrudniony w sektorze uspoltecznionym
poza przemystem i budownictwem, pozycja ekonomiczna
— przecigtna, bezpartyjny, postawa wobec religii — WP 253 | 17,8 | 31,9 | 15,0 | 10,0

Pracownik fizyczny, wyksztatcenie podstawowe lub niepel-
ne podstawowe, pochodzenie — chtopskie, podjal pracg w la-
tach 1959-1968, zatrudniony w sektorze uspotecznionym
poza przemystem i budownictwem, pozycja ekonomiczna
— niska, bezpartyjny, postawa wobec religii — WP 13,9 | 39,3 | 23,5 | 20,8 | 2,5

Pracownik fizyczny, wyksztalcenie zasadnicze zawodowe,
pochodzenie — robotnicze, podjat pracg w latach 1949-1958,
zatrudniony w przemysle lub budownictwie, pozycja eko-
nomiczna — przecigtna, bezpartyjny, postawa wobec religii
- WP 132 | 153 | 16,6 | 36,0 | 19,0
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spodziewa¢ wzglednie czgstego radykalizmu, a wsrod czgsci kierownikdéw nizszego
szczebla reformatorstwa co najmniej rownie czgstego jak kazdej z postaw zacho-
wawczych. W pozostatej jej czg$ci — spoza przemystu i budownictwa — nalezy ocze-
kiwa¢ dominacji postawy indyferentnej, ale predykcje postaw zorientowanych na
zmiang nakazuja liczy¢ si¢ z tym, ze postawy takie przejawi co czwarty posiadacz
atrybutow ujetych w wierszu 5 tabeli 9.

Robotnicy wykwalifikowani (wiersz 7 tabeli 9) zdradzili wyrazne sympatie dla
koncepcji zmiany, szczegdlnie w wersji reformatorskiej. Kazda z wyr6znionych
odmian takiej koncepcji powinna — w §wietle poczynionych predykeji — wystapi¢
czgsciej niz jakikolwiek z trzech pozostatych typow wizji. Natomiast wsrod robotni-
koéw o niskich kwalifikacjach nalezy si¢ spodziewaé wyraznego ostabienia opcji na
rzecz zmiany, szczegdlnie w wersji radykalnej. Interesujace jest przy tym, ze zadnej
z kategorii robotniczych nie mozna przypisaé predylekcji do optymizmu — postawy
dominujacej wsrod kierownikow wyzszego szczebla, a relatywnie czgstej zarbwno
wsrod pozostatych kierownikow, jak 1 wsrod specjalistow bez podwtadnych.

Dyskusja i konkluzje

Weczesniejsze proby okreslenia podstawowych wilasciwosci struktury spote-
czenstw budujacych socjalizm pozostawaty czgsto w luznym zwiazku z systematycz-
ng obserwacja empiryczna (por. np. Parkin, 1976; Giddens, 1973; Lane, 1977; Cal-
vert, 1982). Przedstawione w niniejszym artykule rezultaty dostarczaja odpowiedzi
na pytanie: jakie ramy teoretyczne nie pozwalaja na okreslenie strukturalnych zrodet
roznic §wiadomosci uchwyconych w 1979 r. w spoteczno$ci warszawskiej? Poczyna-
jac od czynnikow, ktore w badanym przypadku daly o sobie znac najstabiej, a konczac
na przejawiajacych sig najsilniej, wskaza¢ nalezy ramy wyznaczone przez:

1) koncepcjg roznic pokoleniowych, skoro ,,wiek” nalezat do najbardziej zawod-
nych z uwzglednionych predyktorow;

2) teori¢ $wiadomosci klasowej robotnikow, skoro dwie pozostate kategorie
,»podwtadnych” czgsciej formutowaty koncepcje zmiany porzadku spotecznego;

3) teori¢ wzglednej deprywacji ekonomicznej, skoro silny radykalizm przejawili
rowniez uprzywilejowani;

4) koncepcje interesow w rodzaju teorii Dahrendorfa (1975), skoro wystapity
wyrazne roznice $wiadomosci wsrod ,,zarzadzajacych”;

5) teorie stratyfikacji spotecznej, skoro $wiadomo$¢ determinowaty zmienne nie-
uwzgledniane w tych teoriach, jak np. miejsce w systemie organizacji sity robo-
czej.

Ostatnia z wymienionych teorii dostarcza ram stanowiacych stosunkowo dogod-
ny punkt wyjscia do analizy roznic §wiadomosci'’, pod warunkiem, Ze ramy te obej-
ma zmienne centralne dla koncepcji wymienionych w punktach 3 i 4. Co wigcej,

17 Jest rzecza catkiem naturalna, Ze wyrazona ocena mogtaby ulec zmianie, gdyby chodzito nie
o wyjasnianie roznic $wiadomosci, lecz o przewidywanie zachowan stanowiacych przejaw buntu czy
niezadowolenia jednostki w innym konteks$cie sytuacyjnym — np. otwartego konfliktu.
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ramy te wymagaja — w Swietle przedstawionych analiz — dalszych korekt. Wizje
porzadku spotecznego sa bowiem nie tylko wyraznie osadzone w uktadzie podziatu
funkcji i nagréd spotecznych, ale ich zwiazek z systemem dystrybucji wiedzy spo-
tecznej jest rownie czytelny, pomimo daleko posunigtych uproszczen w sposobie
operacjonalizacji odnoszacych si¢ do tego systemu zmiennych.

Wystapienie wskazanego powyzej zwiazku sktania do sformulowania wniosku
o koniecznosci uwzglednienia w przysztych analizach kontekstu kulturowego, w spo-
so6b umozliwiajacy ulokowanie badanych jednostek ze wzgledu na kompleks komu-
nikowanych w spoteczenstwie znaczen. Wolno si¢ bowiem spodziewaé, ze roznym
ulokowaniom odpowiadaja wzglednie trwate formacje jednostek o podobnym bagazu
zinternalizowanych wptywow, ktore okreslaja ich mentalnos$é, tj. ksztattowany w toku
ich biografii spos6b postrzegania i oceniania otaczajacego je Swiata. Agregaty ztozo-
ne z jednostek o podobnej mentalno$ci powinny by¢ rozpatrywane tak jak kategorie
struktury spotecznej nie tylko dlatego, ze cechy tej mentalno$ci moga wywolywac
odmienne reakcje na takie same warunki zewngtrzne. Istotnym ku temu powodem
jest fakt powiazania tych agregatow — poprzez utrwalone praktyki socjalizacyjne oraz
skutki procesow akulturacji — z tradycyjnie uksztattowanymi podziatami spolecznymi.
Co wigcej, uzupehienie aspektu ciagtosci struktur o problematyke ich zmiany zaktada
analiz¢ dominujacych w spoteczenstwie odmian mentalno$ci pod katem ich faktycznej
lub potencjalnej roli w wyznaczaniu wspotczesnie ksztattujacych sig podziatow spo-
tecznych. Wymaga to — z jednej strony — perspektywy systemowej skupionej na prak-
tykach indoktrynacji i zasadach rekrutacji na pozycje spoteczne, a — z drugiej strony
— ujgcia skoncentrowanego na wzorach jednostkowych dziatan i ewentualnych ozna-
kach ulegania omawianych agregatow ludzkich procesom grupotworczym.

Postulat uwzglednienia w przysztych analizach relewantnych wobec zasobow
kulturowych odmian mentalnos$ci rodzi si¢ z nadziei na bardziej adekwatne poznanie
zwiazkow migdzy miejscem jednostki w spoteczenstwie a jej swiadomoscia. Re-
zultaty omowionych w niniejszym artykule analiz pozostawiaja przewazajaca czgs¢
wariancji zmiennej zaleznej niewyjasniong, pomimo uwzglednienia bogatego zesta-
wu cech polozenia spolecznego. Tym bardziej niewystarczajace bytoby zatem ujgcie
odwolujace si¢ do jakiegokolwiek pojedynczego wymiaru tego potozenia. W szcze-
goblnosci uderza wzglednie wysoki udziat zwolennikéw zmiany wsrod kierownikow
oraz niewiele mniejszy wyrazajacych postawy zachowawcze wérod podwiadnych
(por. tabela 1). Rezultat ten $wiadczy — z jednej strony — o wyczerpaniu si¢ mozli-
wosci regulacji systemu, opartej na formule consensus omnium, zapowiadajac ko-
niecznos$¢ przejscia do innej formy jego regulacji, jak pokazaly pdzniejsze wypadki
poprzez konflikt w relatywnie kosztownym spolecznie wydaniu. Z drugiej strony,
dowodzi on zdolno$ci systemu, pomimo braku solidnego oparcia panujacego po-
rzadku w nastawieniach kadry kierowniczej i mas cztonkowskich partii rzadzace;j,
do skutecznej penetracji generalnie rzecz biorac rosnacej wraz ze spadkiem statusu
zawodowego jej obiektow (por. tabele 4-6)'%.

'8 Nalezy jednak zaznaczy¢, ze czg$¢ jednostek postrzegajacych porzadek spoteczny w sposob za-
liczony do ktoregos z typéw zachowawczych jednoczesnie okazata przychylno$¢ (w odpowiedziach
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Relatywnie silna orientacja zachowawcza robotnikow moze by¢ tlumaczona
ograniczeniami czasowo-przestrzennymi naszych analiz. Wzglednie liczne w War-
szawie kregi arystokracji robotniczej, polityka ptacowa, praca ideowo-wychowaw-
cza w wielkich zaktadach pracy oraz warunki zycia w stotecznej metropolii mogtly
zadecydowac o efekcie, ktory nie powtorzyltby si¢ w innych regionach kraju. Jedno-
czesnie jednak wizjom zachowawczym (w wersji przyzwalajacej) porzadku spotecz-
nego sprzyjaly cechy czgsto towarzyszace pracy fizycznej — relatywnie niski poziom
wyksztalcenia oraz wiejski lub robotniczy rodowod. Nasuwa to przypuszczenie, ze
przypadek Warszawy nie byt w 1979 r. catkiem odosobniony, a wtedy rozgrywaja-
ce si¢ po kilkunastu miesigcach strajki robotnicze nalezatoby uwazaé za wywotane
przez inne czynniki niz trwale ugruntowana $wiadomos¢ klasowa, ktora — zdaniem
wielu autoréw (por. np. Goldthorpe, bez daty; 13—14; Touraine, 1966) — zaktada po-
strzeganie opozycyjnych elementéw panujacego porzadku spotecznego.

W okresie utajonego konfliktu powstrzymywania si¢ od akceptacji postrzega-
nego porzadku spotecznego sprzyjaty cechy sktadajace si¢ na wzglednie korzystne
pozycje w hierarchii spotecznej (por. dolne wiersze tabel 4-6). Najbardziej dobitnym
tego przejawem byly liczne frakcje zwolennikdw zmiany, czyli ,,reformatoréw” lub
radykatow”, wsrod ulokowanych wysoko badz bardzo wysoko w wymiarze eko-
nomicznym, cho¢ trzeba w tym miejscu przypomnieé, ze liczebnos¢ podobne;j frak-
cji wérad jednostek zwiazanych z sektorem prywatnym rdznita si¢ od poprzedniej
w sposOb diametralny. Natomiast z podobnym do ogo6tu uprzywilejowanych ekono-
micznie nat¢zeniem opcje na rzecz zmiany przejawily si¢ w kategorii podwtadnych
z wyksztalceniem wyzszym lub srednim, przy czym tylko wsrod tych ostatnich orien-
tacje reformatorskie przewazaty nad radykalnymi. Potencjalne Zrédta radykalizmu
inteligencji z wyzszym wyksztalceniem omowiono w innej pracy (por. Zaborowski,
1988). Obecnie wskaza¢ nalezy trzecia po wzglednie zamoznych i specjalistach bez
podwtadnych kategorig stanowiaca bogate zrodto zwolennikow zmian, a mianowicie
legitymujacych si¢ wyksztatceniem $rednim, zatrudnionych w panstwowych zakta-
dach przemystowych lub budowlanych na stanowiskach szeregowych pracownikow,
fizycznych badz umystowych.

Jednoczes$nie jednak zwraca uwagg fakt, ze podziaty §wiadomos$ciowe nie pokry-
waly sig $cisle ani z ukladem stanowisk, ani tez z przynalezno$cia partyjna. Zarowno
wsrdd kierownikow, jak i w tonie partii rzadzacej wystgpowaty znaczne, cho¢ nie tak
liczne jak w przypadku specjalistow bez podwtadnych, frakcje zwolennikow zmian.
Objely one prawie potowe sposrod jednostek wchodzacych w sktad empirycznych
kategorii spotecznych (por. tabela 9), nigdy nie stanowity mniej niz jedna czwarta.

Powyzsza obserwacja dowodzi powaznych ograniczen czynnika ,,bliskosci wia-
dzy” w wyjasnianiu réznic §wiadomosci mieszkancow Warszawy. Z jednej bowiem
strony uzyskane rezultaty ilustruja przypadek systemu poddanego wtadzy niekontro-
lowanej, izolowanej nawet od znacznej czgsci swego systemowego otoczenia, tzn.
grup stanowiacych naturalne zaplecze centralnych o$rodkéw decyzyjnych. Z dru-

na pytania zamknigte) dla ekonomicznej egalitaryzacji lub demokratyzacji, czy to stosunkow przemy-
stowych, czy tez w wymiarze panstwo—obywatel.
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giej strony wyniki przeprowadzonych analiz §wiadcza o relatywnie duzej popular-
nos$ci nastawien zachowawczych w kategoriach z roznych wzgledow ,,odlegtych”
od wladzy. Nastawienia takie przewazaly wérdd zwiazanych z sektorem prywatnym,
a takze w kategoriach charakteryzujacych sig niskim (ale nie najnizszym) statusem
materialnym oraz niskim poziomem wyksztalcenia.

Obecne w bezposrednim otoczeniu wladzy nastroje przychylne gruntownym
zmianom systemu nie wywotaly efektu w postaci korekt systemu polityczno-eko-
nomicznego, niezbednych do redukcji deficytu jego legitymizacji, ktorej odmowe
artykutowaly wowczas w sposob najbardziej wyrazny $wiatte kregi opinii spotecz-
nej. Zanim przewazajace w tych krggach nastawienia udzielity sig¢ szerokim rzeszom
pracowniczym, czego zapowiedz stanowita w 1979 r. duza podatnos¢ na radykalizm
pracownikow warszawskich zaktadéw przemystowych i budowlanych, wspomniany
deficyt legitymizacji mogt by¢ tylko czg¢§ciowo rekompensowany apatycznym przy-
zwoleniem czgsci grup o niskim poziomie edukacji, pozostajacych w niewiele lep-
szym od najbardziej niekorzystnego potozeniu ekonomicznym. Z innych analiz wia-
domo (por. Zaborowski, 1987), ze wtasnie w tych grupach, i whasciwie tylko w nich,
zaznaczyt si¢ w latach 1976—1980 wyrazny wzrost zadan ptacowych. Oznacza to,
ze omawiane grupy, pomimo deferencyjnego charakteru §wiadomosci, gromadzity
w sobie silny potencjat buntu przeciw swojej materialnej kondycji.
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ANEKS

Kategorie zmiennych niezaleznych — predyktory wizji porzadku spotecznego
i ich rozktad w probie (%)

Kategoria zawodowa
Kierownicy, w tym:

(1) wyzszego szczebla (powyzej 15 podwladnych) 15,3

(3) pozostali 21,2
Pracownicy bez podwladnych, w tym:

(2) specjalisci 10,1

(4) pozostali pracownicy umystowi 19,6

(5) pracownicy fizyczni 33,7

Poziom wyksztatcenia

(6) wyzsze 26,4
(7) $rednie, pomaturalne, niepetne wyzsze 30,7
(8) zasadnicze zawodowe i niepelne $rednie 23,0
(9) podstawowe i niepetne podstawowe 19,9
Miejsce pracy

(10) sektor prywatny 8,0
sektor uspoteczniony, w tym:

(11) wielkie zaktady pracy (powyzej 5 tys. zatrudnionych) 13,8
pozostale zaktady pracy, w tym:

(12) branzy przemystowej i budowlanej 30,6
(13) innej branzy 47,6

Pozycja ekonomiczna
(15) wysoka
— dochéd na 1 cztonka rodziny powyzej 5200 zt i powierzchnia miesz-
kania na osobg, w gospodarstwie domowym: jednoosobowym — po-
wyzej 38 m?, dwuosobowym — powyzej 22 m?, trzyosobowym — po-
wyzej 18 m?, innym — powyzej 16 m? 10,2
(15) wysoka
— dochéd jak wyzej lub powierzchnia mieszkaniowa jak wyzej, przy
czym ani dochdd, ani powierzchnia mieszkaniowa nie spelnia wa-
runku zawartego w definicji (18) 13,4
(18) b. niska
— dochod do 2500 zt na 1 cztonka rodziny, powierzchnia mieszkaniowa
ponizej 12 m? na osobg 16,9
(17) niska
— dochod do 2500 zt na 1 cztonka rodziny lub powierzchnia miesz-
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kaniowa ponizej 12 m? na osobg, przy czym ani dochdd, ani po-
wierzchnia mieszkaniowa nie spetnia warunku zawartego w defi-

nicji (14) 28,2
(16) przecigtna
— pozostate sytuacje 31,3

Pochodzenie spoteczne (na podstawie zawodu ojca)
(19) specjalisci, kierownicy, wiasciciele (z wyjatkiem gospodarstw

rolnych) 21,5
(20) pozostali pracownicy umystowi 26,1
(21) pracownicy fizyczni 34,1
(22) chtopi — wlasciciele gospodarstw i robotnicy rolni 18,4

Okres rozpoczgcia pracy zawodowej

(23) przed 1949 1. 36,2

(24) w latach 19491958 23,9

(25) w latach 1959-1968 16,9

(26) po 1968 1. 23,0
Przynaleznos¢ do organizacji politycznych (PZPR, ZSL, SD, SZMP)*

(27) nalezy 28,8

(28) nie nalezy 71,3
Postawa wobec religii

(29) niewierzacy i niepraktykujacy — NN 14,1

(30) niewierzacy i praktykujacy oraz unikajacy jednoznacznej

deklaracji wiary — NP 14,7
(31) wierzacy i niepraktykujacy — WN 31,3
(32) wierzacy i praktykujacy — WP 39,9

* Zmienna odrozniajaca cztonkéw PZPR od pozostatych respondentow weszta w stabszy zwiazek ze
zmienng zalezna niz powyzsza zmienna, jednoczesnie cztonkowie ZSL, SD i ZSMP stanowili zbyt mato
liczne kategorie, aby mogli by¢ odrgbnie analizowani.
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