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Starzenie si¢ i1 staro$¢ demograficzna jest od dziesigcioleci przedmiotem zainte-
resowania badaczy problematyki ludnosciowej. W Polsce pierwsze fundamentalne
prace na ten temat powstawaly na poczatku drugiej potowy XX wieku!. Okreslaty
one zarowno demograficzng inzynieri¢ procesu starzenia si¢ ludnosci, jak 1 wybrane
(przede wszystkim ekonomiczne i zdrowotne) nastepstwa powiekszania si¢ w popu-
lacjach udzialu os6b, ktore przekroczyly prog starosci demograficznej, sam w sobie
nieprzyjmowany jednoznacznie i bezspornie. Sygnalizowany problem postepu sta-
rosci, cho¢ uznawany za wazny i konieczny do rozpoznania, byt jednym z wielu
wowczas badanych. Rownorzedna z nim pozycj¢ na polu demografii Polski zajmo-
waly takie kwestie, jak:

— migracje ludno$ci pomigedzy miastem a wsig,

— ludno$¢ dwuzawodowa, tzw. chtopi-robotnicy,

— szeroko i ogblnie rozumiane demograficzne uwarunkowania sytuacji ekonomicz-
nej, w tym przyrost potencjalnych zasobow pracy jako efekt ozywienia (tzw.
wyzu demograficznego) z lat 50. XX wieku.

W innych krajach europejskich (np. we Francji, Szwecji, Niemczech) zainte-
resowanie staro$cig demograficzng i jej konsekwencjami wystapito wczesniej niz
w Polsce. Swiadectwem tego jest obficie cytowana i przywotywana obcojezyczna
literatura przedmiotu, obecna takze w bibliografiach prac wymienionych w przypisie
autorow. Wzrost zainteresowania problematyka staro$ci demograficznej nastegpowat
wraz z powigkszeniem si¢ udzialow oso6b w starszym wieku wsrod mieszkancoéw
kraju oraz narastaniem przekonania, iz proces ten jest nicodwracalny. Dwie ostatnie
dekady ubieglego stulecia byty okresem, w ktorym w uczelnianych osrodkach i pla-
cowkach badawczych juz nie tylko pojedyncze osoby, ale cate zespoty zajmowaty
si¢ roznorodnymi aspektami staro$ci demograficznej. Sytuacja taka utrzymuje si¢

I 'Wéréd autoréw zajmujacych si¢ wowczas demografia starosci wymieni¢é mozna, m.in. Edwarda

Rosseta, Stefana Klonowicza, Kinge Wisniewska-Roszkowska, Zbigniewa Michatkiewicza. Petna lista
prekursorow polskiej gerontologii spotecznej bylaby oczywiscie znacznie dhuzsza.
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do dzisiaj. Przyktadem zainteresowania jak i osiggnig¢ w badaniu sygnalizowanego

problemu sg prace prowadzone w Katedrze Statystyki i stanowiacym jej czg$¢ skla-

dowg Zaktadzie Demografii obecnego Uniwersytetu Ekonomicznego, a wczesniej

Akademii Ekonomicznej w Krakowie.

Wazna praca wymienionego osrodka, traktujaca o powigzaniach proceséw demo-
graficznych i gospodarczych, bez szczegdlnego akcentowania problematyki staro-
$ci, byta wydana w 1987 roku przez PWE ksigzka autorstwa A. Sokotowskiego
i K. Zajaca — Rozwdj demograficzny a rozwdj gospodarczy. Kolejne publikacje
ksigzkowe przygotowane w ciggu ostatnich kilkunastu lat w tej samej Katedrze, ale
przez zmieniajace si¢ w czesci zespoty autorskie, to m.in. praca pod redakcja Jozefa
Pociechy zatytutowana — Ekonomiczne konsekwencje osiggania wieku emerytalnego
przez generacje powojennego wyzu demograficznego, wydana w 2003 roku przez
uczelniang oficyng, podobnie jak ksigzki pod redakcja Jolanty Kurkiewicz — Ludzie
starzy w rodzinie i spoteczenstwie (2007) oraz ta, ktora jest przedmiotem niniejszej
recenzji.

Juz same tytuly przywotywanych prac wskazuja, iz krakowscy Autorzy w swo-
ich opracowaniach akcentuja przede wszystkim spoteczno-ekonomiczne implikacje
procesu starzenia si¢ ludnosci, rozpatrywane w rdznej skali przestrzennej (makro,
mezo i mikro). Uwaga powyzsza dotyczy takze pracy Demograficzne uwarunkowa-
nia i wybrane spoteczno-ekonomiczne konsekwencje starzenia si¢ ludnosci w krajach
europejskich. Sktada si¢ ona z 6 rozdzialow, ktérych Autorami sa: Jolanta Kurkie-
wicz (rozdz. 1, ponadto — wstep i zakonczenie), Oskar Knapik (rozdz. 2 i 3), Ewa
Soja (rozdz. 4 oraz wspotautorstwo rozdz. 5 1 6) i Marcin Stonawski (wspotautor
rozdz. 51 6).

Rozdziat pierwszy (Ekonomiczne konsekwencje zmian rozmiarow i struktury
wedlug wieku) stanowi gruntowng teoretyczng podstawe dla rozwazan i watkow
analitycznych rozwijanych w dalszych czgéciach pracy. Ze wzglgdu na duza wartos$¢
poznawczg szczego6lnie godne uwagi sg punkty rozdziatu traktujace o:

— powigzaniu wzrostu demograficznego i gospodarczego (1.1),

— wplywie zmian w strukturach wieku na wzrost gospodarczy (1.2). W tym punk-
cie Autorka upowszechnia rzadko wystepujace w polskiej literaturze przedmiotu
pojecie dywidendy demograficznej,

— demograficznym kontek$cie starzenia si¢ ludnosci uwzgledniajacym zmiany
w zachowaniach i procesach ksztattujacych przyrost naturalny i rzeczywisty
populacji (1.3).

Trzy ostatnie punkty omawianego rozdziatu opisuja ekonomiczne efekty i nastep-
stwa starzenia si¢ populacji. Zrozumienie tej czesci lektury wymaga od Czytelnika
bieglosci w postugiwaniu si¢ warsztatem statystyczno-matematycznym.

Podzielajac opinie Autorki, iz demografia jest nauka raczej uboga w teorie ogdlne
badz uniwersalne, mam rownoczes$nie watpliwosé, czy prawo ludnosci T.R. Mal-
thusa i teoria przejscia demograficznego moga by¢ traktowane wspolczesnie jako
koncepcje rownorzedne (s. 45). Jak dotychczas bowiem, prawo ludnos$ci Malthusa

122



Jolanta Kurkiewicz (red.), Demograficzne uwarunkowania i wybrane spoteczno....

nie potwierdzito si¢ jako powszechnie obowigzujace w czasie i przestrzeni lub bez
wzgledu na czas i przestrzen. Stanowi bardzo popularna i czegsto krytykowana dok-
tryng, bliskg hipotezie, ktéra moze awansowac do rangi teorii naukowej po wielo-
krotnej pozytywnej weryfikacji przyjetych w niej zatozen, tak jak to ma miejsce
w przypadku teorii przejscia demograficznego.

Rozdzialy 2 i 3 traktuja o zmianach w strukturze wieku w wyodrebnionych
wedlug podziatu geograficznego grupach krajow (Europa Zachodnia, Wschodnia,
Potnocna i Potudniowa). Autor prezentuje tu postep procesu starzenia si¢ na prze-
strzeni 90 lat (1960-2050) korzystajac z miar klasycznych (% os6éb w wieku 65+,
indeksy staro$ci, mediana wieku) i tzw. prospektywnych. Skala zaawansowania
staro$ci przyjeta zostata bez korekt i komentarzy, tak jak byla zaproponowana przez
Population Division UN przed kilkudziesigciu laty. Analizy zmian ksztattu piramid
wieku oraz poziomu rozpatrywanych miernikow zostalty przeprowadzone w spo-
sob poglebiony, dostarczajacy Czytelnikowi warto§ciowych informacji. Spotyka si¢
jednak, zwtaszcza w rozdziale 2, potknigcia formalne, stylistyczne a nawet mery-
toryczne. Na przyktad na stronie 57 Autor pisze — ,,Piramida wieku z 1960 roku
(rys. 2.5) przypomina ksztaltem dzwon z dos$¢ szeroka podstawg”. Jest to sformu-
towanie czgsto spotykane w literaturze demograficznej. Wszakze graficzny obraz
struktury wieku moze mie¢ ksztalt albo piramidy, albo dzwonu lub jeszcze inny.
Sama w sobie piramida, podobnie jak dzwon, stanowi pewien ksztalt, nie moze
zatem mie¢ ksztattu dzwonu. Utrzymujace si¢ rozbiezno$ci w nazewnictwie wyni-
kaja z faktu, iz ponad sto lat temu kreator graficznego obrazu struktury wieku
G. Sundbérg kazdy jego ksztalt nazywal piramida (zob. Holzer J., Demografia, Wyd.
VI, PWE, Warszawa 2003, s. 134). Na stronie 69 (rys. 2.9) napisy przy krzywych
obrazujgcych dynamike wieku $rodkowego dla Niemiec i Holandii w latach 1960—
—2050 sg zamienione, potwierdzaja to dane w tab. 2.1 zamieszczonej dwie strony
wczesniej. Niezregczne stylistycznie jest stwierdzenie na stronie 81, iz we wszyst-
kich rozpatrywanych krajach ,,...obserwuje si¢ wzrostowy trend rosngcy mediany
wieku”.

Jako Czytelnik nie akceptuje rowniez tytutu tabeli 2.6, w ktorym znalazt sie
zwrot — ,,Oczekiwane trwanie zycia osoby w wieku przynajmniej 65 lat”. W tabeli
tej brak roéwniez rozdzielenia krajow Europy Wschodniej i Potnocnej. Przedstawione
w rozdziale 3 zasady budowy tzw. prospektywnych miar zaawansowania staro$ci
oraz ich aplikacja przy opisie procesu w wyodrebnionych regionach Europy daja
Czytelnikowi mozliwos$¢ poréwnania postepow starosci demograficznej przy wyko-
rzystaniu obydwu klas miernikow. W budowie prospektywnych miar staro$ci Autor
wykorzystat koncepcje Sandersona i Scherbova, ktorych publikacje przywotywane
sa w kilku miejscach rozdzialu oraz w bibliografii.

Rowniez rozdziat 4, w ktérym badano dynamike i zréznicowanie dalszego trwa-
nia zycia oraz odchylenia standardowego wieku w chwili zgonu (konwergencje
i dywergencje w tym wzgledzie) w krajach Europy Zachodniej oraz Srodkowo-
-Wschodniej, jest dobrze udokumentowany, szczegdlnie w czesci metodologicznej,
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odwotaniami do anglojezycznej literatury przedmiotu. Lekture tego niezwykle war-
tosciowego rozdziatu utrudniaja doéé liczne usterki formalne (np. na str. 124— PESZ
zamiast PESW i nizej na tej stronie btedna warto$é e, dla PEZ w latach 2000-2004 r.
Na stronie 127 Autorka odwoluje si¢ do wzoru 4.4, ktorego brak w tekscie — chodzi
tu o funkcje zapisang we wzorze 4.3.

Przestanie rozdziatu 5 traktujgcego o mozliwych zmianach poziomu zycia
W powigzaniu z procesem starzenia si¢ populacji zostato przez Wspoétautoréw zapi-
sane w ostatnim zdaniu tej czeSci pracy i brzmi ono — ,,Mozna zatem uznaé, ze
podwyzszanie poziomu aktywnosci zawodowej jest istotnym czynnikiem powo-
dujacym ostabienie i opdznienie dtugookresowego spadku poziomu zycia ludnosci
wskutek starzenia si¢ populacji”. Cytowana, wydawaé by si¢ moglo, dos¢ oczywista
konkluZJe; Autorzy poprzedzili poglgbiona analiza:

przemian w strukturze wieku,

— zréznicowania poziomu aktywno$ci zawodowej wedtug ptci i wieku,
— zréznicowania poziomu ptac oraz konsumpcji w powigzaniu z elementami struk-
tury demograficznej, przeprowadzono na poziomie grup krajow lub sytuacji

w poszczego6lnych panstwach europejskich.

Pierwszym watkiem analitycznym w rozdziale sa rozwazania dotyczace réznych
wersji wspotczynnikow wsparcia. Idgc za przywolywanymi propozycjami z litera-
tury przedmiotu Autorzy nadajg pojeciu ,,wsparcie” przede wszystkim wymowe eko-
nomiczng. Przy takim podej$ciu wspierajaca frakcja populacji wystepuje zar6wno
w liczniku, jak i w mianowniku — tym razem obok mtodszej (0—19) i starszej (65+)
— jako konsumenci. Autorzy pomingli demograficzng forme wspotczynnika wsparcia
okreslanego jako potencjalne, ktora jest ilorazem liczby 0s6b potencjalnie wspierajg-
cych — dorostych, do subpopulacji dzieci i 0s6b w starszym wieku rozpatrywanych
tacznie lub rozdzielnie. Ten rodzaj wspdtczynnika odzwierciedla wylgcznie istniejaca
strukture wieku, cho¢ sam jest wskaznikiem natezenia. W kolejnych krokach mody-
fikujacych przyjeta wersje wspotczynnika wsparcia Autorzy dla wyodrebnionych
subpopulacji wprowadzaja wagi wynikajace z poziomu aktywno$ci zawodowe;j,
ptac oraz poziomu indywidualnej konsumpcji (zob. formuty 5.2, 5.3 i 5.4 s. 140).
Sa to rozwazania stanowigce metodologiczng podstawe dla badan prowadzonych
w dalszych fragmentach rozdzialu. Dotycza one ewolucji wspotczynnika wspar-
cia w krajach europejskich w podziale na przyjete regiony geograficzne, w latach
19602050, przy czym jako wspotczynnik wsparcia traktowany jest odsetek ludnosci
dorostej (20-64 lata) utozsamianej z grupa produkcyjna. Przy badaniu dynamiki
tego wspotczynnika w wymienionym przedziale czasowym jako punkt odniesienia
dla kazdej grupy krajow przyjeto jego poziom w roku 2005. W czesci rozwazan
dotyczacych oceny ekonomicznych skutkow starzenia si¢ ludnosci, w tym regresu
poziomu wspotczynnikéw wsparcia w wybranych krajach Europy dyskusyjne jest
— W moim rozumieniu — przyjecie jednakowego poziomu wag konsumpcji dla lud-
nosci z wyodrgbnionych grup wieku w poszczegdlnych badanych krajach. Nasuwa
si¢ np. watpliwo$¢, czy przyjeta dla ludnosci w wieku 65+ waga konsumpcji 1,27
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(w stosunku do grupy 20-64, str. 161) moze by¢ taka sama we Francji i Rosji badz
w Polsce i we Wloszech.

Tres¢ omawianego rozdziatu oprocz wartosci poznawczych dotyczacych ekono-
micznych konsekwencji zmian w strukturze wieku prowadzacych do wzrostu obcia-
zenia ekonomicznego grupy $rodkowej wskazuje posrednio obszary i metodologi¢
badan, ktorych efektem moze by¢ stworzenie swoistego rachunku ekonomicznego
procesu starzenia si¢ ludnosci w skali makro (kraju i grup krajow), ale réwniez
w mniejszym zakresie, gdzie obiektami lub podmiotami badania bgda jednostki
terytorialne lub administracyjne wewnatrz jednego kraju.

Najbardziej autonomiczng czeScig catej ksigzki jest jej ostatni 6 rozdzial, trak-
tujacy o wplywie zmian demograficznych, w tym procesu starzenia si¢ ludnosci
na postrzeganie miejsca, pozycji i przydatnosci starszych pracownikow w duzych
przedsigbiorstwach i instytucjach publicznych (zatrudniajacych nie mniej niz 250
0s0b), w czterech wojewddztwach kraju (matopolskie, $laskie, podlaskie i zachod-
niopomorskie). Autonomia badania wynika zar6wno z podejscia metodologicznego
jak réwniez samych podmiotéw poddanych analizie. Autorzy zdecydowali si¢ na
badanie ankietowe adresowane do kadry kierowniczej podmiotéw gospodarczych,
ktérego celem miata by¢ ocena ,,postaw i zachowan pracodawcow... wobec star-
szych pracownikdw” i po drugie, rozpoznanie zakresu i skutecznosci dziatan podej-
mowanych w celu dostosowania badanych podmiotéw do sytuacji wynikajacej ze
starzenia si¢ populacji ogétem, w tym tez istniejacych realnie zasobow pracy.

Samo badanie przeprowadzone w 2009 roku byto przedsigwzigciem pionierskim,
cho¢ istnialy znacznie wczesniejsze proby rozpoznawania sytuacji starszych osob na
rynku pracy. Mam tu na uwadze m.in. ksiazke¢ Z. Michatkiewicza sprzed ponad 50
lat (Przydatnosé¢ zawodowa robotnikow w starszym wieku), ktora wprawdzie opisuje
sytuacje tylko w jednej branzy (przemyst widkienniczy) i w diametralnie, w stosunku
do pierwszej dekady XXI wieku, odmiennych warunkach, ale jest publikacjg grun-
townie udokumentowang. Czytelnik nie ma mozliwos$ci zorientowania si¢, czy Auto-
rom rozdziatu praca ta byla znana. Z opisu kwestionariusza wynika, iz samo badanie
— poza sygnalizowanymi juz elementami celu gtownego miato przedstawia¢ opinie
kadry kierowniczej (respondentéw) na temat przydatnosci starszych pracownikoéw
w ich przedsiebiorstwach i instytucjach. Szczegdtowym celem bylo tez rozpoznanie
polityki kadrowej podmiotéw wobec starszych pracownikow oraz ocena strategii
przedsigbiorstw i instytucji w obliczu spodziewanych zmian demograficznych. Oka-
zalo si¢, iz majac wystarczajace rozeznanie dokonujacych si¢ aktualnie i przysztych
proceséw ludno$ciowych niekorzystnych dla rynku pracy ogdétem oraz poszcze-
gblnych badanych jednostek, pracodawcy deklarowali najczesciej (w 82%) brak
zapisu w planach strategicznych swoich podmiotow, sposobow przeciwdziatania tym
skutkom (str. 203 rys. 6.28). Respondenci deklarowali jednak mozliwo$ci wprowa-
dzania modyfikujacych rozwigzan, ktére moglyby redukowaé skutki zmniejszania
si¢ 1 starzenia zasobow pracy. Gotowo$§¢ podmiotéw do partycypacji w kosztach
tych rozwiazan (takich jak elastyczny czas pracy, szkolenia, poprawa ergonomii),
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zwlaszcza ulatwiajacych efektywna pracg osob starszych, w §wietle uzyskiwanych
odpowiedzi byla relatywnie niska. Respondenci, zarowno z przedsigbiorstw, jak
1 instytucji czesciej jako glownych partycypantéw finansowania modyfikacji upatry-
wali we wladzach panstwowych lub dotacjach Unii Europejskiej niz w podmiotach,
ktoére reprezentowali (s. 207, rys. 6.3).

Warto zaznaczy¢, ze w §wietle badania spodziewane podwyzszenie wieku eme-
rytalnego jako $rodka przesuwajgcego w czasie wystapienie deficytu zasobow pracy
mialo u respondentéw niski stopien akceptacji. Oprocz faktu starzenia si¢ spoteczen-
stwa, jako zjawisko negatywne dla bilansu zasobdéw pracy, zglaszali oni emigracje¢
0so6b miodych. Autorzy badania charakteryzujac jego wyniki stwierdzaja ponadto, iz
,»-..cechy wazne dla wigkszo$ci stanowisk pracy nie byly roznicowane w zaleznosci
od wieku. Wyjatkami byty: doswiadczenie, wskazane jako cecha charakterystyczna
dla starszych pracownikow, oraz predyspozycje do nauki i che¢ zdobywania wiedzy
i umiejetnosci uznane jako wiasciwe mtodym pracownikom”. W odniesieniu do
starszych pracownikdéw respondenci — pracodawcy jako istotne przy podejmowaniu
decyzji o zatrudnieniu badz kontynuacji pracy uznawali ich gruntowng wiedze,
doswiadczenie oraz zaangazowanie w pracy. Jako ujemne dla podmiotu okolicz-
nosci towarzyszace zatrudnieniu starszych pracownikéw wymieniano matg ich
gotowo$¢ do podnoszenia lub zmiany kwalifikacji oraz relatywnie wyzsze, w sto-
sunku do innych grup wieku ryzyko absencji chorobowej. Wybierajac odpowiedzi
na pytanie, w jaki sposob reagowaé na zblizajacy si¢ deficyt pracownikow i ich
starzenie si¢ respondenci stawiali posrednio na wzrost wydajnosci pracy, gdyz do
tego winien prowadzi¢ zglaszany wprost postulat szkolenia i rozwoju pracownikow
oraz upowszechnianie nowych technologii, a takze powro6t emigrantow. Czgsto tez
w odpowiedziach akcentowano jako droge do tagodzenia deficytu wzrost aktyw-
no$ci zawodowej kobiet. Podnoszenie wieku emerytalnego traktowane jako $rodek
zaradczy wobec ubytku os6b w wieku produkcyjnym zglaszalo tylko okoto 10%
respondentow. Jeszcze mniejszy odsetek opowiadat si¢ za imigracja zasobow pracy
(s. 193, rys. 6.17). Rozwazania w rozdziale 6, obok ich duzej warto$ci poznawczej
moga stanowi¢, podobnie jak te z rozdziatu 5, inspiracje do dalszych badan nad przy-
datnoscig pracownikow w starszym wieku juz nie w jednostkach koncentrujacych
duze liczby zatrudnionych, ale na przyktad w firmach matych, w tym rodzinnych
1 dzialajacych na zasadzie samo-zatrudnienia.

Zakonczenie pracy stanowi uporzadkowany zbior konkluzji formutowanych
w poszczegdlnych rozdziatach. Jako Czytelnik uwazam, iz ksigzka stanowi trwata
pozycje w obrgbie demografii ekonomicznej. Kazdy, kto bedzie zajmowat si¢ ta
czgscig problematyki ludnosciowej, winien siggna¢ po t¢ pracg. Naktad wynoszacy
170 egzemplarzy jest w moim rozumieniu stanowczo zbyt niski. Ponadto sadze, iz
dobrym rozwigzaniem przy wznowieniu publikacji byloby zamieszczenie w niej
streszczenia przynajmniej w jednym jezyku uznawanym za kongresowy.

Jerzy T. Kowaleski
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